
 

 

1. เรื่อง การประเมิน(ทดสอบ)หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน 
 
2. ช่ือ-นามสกุล นายธานินทร์  อ่อนนุชมงคล 
 
3. ช่ือหน่วยงาน กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
เพื่อการส่งเสริมสุขภาพคนพิการ ประเภทความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายในช่วงวัยทำงาน อายุระหว่าง 
15 -59 ปี โดยเน้ือหาในหลักสูตร ประกอบด้วยหลักการส่งเสริมสุขภาพ 3อ 2ส 1ฟ 1น ได้แก่ ด้านอาหาร 
อารมรณ์ ออกกำลังกาย การไม่ดื่มแอลกอฮอล์ การไม่สูบบุหร่ี การดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน และการนอนหลับ
อย่างมีคุณภาพ รวมจำนวนการเรียนการสอนทั้งสิ้น 13 ชั่วโมง (13 ชั่วโมงสุขภาพดี มี.ไว้.ใช้)  ซึ่งหลังการพัฒนา
หลักสูตรแล้ว ก่อนนำหลักสูตรไปใช้จึงมีความจำเป็นตองทำการประเมินหลักสูตร  (Curriculum evaluation) 
โดยการติดตามความก้าวหนาของการใชหลักสูตร ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและ ความสำเร็จของการใช
หลักสูตร สำหรับเป็นขอมูลยอนกลับ (Feedback) ในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อไป 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อประเมิน (ทดสอบ) หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ นำไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฉบับบสมบูรณ์ต่อไป  
 
6. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ  
 มุ่งเน้นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Intervention Activities) ที่คาดว่ามีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมที่
สังเกต และในการทดลองน้ีจะไม่สามารถควบคุมปัจจัยภายนอก ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมที่สนใจน้ันได้ครบทุกปัจจัย รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง เป็นแบบ Case Studies เป็นรูปแบบที่ใช้กลุ่ม
ตัวอย่างที่ไม่ได้รับการสุ่มและไม่มีกลุ่มควบคุมจะใช้ศึกษาใน สถานการณ์ที่ต้องการข้อมูลเพื่อทำความเข้าใจเฉพาะ
กลุ่มคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน 
 1.การทดสอบหลักสูตรคร้ังที่ 1 โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรียนรู้เน้ือหาและลงมือปฏิบัติเคร่ืองมือที่
ใช้ในการวิจัยคือ หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานที่มีเน้ือหา 7 ด้าน 
ได้แก่ 1).ด้านการประเมินสุขภาวะเบื้องต้นด้วยตนเอง 2).ด้านโภชนาการ 3).ด้านการเคลื่อนไหวออกกำลังกาย 
4).ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 5).ด้านการไม่สูบบุหร่ีและเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 6).ด้านการดูแล
สุขภาพช่องปากและฟัน 7).ด้านการนอน  
 กลุ่มตัวอย่างคือ คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน อายุระหว่าง 15 – 59 ปี จำนวน  
35 คน ณ มูลนิธ ิพระมหาไถ ่เพ ื ่อพัฒนาคนพิการ จังหว ัดชลบุรี ค ัดเล ือกโดยว ิธ ีการเจาะจง ( Purposive  
sampling) และมีการประเมินผู้เรียนตามหลักสูตรทั้ง 7 ด้าน ประกอบด้วย 1).การประเมินความรู้ความเข้า ใจ 
(Knowledge) 2).การประเมินทักษะกระบวนการ (Practice) 3).การประเมินด ้านค ุณลักษณะ (Attitude)        



 

 

4).แบบประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน 
 2.ทดสอบหลักสูตรคร้ังที่ 2 โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรียนรู้เน้ือหาและลงมือปฏิบัติเคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจัยคือ หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานที่มีเน้ือหา7 ด้าน ได้แก่ 
1).ด้านการประเมินสุขภาวะเบื้องต้นด้วยตนเอง 2).ด้านโภชนาการ 3).ด้านการเคลื่อนไหว ออกกำลังกาย 4).ด้าน
การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 5).ด้านการไม่สูบบุหร่ีและเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 6).ด้านการดูแลสุขภาพ
ช่องปากและฟัน 7).ด้านการนอน 
 กลุ่มตัวอย่างคือ คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน อายุระหว่าง  15 – 59 ปี จำนวน 
35 คน ณ จังหวัดนนทบุรี คัดเลือกโดยวิธีการเจาะจง (Purposive  sampling) และมีการทดสอบหลักสูตร มีการ
ประเมินผู้เรียนตามหลักสูตรทั้ง 7 ด้าน ประกอบด้วย 1).การประเมินความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) 2).การ
ประเมินทักษะกระบวนการ (Practice) 3).การประเมินด้านคุณลักษณะ (Attitude) 4).แบบประเมิน ความรู้ 
ความเข้าใจ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อ นไหวหรือ
ร่างกายวัยทำงาน 
 
7. สรุปและข้อเสนอแนะ 
ผลการประเมินหลักสูตร 
 จากการทำแบบทดสอบวัดความรู้ ก่อนอบรมและหลังอบรมโดยใช้หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน จากแบบทดสอบชุดเดียวกัน จำนวน 10 ข้อ ที่ผ่านการประเมินค่าความ
สอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว จากผลการทดสอบพบว่าหลังการอบรมโดยใชห้ลกัสูตรการส่ งเสริมสุขภาพคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน ผู้เข้ารับการอบรมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้นกว่าก่อ นอบ รม โดยมี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังอบรม 8.64 (  = 8.64) และค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนอบรม 5.11 ( = 5.11) แสดง
ว่าการอบรมโดยใช้หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน ช่วยส่งเสริมให้
คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานมีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองเพิ่มมากขึ้น และผลวิเคราะห์
ความพึงพอใจและการนำไปใช้ พบว่า ความพึงพอใจในหลักสูตรฯ อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30 และระดับมากจำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 70 ความน่าสนใจของหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด 
จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 32.85 ระดับมาก จำนวน 47คน คิดเป็นร้อยละ 67.15 หลักสูตรฯ ตรงกับความ
ต้องการในการใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ระดับมาก จำนวน 41 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.57 และระดับปานกลาง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.86 การได้รับความรู้เพิ่มเติมจากหลักสูตร
ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 32.86 ระดับมาก จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 61.43 
และระดับปานกลาง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 ความเหมาะสมของเวลาที่กำหนดในหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมากที่สุด จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 ระดับมาก จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 57.15 และ
ระดับปานกลาง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 ประโยชน์ต่อการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 64.29 ระดับมาก จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 32.86 และ
ระดับปานกลาง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.85 
 
 
 



 

 

8. ข้อเสนอแนะ  
 ควรดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและประเมินหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพคนพิการให้ครอบคลุมทุกประเภท
ความพิการและทุกกลุ่มวัย 
 
9. ช่องทางการเผยแพร่  
 เว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 


