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หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการตั้งครรภกอนวัยอันควรเปนปญหาใหญมากสําหรับประเทศไทยและเมื่อมีการ
ตั้งครรภครั้งแรกเกิดข้ึน การตั้งครรภซํ้าก็จะตามมา ซ่ึงสาเหตุการตั้งครรภซํ้าในมารดาวัยรุน เกิดจาก 2 ปจจัย 
คือ ปจจัยภายในตัวมารดาวัยรุนเอง ไดแก ขาดความรูที่ถูกตองในการคุมกําเนิด ขาดความตระหนักในการ
ปองกันคุมกําเนิด และตองพึ่งพิงสามีทางดานเศรษฐกิจจึงผูกมัดสามีดวยการมีลูก สําหรับปจจัยภายนอก ไดแก 
1) การไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว 2) การยอมรับการตั้งครรภจากกลุมเพื่อน และญาติ และ 3) การ
ไมไดรับการคุมกําเนิดในชวงเวลาที่เหมาะสม เกตยสิรี ศรีวิไล : (2559) 
 ประเทศไทยพบการคลอดในวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป เพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองในชวงทศวรรษ ที่ผานมา 
ขอมูลจากสถิติสาธารณสุขพบวา วัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป คลอดบุตรเพิ่มข้ึนจากประมาณ 95,000 คน         
ในป พ.ศ. 2546เปนประมาณ 104,300 คน ในป 2558 ในจํานวนน้ีเปนการคลอดบุตรโดยวัยรุนที่มีอายุ
นอย คือ อายุต่ํากวา 15 ปประมาณปละ 3,000 คน นอกจากน้ัน วัยรุนอายุ 10-19 ป ที่คลอดบุตรซํ้าหรือ
คลอด เปนครั้งที่สองข้ึนไปมีมากถึง 12,700 คน หรือเทากับรอยละ 12.2 ของการคลอดในวัยรุนอาย ุ       
10-19 ปทั้งหมด การสํารวจสถานการณเด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2555 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ
พบวา วัยรุนอายุ 15-19 ปที่มีบุตรแลวเกือบครึ่งหน่ึงเปนการตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจ สวนใหญมีฐานะทาง
เศรษฐกิจของครัวเรือนในระดับยากจนมาก สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา และพื้นที่นอกเขต
เทศบาลมีอัตราการตั้งครรภในวัยรุนสูงกวาพื้นที่ในเขตเทศบาล (สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กระทรวง
สาธารณสุข 2560 : ออนไลน) และจากผลจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการตั้งครรภไมพึงประสงคและการทํา
แทงของวัยรุน ปวีณภัทร นิธิตันติ- วัฒน, ขวัญใจ เพทายประกายเพชร (2558) พบวา มีหลายปจจัยที่นํามาซ่ึง
ปญหาการตั้งครรภที่ไม พรอมและการทําแทง ไดแก ทัศนคติของวัยรุนเกี่ยวกับ การตั้งครรภไมพึงประสงคและ
การทําแทง ความคลอยตามความคิดเห็นของกลุมคนที่มีอิทธิพลตอตนเอง หรือทําตามคําแนะนําของกลุมคนที่
เคารพ หรือเชื่อถือ ไววางใจ และความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 
 ป พ.ศ. 2560 ประชากรวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป มีอัตราการตั้งครรภซํ้าคิดเปนรอยละ 17.04 ลดลง
จากป พ.ศ. 2559 คิดเปนรอยละ 1.02 (กระทรวงสาธารณสุข, 2560 : ออนไลน) เมื่อนําขอมูลการตั้งครรภ
ซํ้าในวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ปรายเขตสุขภาพ ป 2559 เทียบกับป 2560 พบวาเขตสุขภาพที่ 10 มีแนวโนม
การตั้งครรภซํ้าในวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ปลดลง และพบวา ป 2560 รอยละของการตั้งครรภซํ้าในวัยรุนอายุต่ํา
กวา 20 ปต่ําที่สุดในประเทศ คิดเปนรอยละ 13.64 (กระทรวงสาธารณสุข,2560 : ออนไลน) เมื่อดูราย
จังหวัดของเขตสุขภาพที่ 10 พบวา จังหวัดอุบลราชธานี ในพื้นที่อําเภอตาลสุม มีรอยละของการตั้งครรภซํ้า  
ในวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป ลดลงมากที่สุด จากป 2559 การตั้งครรภซํ้าในวัยรุนอายุ 15-19 ป รอยละ 
16.67 ลดลงเหลอื รอยละ 11.11 ในป 2560 และมีผลการดําเนินงานการแกไขปญหาการตั้งครรภในวันรุน
ไปในทิศทางที่ดี จนทําใหรอยละการตั้งครรภในวัยรุนของพื้นที่ลดลง เน่ืองมาจากพื้นที่มีการวางแผนที่ดี          
มีการดําเนินการตามแผน ทุกภาคสวนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง มีการประชุมติดตาม
งานอยางสม่ําเสมอ มีฐานขอมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ และมีการสื่อสารเพื่อสรางกระแสสังคม     
จนทําใหสถานการณการตั้งครรภซํ้าในวัยรุนของพื้นที่อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี ดีข้ึน 



 จากสถิติที่ลดลงของการผูวิจัย ไดเห็นถึงความสําคัญของปญหาการตั้งครรภซํ้าในวัยรุนอายุต่ํากวา 20 
ป ที่เกิดจากหลายปจจัย ทําใหวัยรุนไมสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของตนเองได และปรับตัวตาม
สภาพแวดลอมไมทัน จนเกิดปญหาสังคมมากมาย จึงไดศึกษากระบวนจัดการปญหาและปจจัยที่สนับสนุนการ
แกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน ในพื้นที่ที่มีการจัดการปญหาไดดี คืออําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี
เพื่อเปนประโยชนใหกับเจาบุคคลที่เกี่ยวของไดใชเปนแนวทางการดําเนินงานเพื่อลดการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน
ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 
1. เพื่อศึกษากระบวนจัดการปญหาการตั้งครรภซํ้าของวัยรุนในอําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
2.เพื่อศึกษาปจจัยที่สนับสนุนการแกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย   
ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการศึกษา 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) ซ่ึงประกอบดวยการใช ขอมูลเชิง
คุณภาพเพื่อศึกษากระบวนการจัดการปญหาปจจัยที่สนับสนุนการแกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าในวัยรุนละการ
ตั้งครรภซํ้าของวัยรุน สําหรับหนวยวิเคราะหในการวิจัย (Unit of Analysis) น้ัน ผูวิจัยไดเลือกอําเภอตาลสุม 

1.แนวทางการจัดการ 
(7 ประเด็น) 
- การเริ่มตนทํางาน 
- ด านข อมู ลและการ
จัดการขอมูล 
- ดานการวางแผน และ
การ  
- ดําเนินการตามแผน 
- ดานงบประมาณ 
- ด า น ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร 
- ดานการติดตาม เยี่ยม
เสริมพลัง และเฝาระวัง 
- ด านการสื่ อสารเพื่ อ
สรางกระแสสังคม 
2.ปจจัยสนับสนุน 
- ปจจัยนํา 
- ปจจัยเอื้อ 
- ปจจัยเสริม 

การวิเคราะห์การตัง้ครรภ์ซํา้ของวยัรุ่น 

อําเภอตาลสมุ จงัหวดัอบุลราชธานี 



จังหวัดอุบลราชธานี เปนพื้นที่ ในการวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาแบบการสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion) การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In - depth Interview) และการวิเคราะหหลังปฏิบัติการ (After 
Action Review : AAR) ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยในลักษณะเชิงพรรณนา (Description) ในการสัมภาษณน้ี
ใชแนวคําถามปลายเปดมีความยืดหยุนสูง เปดโอกาสใหผูใหขอมูลสามารถพูดคุยเรื่องตางๆไดอยางอิสระ การ
ใหขอมูลตั้งอยูบนฐานความเต็มใจและมีการจดบันทึกในประเด็นสําคัญๆ โดยสัมภาษณผูที่รับผิดชอบในการ
ดําเนินงานลดการตัง้ครรภซํ้าจํานวน  18 คน  
 
การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดนําวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป โดยการจําแนกประเภทขอมูล (Typological analysis) 
แบบไมใชทฤษฎีตามข้ันตอนคือ 1) จําแนกขอมูลออกเปนประเภท (Categories) ตามประเด็นที่กําหนด             
2) ประมวลประเภทขอมูลและคุณลักษณะ (Properties) ของขอมูลเขาดวยกันเปนการสั่งสมขอคนพบหรือ
ขอสรุปยอยแลวเชื่อมโยงขอมูลภายในแตละประเด็นและระหวางประเด็นที่กําหนดไว 3)ขยายการเปรียบเทียบ
ใหกวางข้ึน แลวเลือกเนนเหตุการณที่เปนกุญแจสําคัญ ซ่ึงจะชวยทําใหไดขอสรุป หรือมีความหมายมากที่สุดตอ
ประเด็นที่ศึกษา 
 
การตรวจสอบขอมูล 
แบบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (methodological triangulation) จากวิธีการศึกษาวิเคราะหเอกสาร การ
สนทนากลุม การบันทึกเสียง ในขอมูล 7 ประเด็น คือ 1) การเริ่มตนทํางาน แรกเริ่มบูรณาการ 2) ฐานขอมูล
และการจัดการขอมูล 3) ดานการวางแผนและการดําเนินการ 4) ดานงบประมาณ 5) ดานการสื่อสารสราง
กระแสสังคม 6) ดานการเยี่ยมเสริมเฝาระวัง 7) ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษา
กระบวนจัดการปญหาปจจัยที่สนับสนุนการแกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน ในอําเภอตาลสุม จังหวัด
อุบลราชธานี  
 
กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก นักวิชาการสาธารณสุข จากศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี เจาหนาที่จากองคการบริหารสวนตําบลตาลสุม 
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี กํานันตําบลจิกเทิง อําเภอตาลสุม จังหวัด
อุบลราชธานี ผูใหญบานตําบลสําโรง อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี ครู โรงเรียนบานคําหวา ครูโรงเรียน
เชียงแกวพิทยาคม อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี ผูปกครอง ประธานและเลขานุการสภาเด็กและเยาวชน 
อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี แกนนําวัยรุน อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี รวมทั้งหมด 18 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
 ผูวิจัยใชเครื่องมือแนวคําถามการสัมภาษณพรอมดวยแบบบันทึกการสนทนาและแบบบันทึกการ
สัมภาษณ การเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัย ผูวิจัยดําเนินการดวยเครื่องมือตางๆ ดังน้ี 

1. การสนทนากลุม ไดใชการสนทนากลุมแบบเจาะจง (Focus Group Discussion) เพื่อให
ไดขอมูลที่นาเชื่อถือเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ ความเชื่อ ความคิดเห็น 



2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview) เปนการสัมภาษณแบบเปด
กวางไมจํากัดคําตอบและยืดหยุน มีวัตถุประสงคใหผูถูกสัมภาษณมีอิสระที่จะอธิบาย
แนวความคิดของตนเองไปเรื่อยๆ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี ผูวิจัยใชวิธีการการสนทนากลุมแบบเจาะจง ใชแนวคําถามประกอบการ
สนทนา ใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ และใชเครื่องบันทึกเสียงเก็บขอมูล  
ผลการศึกษา 
ประกอบดวย 2 หัวขอ คือ 
1).กระบวนการจัดการปญหาการตั้งครรภซ้ําของวัยรุนในอําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
 จากการศึกษาเอกสาร การสนทนากลุม และการสัมภาษณ ไดสะทอนใหเห็นสมรรถนะในการ
ดําเนินงานใหประสบความสําเร็จนําไปสูการดําเนินงานจัดการปญหาการตั้งครรภซํ้าของวัยรุน อยางตอเน่ือง 7 
ดาน ดังน้ี 
 1).ดานกระบวนการจัดการปญหาการตั้งครรภซํ้า พบวา เริ่มจากหนวยงานสาธารณสุขไดดําเนินการ
เชื่อมประสาน บูรณาการการดําเนินงานตามนโยบายเรื่องการแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนจากสวนกลางสู
ศูนยอนามัยเขต ขับเคลื่อนประสานการดําเนินงาน สนับสนุนวิชาการรวมกับกรมสุขภาพจิต สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลอําเภอ สูผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครู ผูปกครองและแกนนําวัยรุน  โดยศูนยอนามัย รับนโยบายจากสวนกลาง ประสานความรวมมือกับภาคี
เครือขายในพื้นที่ ถายทอดองคความรู สนับสนุนวิชาการ เฝาระวัง เสนอแนะแนวทางแกไขและกํากับติดตาม 
สวนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนแกนกลางเชื่อมประสานศูนยอนามัยกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและ
สรางการบูรณาการรวมกันหาแนวทางปองกันและแกไขปญหากับภาคีเครือขายในพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและกํากับติดตาม สวนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เตรียมเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อ
นําเสนอสถานการณและแนวทางการแกไขปญหาใหนายอําเภอเห็นความสําคัญ สวนโรงพยาบาลอําเภอไดรับ
ความรูผานการประชุม อบรม ผานประสบการณและสถานการณที่ไดเผชิญจากงาน จึงเกิดการเรียนรูและคิด
ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน สวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมดําเนินงานแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนกับ
หนวยงานสาธารณสุข สวนผูนําชุมชน ใหความรวมมือกับบุคลากรสาธารณสุข เปนแกนนําบอกตอขอมูล
ขาวสาร เฝาระวังวัยรุนในชุมชน รวมจัดทําแผนและขับเคลื่อนการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน สวนโรงเรียนจะใหขอมูลที่ถูกตองอยางสม่ําเสมอแกผูบริหาร ทําใหผูบริหารเห็นความสําคัญ 
เปดรับและดําเนินการอยางเหมาะสมโดยการสงครูเขารวมอบรมกับบุคลากรสาธารณสุข เพื่อนําความรูมา
ถายทอดสูนักเรียน สวนผูปกครองเริ่มสอดสองดูแลลูกหลานของตนเอง และเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานดวยซ่ึงจะมีขอมูลจากการดูแลลูกหลานหรือคนในชุมชนเพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการดําเนินงานรวมกับ
หนวยงานสาธารณสุขตอไป และวัยรุน เริ่มจากการเปนคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนของโรงเรียน มี
โอกาสเขารับการอบรมจากหนวยงานสาธารณสุข ถูกชักชวนเปนแกนนําวัยรุน แลวเห็นความสําคัญของปญหา
ตองการเปนสวนหน่ึงในการรวมแกไขปญหา 
 2).ดานฐานขอมูลและการจัดการขอมูล พบวาอําเภอตาลสุมมีขอมูลจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล สงตอใหโรงพยาบาลอําเภอ สงตอไปยังสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยเขต โดยมีการรายงาน
ขอมูลเปนประจําทุกเดือนเมื่อพบเด็กที่มีอายุ 15 – 19 ป มาฝากครรภ ประกอบกับขอมูลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โรงเรียน และชุมชน เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหสถานการณปญหาและนําเสนอในที่ประชุมตางๆ 
เชน คณะกรรมการอนามัยแมและเด็กระดับเขต และเวทีระบบสุขภาพระดับอําเภอ (District Health System 
: DHS) 



 3).ดานการวางแผนและการดําเนิน พบวา หนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่รับนโยบายมาจากสวนกลาง 
โดยกรมอนามัยจะคอยสนับสนุนขอมูลวิชาการในทุกดาน แลวนํานโยบายลงสูสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมีบทบาทในการนํานโยบายลงสูพื้นที่ โดยนําสถานการณและปญหาการตั้งครรภไม
พรอมในวัยรุนรายงานตอนายอําเภอใหทราบ และรวมมือกับ องคการปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียน ผูนําชุมชน 
สภาเด็กและเยาวชนในพื้นที่ รวมทั้งแกนนําวัยรุน เพื่อขับเคลื่อนงานและรวมมือกันวางแผนในการแกไขปญหา  

  
4).ดานงบประมาณ พบวาหนวยงานสาธารณสุขอําเภอตาลสุมไดรับการสนับสนุนมาจากหลายแหลง เชน 
งบประมาณจากกรมอนามัย งบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ งบประมาณจาก
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5).ดานการสื่อสารสรางกระแสสังคม พบวาหนวยงานสาธารณสุขสื่อสารขอมูลผานหลายชองทาง อาทิ
วารสาร แผนพับ อินโฟกราฟก โซเชียลมีเดีย เชน เฟสบุคแฟนเพจ ไลน และการจัดกิจกรรม เชนการประกวด 
คลิปวิดีโอ / ประกวดทีนไอดอล 4.0 การจัดบูธนิทรรศการ ถาม – ตอบปญหาเรื่องเพศ การรณรงคแจกถุงยาง
อนามัยในชุมชน ทั้งน้ีเปาหมายการสื่อสารคือกลุมวัยรุน และผูปกครองตองไดรับขอมูลที่เปนจริง ถูกตอง 
ทันสมัย 
 6).ดานการเยี่ยมเสริมพลังและการเฝาระวัง พบวา กรมอนามัยและศูนยอนามัยตรวจราชการไดเขา
เยี่ยมเสริมพลังสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเขาเยี่ยมเสริมพลังสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลตามลําดับ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน คนหาความสําเร็จผานเรื่อง
ที่พื้นที่ภาคภูมิใจ รับฟงสภาพปญหาที่เกิดข้ึน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือตอยอดการปฏิบัติงานที่เอื้อและ
เหมาะสมกับพื้นที่ สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหผูรับการเยี่ยมและผูเยี่ยมมีความสุขในงาน
ที่ปฏิบัติ 
 7).ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พบวา อําเภอตาลสุมมีความพรอมในการดําเนินงานแกไขปญหา
การตั้งครรภของวัยรุนในทุกระดับ โดยศูนยอนามัยรวมกับกรมสุขภาพจิต ไดจัดกิจกรรมเพศคุยไดในครอบครัว 



สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจัดอบรมการใชยาฝงคุมกําเนิดใหกับเจาหนาที่พยาบาลในพื้นที่ และสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอจัดอบรมพัฒนาศักยภาพหลักสูตรครู ก เพศคุยไดใหเจาหนาที่สาธารณสุข และผูใหญบาน 
เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติในการสื่อสารเรื่องเพศ 
2).ปจจัยที่สนับสนุนการแกไขปญหาการตั้งครรภซ้ําในวัยรุน อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
 ปจจัยนํา จากการศึกษาพบ 2 ประเด็นคือ 
  1).การไดรับขอมูลเกี่ยวกับสถานการณการตั้งครรภซํ้าในวัยรุนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 
  2).การไดรับขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการการชวยเหลือจากวัยรุนที่ตั้งครรภซํ้า 
 ปจจัยเอื้อ พบวาปจจัยที่เอื้อใหเกิดการดําเนินงานอยางตอเน่ือง มี 3 ประเด็น คือ 1) การไดรับรางวัล
และความภาคภูมิใจ 2) การไดเปนแหลงศึกษาดูงาน 3) การไดเปนวิทยากรถายทอดความสําเร็จเปนตนแบบแก
อําเภออื่นๆ 
 ปจจัยเสริม พบแรงเสริมที่สงผลใหเกิดการดําเนินงานอยางตอเน่ืองมี 5 ประเด็น คือ 1) การไดรับ 
แรงสนับสนุนจากกลุมผูนําและชุมชน 2) การไดรับความรวมมือจากผูรวมงานและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 3) 
การติดตาม ย้ําเตือนกระตุนใหคําแนะนําจากผูนิเทศงาน 4) การรวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 5)มีการบูรณา
การงานโครงการตางๆ เขามารวมปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าใยวัยรุน 
 สวนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุมคณะทํางานพบวา ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญของ 
คณะกรรมการในการดําเนินงานคือ คณะกรรมการสวนใหญรับผิดชอบงานมากหน่ึงคนรับผิดชอบงานประจํา
หลายอยางและมีเวลาวางในการประชุมไมคอยตรงกัน ดังน้ันวิธีการที่ใชในการแกปญหาคือใชวิธีการบรูณาการ
กับงานประจําเชน ประชุมคณะกรรมการในหมูบาน หรือการประชุมระดับอําเภอ  
 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาอําเภอตาลสุม จังหวัดอบุลราชธานี มีกระบวนการจัดการปญหาการตั้งครรภ
ซํ้าของวัยรุนในอําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงไดแก กระบวนการเริ่มตนทํางานที่มีการบูรณาการกันจาก
หนวยงานทุกฝาย ทุกภาคสวน กระบวนการดานฐานขอมูลและการจัดการขอมูล เพื่อสามารถนําเอาขอมูล
ปญหามาวางแผนในการแกไขปญหาไดอยางตรงจุด มีกระบวนการวางแผนและดําเนินการตามแผนที่วางไว     
มีกระบวนการในการจัดสรรงบประมาณเพื่อแกไขปญหา มีกระบวนการสื่อสารเพื่อสรางกระแสสังคม เพื่อให
กลุมเปาหมายไดรับขอมูลที่เปนจริง ถูกตอง ทันสมัย มีการเยี่ยมเสริมพลังและเฝาระวัง เพื่อสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานพรอมรับฟงและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อสงเสริมองคความรูเรื่องเพศและปรับเปลี่ยนทัศนคติในการสื่อสารเรื่องเพศ สามารถนํามาเขียนเปน
แผนภาพไดดังน้ี 
 



 
 
สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
 กระบวนจัดการปญหาการตั้งครรภซํ้าของวัยรุนในอําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี เกิดจากปจจัย
สนับสนุนไดแก ปจจัยนํา จากการศึกษาพบ 2 ประเด็น คือ 1).การไดรับขอมูลเกี่ยวกับสถานการณการตั้งครรภ
ซํ้าในวัยรุนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 2).การไดรับขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการการชวยเหลือจากวัยรุนที่
ตั้งครรภซํ้า ปจจัยเอื้อ พบวาปจจัยที่เอื้อใหเกิดการดําเนินงานอยางตอเน่ือง มี 3 ประเด็น คือ 1) การไดรับ
รางวัลและความภาคภูมิใจ 2) การไดเปนแหลงศึกษาดูงาน 3) การไดเปนวิทยากรถายทอดความสําเร็จเปน
ตนแบบแกอําเภออื่นๆ และปจจัยเสริม พบแรงเสริมที่สงผลใหเกิดการดําเนินงานอยางตอเน่ืองมี 5 ประเด็น คือ 
1) การไดรับแรงสนับสนุนจากกลุมผูนําและชุมชน 2) การไดรับความรวมมือจากผูรวมงานและภาคีเครือขายที่
เกี่ยวของ 3) การติดตาม ย้ําเตือนกระตุนใหคําแนะนําจากผูนิเทศงาน 4) การรวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู    
5) มีการบูรณาการงานโครงการตางๆ เขามารวมปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน คณะทํางาน
นําขอมูลปญหามาจากทุกภาคสวนมาจัดการเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนหาแนวทางการจัดการกับปญหา
รวมกัน โดยมีงบประมาณมาจากหลายแหลง เชน งบประมาณจากกรมอนามัย งบประมาณจาก สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานสาธารณสุข
ไดสื่อสารเพื่อสรางกระแสสังคมใหเกิดความตระหนักในปญหา และสื่อสารเพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง มีการ
เยี่ยมเสริมพลังจากหนวยงานสวนกลางมายังสวนภูมิภาค หนวยงานสวนภูมิภาคลงสูชุมชน เพื่อสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เรียนรูสภาพปญหาที่เกิดข้ึน ใหขอเสนอแนะ 



ตอยอดการปฏิบัติงานใหเอื้อและเหมาะสมกับพื้นที่ และขณะเดียวกันก็มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข โรงเรียน ชุมชน เพื่อใหมีองคความรูในเรื่องเพศเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติในการสื่อสารเรื่องเพศ  
 
ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 
1. เชิงนโยบาย 
 1). หนวยงานสาธารณสุขควรเผยแพรขอมูล พ.ร.บ. วัยรุนใหเปนที่รูจักในสังคมมากข้ึน เพื่อวัยรุนและ
ผูปกครองจะไดมีความรู ความเขาใจมากข้ึน  
 2). ควรมีนโยบายสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํางานกับกลุมเครือขายเน่ืองจาก
ประชาชนเปนผูที่เขาใจบริบทชุมชนดีที่สุดและจะสามารถรวมกันแกปญหาชุมชนไดอยางแทจริง 
 3). ภาคีเครือขายที่ทํางานรวมกันควรมีการสรางกลไกการทํางานรวมกันอยางเปนรูปธรรมและควร
สรางนโยบายรวมกันเพื่อใหกระบวนการทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 4).หนวยงานสาธารณสุขควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนกันระหวางอําเภอ
ตางๆ ทําใหการดําเนินงานเกิดความเขมแข็งและควรเพิ่มความสําคัญในการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง 
ชวยใหคําแนะนําสนับสนุนรวมแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ 
2. เชิงการนําไปใช 
 1). เปนเอกสารวิชาการสําหรับผูที่รับผิดชอบงานวัยรุนเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเพื่อลดการ
ตั้งครรภซํ้าในวัยรุน 
 2). เปนเอกสารวิชาการสําหรับนักวิชาการและพยาบาลที่รับผิดชอบงานวัยรุนของสํานักสงเสริม
สุขภาพนําไปเผยแพรแกหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ 
3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ควรศึกษาผลการดําเนินงานตามแนวทางการจัดการเพื่อลดการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน ของอําเภอตาลสุม 
จังหวัดอุบลราชธานี อยางตอเน่ือง 
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