
 

 

1.เรื่อง การจัดทำแบบสำรวจข้อมูลด้านสุขภาพสำหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย (วัยทำงาน)  
ในประเทศไทย 
2.ชื่อ-นามสกุล นางมลิวัลย์  ศรีม่วง 
3.ชื่อหน่วยงาน กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
4.หลักงานและเหตุผล  

สถานการณ์คนพิการในประเทศไทยมีคนพิการที ่ ได ้ร ับการออกบัตรประจำตัวคนพิการจำนวน 
2,108,536 คน (ร้อยละ 3.19 ของประชากรทั้งประเทศ) แบ่งเป็นคนพิการเพศชาย จำนวน 1,101,837 คน 
(ร้อยละ52.26) และเพศหญิง จำนวน 1,006,699 คน (ร้อยละ47.74) เมื่อวิเคราะห์ตามอายุและประเภทของ
ความพิการพบว่าคนพิการอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีจำนวน 1,178,550 คน ร้อยละ 55.89 (ของจำนวนคน
พิการทั้งหมด) คนพิการที่อยู่ในวัยทำงาน อายุระหว่าง 15 - 59 ปี มีจำนวน 852,033 คน ร้อยละ 40.41 
(ของจำนวนคนพิการทั้งหมด) คนพิการที่มีอายุระหว่าง 15 - 59 ปี และคนพิการวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) มี
ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.95 และร้อยละ 56.95 ของจำนวน 
คนพิการ อายุ 15 – 59 ปี และ 60 ปีขึ้นไป ตามลำดับ คนพิการที่อยู่ในวัยเด็กและวัยศึกษา (0 - 21 ปี) มี
อัตราส่วนของคนพิการทางสติปัญญามากที่สุด จำนวน 46,201 คน คิดเป็นร้อยละ 30.39 ของจำนวนคนพิการ
ที่อยู่ในวัยเด็กและวัยศึกษา (0 - 21 ปี) ทั้งหมด วิเคราะห์ตามสาเหตุความพิการพบว่า อันดับที่ 1 แพทย์ ไม่ระบุ
สาเหตุความพิการ ร้อยละ 48.28 อันดับที่ 2 ไม่ทราบสาเหตุ ร้อยละ 23.78 อันดับที่ 3 ความเจ็บป่วย / โรค
อ่ืนๆ ร้อยละ 19.93 อันดับที่ 4 อุบัติเหตุ ร้อยละ 7.32 อันดับที่ 5 กรรมพันธุ์/ พันธุกรรม ร้อยละ 0.64 อันดับ
ที่ 6 พิการแต่กำเนิด ร้อยละ 0.05 (ข้อมูลจากสำนักทะเบียนกลางกรมการปกครอง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 
คนพิการแต่ละบุคคลต้องการได้รับการส่งเสริมสุขภาพที่แตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับประเภทความพิการ อายุ 
ปัญหาสุขภาพระดับความสามารถในการดูแลช่วยเหลือตัวเอง ตลอดจนบริบทของสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย เป็น
ต้นการจัดทำแบบสำรวจข้อมูลสุขภาพเพื่อใช้สำรวจความต้องการด้านสุขภาพของคนพิการจึงมีความสำคัญอย่าง
ยิ่ง เพื่อให้ทราบถึงความต้องการด้านสุขภาพที่แท้จริง ทำให้มองเห็นภาพรวมของทัศนคติและพฤติกรรมด้าน
สุขภาพที่ชัดเจน รวมถึงความคิดเห็นของกลุ่มคนพิการที่มีต่อการดูแลสุขภาพของตนเอง ถือได้ว่าเป็นข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์เพื่อใช้ในการวางแผน กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพต่อไป 
5.วัตถุประสงค ์

เพื่อจัดทำสำรวจข้อมูลสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานในประเทศไทยที่มีอายุ
ระหว่าง 20 -59 ปี ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพคนพิการต่อไป 
6. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
1. เชิญภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือหาแนวทางการส่งเสริมความรอบรู้  ด้านสุขภาพ
สำหรับคนพิการและร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์งานส่งเสริมสุขภาพคนพิการ 
2. เชิญผู้เชี่ยวชาญและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สมาคมสภาคนพิการทุก
ประเภทแห่งประเทศไทย สมาคมคนพิการแห่งประเทศไทยมูลนิธิศูนย์การดำรงชีวิตอิสระคนพิการแห่งประเทศ
ไทย มูลนิธิพระมหาไถ่เพ่ือการพัฒนาคนพิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมสุขภาพจิต กรมการแพทย์ 
กรมการแพทย์แผนไทย ฯ ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแบบสำรวจข้อมูลด้านสุขภาพสำหรับคนพิการ โดยเน้น
หลักการส่งเสริมสุขภาพด้วย 3อ 2ส 1ฟ 1น ที่มีความครอบคลุมชัดเจน สามารถนำมาซึ่งข้อมูลด้านสุขภาพคน
พิการได้อย่างมีคุณภาพ 



 

 

3.จัดทำหนังสือถึงผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ ได้แก่ ว ิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล และกรมอนามัย จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบแบบสำรวจข้อมูลสุขภาพคนพิการทางการ
เคลื่อนไหวหรือร่างกาย และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเครื ่องมือ ด้วยแบบประเมิน
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) 
4.จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าทดสอบแบบสำรวจข้อมูลสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย
ในประเทศไทย ถึงศูนย์การดำรงชีวิตอิสระคนพิการ จังหวัดนนทบุรี และมูลนิธิ พระมหาไถ่เพ่ือการพัฒนาคนพิการ 
จำนวนทังสิ้น 30 คน 
5.หลังการทดสอบแบบสำรวจ นำผลการทดสอบมาพัฒนาแบบสำรวจให้ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจ
ง่าย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ นำไปสู่แบบสำรวจที่มีคุณภาพพร้อมใช้งานต่อไป 
7.สรุปและข้อเสนอแนะ 
1.การจัดทำแบบสำรวจสุขภาพคนพิการ จำเป็นอย่างมากที่จะต้องมีตัวแทนของกลุ่มคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือร่างกายเข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยนเรียรู้ด้วย เพราะจะทำให้ได้ข้อมูลเชิงลึกจากกลุ่มเป้าหมาย และเป็นการ
สร้างการมีส่วนร่วมให้คนพิการรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของงานขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพคนพิการ จนเกิดความ
สนใจและเต็มใจมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
2.การทำงานร่วมกับคนพิการ ให้มองถึงความเท่าเทียมที่ทุกคนพึงมี พึงได้รับ ไม่ควรมองว่าคนพิการคือบุคคลที่ไร้
ความสามารถหรือเป็นบุคคลที่มีข้อจำกัด 
3.ค่าพาหนะในการเดินทางเพื่อเข้าร่วมประชุม ฯ มีความจำเป็นมาก เป็นอีกช่องทางที่จะสามารถอำนวยความ
สะดวกในการเดินทางของคนพิการได้ เนื่องจากคนพิการบางคนอาศัยอยู่คนเดียว ไม่มีผู้ดูแล 
8.ช่องทางการเผยแพร่  

เว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ 


