
เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริม 
       คุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ชื่อ-นามสกุล นางนิริญา ธนธราธิคุณ นักวิชาการเผยแพร่  

3. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

4. หลักงานและเหตุผล  

 สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จัดทำโครงการ “พัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนสำนักส่งเสริมสุขภาพ

เป็นองค์กรหลักของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพคนทุกช่วงชีวิต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือเป็น

องค์กรหลักเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส่งเสริม สร้างข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนเพ่ือการ

ส่งเสริมสุขภาพ โดยมีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพคนทุกช่วงวัย โดยมีบทบาทภารกิจ

หลักของงานส่งเสริมสุขภาพ (Backbone) ด้านการเสนอนโยบาย (Policy Advisor System Management) การ

ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย (Collaborative Partnership)ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาและบูรณา

การข้อมูล นวัตกรรม (Initiate High technical knowledge & innovation) และการสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ (Health Literacy)  เพ่ือการเป็นหน่วยงาน ที่มีภารกิจหลักในการออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพเพ่ือการ

อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพคนทุกช่วงวัย  (Health promotion system manager) ที่จะก้าวสู่การเป็น

หน่วยงานหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพ (Backbone) ของกรมอนามัย เพ่ือคนทุกช่วงชีวิตสุขภาพดี ปี 2579 

ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้การบริหารจัดการองค์กรของสำนักส่งเสริมสุขภาพ

สามารถสนองตอบนโยบายของกรมอนามัย และมีการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามภารกิจหลักของหน่วยงานอย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ตาม

เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุขที่ว่า “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข

ระบบสุขภาพยั่งยืน” ดังนั้นจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนการ

ส่งเสริมสุขภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยที่จะเป็นการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม และระบบสุขภาพให้บรรลุ

เป้าหมายและผลลัพธ์ตามแผนยุทธศาสตร์และส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการเป็นเกราะป้องกันโรค ตลอดจน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร เครือข่าย เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนสามารถดูแลจัดการปัญหาสุขภาพด้วยตนเองได ้

5.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเพ่ิมทักษะการบูรณาการการทำงานกับภาคีเครือข่าย การทำงานเป็นทีม (Teamwork) ส่งเสริม

ค่านิยมองค์กร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความสุขความผูกพันความสามัคคีต่อ

เพ่ือนร่วมงานและองค์กร 

6. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ 

6.1 จัดทำแผนการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำโครงการ 



6.2 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนสำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์กรหลักของประเทศในการ

ส่งเสริมสุขภาพคนทุกช่วงชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6.3 สำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

 

6.4 ปรับแผนกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดประชุม  
 6.5 จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร หนังสือเชิญเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และหนังสือต่างๆ             

ถึงผู้ที่เก่ียวข้อง 

 6.6 กำกับ ควบคุม การประชุมดังกล่าวในวันที่ 14 -15 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง            

แอร์พอร์ท กทม.  

 6.7 สรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบ One Page ส่งเข้า Line Group สำนักส่งเสริมสุขภาพ และรายงาน

ผลการดำเนินงานต่อที่ประชุม คณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567                 
ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2566  เวลา 09.30 – 12.00 น. และรายงานเป็นผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ในที่ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพในลำดับต่อไป  

7.สรปุและข้อเสนอแนะ 

  การประชุมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ

ภารกิจหลัก ด้านการส่งเสริมสุขภาพ (Backbone) ของกรมอนามัย ในการส่งเสริมสุขภาพคนทุกช่วงชีวิต เพ่ิม

ทักษะ การบูรณาการการทำงานกับภาคีเครือข่าย การทำงานเป็นทีม (Teamwork) ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความสุขความผูกพันความสามัคคีต่อเพ่ือนร่วมงาน

และองค์กร โดยกลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรสำนักส่งเสริสุขภาพและหน่วยงานที่ร่วมดำเนินการและรับผลการ

ประเมินตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ได้แก่ กองอนามัย

มารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น กองอนามัยวัยทำงาน และกองนวัตบริการสุขภาวะ จำนวน 40 คน  

 บุคลากรได้รับการอบรมด้านการพัฒนาสุขภาพจิตในการทำงาน ประเมินตนเองผ่านบททดสอบ              

เรียนรู้ตนเองผ่านจิตใจ เป็นการปรับพฤติกรรมความเครียด และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ลดภาวะทางจิต

ในการดำเนินชีวิตปัจจุบันได้ อีกทั้งยังได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการทำงาน เน้นการทำงาน         

เป็นทีม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความถูกต้อง ความโปร่งใส มุ่งเน้นการทำงานอย่างมีขั้นตอน ตรวจสอบได้  

และพัฒนาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมได้ประเมินความพึงพอใจและต้องการให้มีการจัดการอบรมเรื่องภาวะผู้นำเพ่ิมเติมต่อ

ยอดจากการดำเนินงานในครั้งนี้ คณะผู้จัดจึงได้จัดทำรายงานเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาในการอบรมในครั้งต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.ช่องทางการเผยแพร่  

 เผยแพร่ในรูปแบบ One Page ใน Line Group สำนักส่งเสริมสุขภาพ  

 



 


