
1. เรื่อง การพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการวัยทำงาน             
         ด้านการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย  

2. ชื่อ-นามสกุล นางนิริญา ธนธราธคิุณ นักวิชาการเผยแพร่  

3. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

4. หลักงานและเหตุผล  

 สถานการณ์ คน พิก ารในประ เทศ ไท ยมี คน พิ การที่ ได้ รั บ การออกบั ต รป ระจำตั วคน พิ การ                 
จำน วน   2 ,108 ,536  คน  (ร้ อย ละ  3 .19  ของป ระชากรทั้ งป ระ เท ศ ) แบ่ ง เป็ น คน พิ การ เพศชาย                    
จำนวน 1,101,837 คน (ร้อยละ52.26) และเพศหญิง จำนวน 1,006,699 คน (ร้อยละ47.74) เมื่อวิเคราะห์         
ตามอายุและประเภทของความพิการพบว่าคนพิการอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีจำนวน 1,178,550 คน ร้อยละ 55.89 
(ของจำนวนคนพิการทั้งหมด) คนพิการที่อยู่ในวัยทำงาน อายุระหว่าง 15 - 59 ปี มีจำนวน 852,033 คน ร้อยละ 
40.41 (ของจำนวนคนพิการทั้งหมด) คนพิการที่มีอายุระหว่าง 15 - 59 ปี และคนพิการวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปี         
ขึ้นไป) มีความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.95 และร้อยละ 56.95           
ของจำนวน คนพิการอายุ 15 – 59 ปี และ 60 ปีขึ้นไป ตามลำดับ คนพิการที่อยู่ในวัยเด็กและวัยศึกษา (0 - 21 ปี) 
มีอัตราส่วนของคนพิการทางสติปัญญามากที่สุด จำนวน 46,201 คน คิดเป็นร้อยละ 30.39 ของจำนวนคนพิการที่
อยู่ในวัยเด็กและวัยศึกษา (0 - 21 ปี) ทั้งหมด วิเคราะห์ตามสาเหตุความพิการพบว่า อันดับที่ 1 แพทย์ ไม่ระบุ
สาเหตุความพิการ ร้อยละ 48.28 อันดับที่ 2 ไม่ทราบสาเหตุ ร้อยละ 23.78 อันดับที่ 3 ความเจ็บป่วย / โรคอ่ืนๆ 
ร้อยละ 19.93 อันดับที่ 4 อุบัติเหตุ ร้อยละ 7.32 อันดับที่ 5 กรรมพันธุ์/ พันธุกรรม ร้อยละ 0.64 อันดับที่ 6 
พิการแต่กำเนิด ร้อยละ 0.05 (ข้อมูลจากสำนักทะเบียนกลางกรมการปกครอง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) คน
พิการแต่ละบุคคลต้องการได้รับการส่งเสริมสุขภาพที่แตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับประเภทความพิการ อายุ 
ปัญหาสุขภาพ ระดับความสามารถในการดูแลช่วยเหลือตัวเอง ฯลฯ การสร้างเสรมิสุขภาพเป็นกลยุทธ์สำคัญทีช่่วย
ป้องกันปัญหาสุขภาพและเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาสุขภาพของคนพิการเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและอยู่
ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

 กรมอนามัย กำหนดทิศทางองค์กรไว้อย่างชัดเจนเพ่ือการเป็นองค์กรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดล้อม เพ่ื อประชาชนสุขภาพดี  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพ             
กลุ่มเปราะบาง (คนพิการวัยทำงานทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายประจำปีงบประมาณ 2566) เพ่ือขับเคลื่อนงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่ม เปราะบางอย่างคนพิการที่ มักจะถูกลืมไว้ข้างหลัง                
อันเนื่องมาจากข้อจำกัดในการดำเนินชีวิตประจำวัน และมีความจำเป็นพิเศษที่ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ
โดยเฉพาะด้านสุขภาพที่จะส่งผลโดยตรงต่อการดำเนินชีวิต จึงควรส่งเสริมให้คนพิการมีความตระหนักรู้            
ด้านสุขภาพ มีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง มีทักษะการตัดสินใจในชีวิตประจำวันเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ     
ของตนเองได้ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ นำไปสู่การมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี ลดอัตราการเจ็บป่วย       
จากโรคไม่ติดต่อเรื้อรังได ้และสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 

 



 
5.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือชี้แจงข้อมูลให้ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในการสำรวจข้อมูลด้านสุขภาพ  ของคนพิการวัย
ทำงานทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสร้าง  ความร่วมมือในการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมสุขภาพคนพิการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 
6. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ 

6.1 จัดทำแผนการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำโครงการ 
6.2 จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเปราะบาง (คนพิการวัยทำงานทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
6.3 วางแผนและดำเนินงานในรูปแบบ On Line  
6.4 ปรับแผนกิจกรรมและจัดทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงความจำเป็นในการจ้างจัดทำ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ ในรูปแบบ On Line  
 6.5 กำหนดคุณลักษณะการจ้างจัดทำรูปแบบการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting พร้อมดูแลระบบ                
ระยะเวลา 1 วัน การจัดทำบันทึกการประชุมออนไลน์ การจัดทำไฟล์วิดีโออิเล็กทรอนิกส์จากการประชุม             
และสื่อประกอบการประชุม และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เรื่อง “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุน        
การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการวัยทำงานด้านการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย”  
 6.6 จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร หนังสือเชิญเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และหนังสือต่างๆ             
ถึงผู้ที่เก่ียวข้อง 
 6.7 วางแผนการประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบ On Line โดยใช้ Facebook สำนักส่งเสริมสุขภาพ และ Line 
ในการสื่อสาร           
 6.8 กำกับ ควบคุม งานวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ผ่านระบบ On Line โดยมีเป้าหมาย คือ ภาคี
เครือข่ายทั่วประเทศมีความเข้าใจร่วมกันในการดำเนินงานสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการวัยทำงานทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 

7.สรุปและข้อเสนอแนะ 
 ภาคีเครือข่ายคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายใช้ระบบการประชุม On Line ผ่าน Zoom 
Meeting จึงจำเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณจัดหาสิทธิการใช้งานระบบการถ่ายทอดการจัดกิจกรรมระบบทางไกล 
สามารถรองรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ และเครือข่ายในพ้ืนที่ต้องการความร่วมมือด้านการส่งเสริม
สุขภาพ งบประมาณ บุคลากรในการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพกับผู้พิการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้พิการ
ทางการเคลื่อนไหวติดเตียง ติดบ้าน และไม่เข้าสังคม  
 
8.ช่องทางการเผยแพร่  
https://fb.watch/iwv0BDOjv1/ 

https://fb.watch/iwv0BDOjv1/


 
 



 


