
ถอดบทเรียนความส าเร็จจากการเป็นเจ้าภาพจัดงาน 
การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งท่ี 12 พ.ศ.2562 

นางอัญชลินทร์ ปานศิริ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 

เมื่อวันที่ 26 – 28 มิถุนายน 2562 ที่ผ่านมา กรมอนามัยได้จัดการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 12 พ.ศ.2562 ขึ้น ที่โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ภายใต้
หัวข้อ“Disruptive Innovation towards Smart Citizens by Health Literacy: พลิกโฉมนวัตกรรม สร้าง
ความรอบรู้ สู่ประชาชนสุขภาพดี”โดยการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แนวคิดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และความส าเร็จด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้งในและ
ต่างประเทศ ทุกปีที่ผ่านมาส านัก/กรม/กองต่างๆ ในกรมอนามัยล้วนสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ 
ในปีนี้ส านักส่งเสริมสุขภาพเป็นเจ้าภาพ และกลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขได้รับ
มอบหมายให้เป็นคณะท างานวิชาการ 

ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมดังกล่าว ผู้บริหารและผู้ร่วมงานต่างชื่นชมการจัดงานที่มีประสิทธิภาพ 
ความรู้ทางวิชาการต่างๆ ได้รับการเผยแพร่อย่างรวดเร็วภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมในแต่ละวัน ในฐานะที่เป็น
ทีมงานขับเคลื่อนด้านวิชาการ จึงได้ถอดบทเรียนการด าเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการจัดงานในปีต่อๆ 
ไป 

ไขรหัสความส าเร็จ 
แม้กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ จะมีบุคลากรในกลุ่มงานที่เป็นนักวิชาการเพียง 4 คน และในช่วง

เวลาดังกล่าวยังมีงานฝึกอบรม July course แต่ภารกิจที่ได้รับมอบหมายก็ส าเร็จอย่างงดงามท่ามกลางความ
ชื่นชมของผู้บริหารและผู้ร่วมงาน เนื่องจากมีการวางแผนการท างานโดยดึงภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ ฟอร์มตัวขึ้น
เป็นทีมเลขานุการวิชาการ (Center) ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างานออกเป็น 3 กลุ่ม
ตามภารกิจงาน ดังนี้ 

(1) ผู้ประสานงานหลักประจ าห้อง ท าหน้าที่ก าหนดหัวข้อ/รูปแบบการประชุมของห้อง ติดต่อ
ประสานงานวิทยากรและฝ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง ส่วนใหญ่เป็นส านัก/กองจากส่วนกลาง 

(2) ผู้จดบันทึกจากศูนย์เขต ท าหน้าที่สรุปสาระส าคัญของการประชุมในห้องที่รับผิดชอบและถอด
บทเรียนออกมาในรูปแบบของ One page ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีก าหนดระยะเวลาส่งงานวัน
ต่อวันเพื่อให้น าเสนออย่างรวดเร็วและทันสมัยมากที่สุด 

(3) คณะท างานภายใต้คณะกรรมการวิชาการ ดูแลอ านวยความสะดวกในห้องประชุม โดยเป็น
ตัวกลางประสานระหว่างผู้ประสานงานหลักประจ าห้องและทีมเลขานุการวิชาการ (Center) 

 
 
 
 
 
 
 

 



ทีมเลขานุการวิชาการ (Center) ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงาน โดยประกอบด้วยการก าหนดบทบาท
หน้าที่ของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน แบ่งออกเป็นก่อนการประชุม ระหว่างการประชุม และหลังการประชุม มี
ข้อมูลช่องทางการติดต่อสื่อสารของคณะท างานทุกคน  

ก่อนการประชุมวิชาการฯ มีการประชุมเตรียมงานฯ ติดตามความก้าวหน้าของคณะท างานแต่ละ
ฝ่ายเป็นระยะเพ่ือร่วมกันวางแผนและแก้ไขปัญหา มีช่องทางการสื่อสารทาง line ที่อัพเดทข้อมูลการ
ด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้คณะท างานทุกคนร่วมรับรู้รับทราบข้อมูลร่วมกัน ในกรณีเร่งด่วนใช้โทรศัพท์
ประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว  

ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมในแต่ละวัน ทีมเลขานุการวิชาการ (Center) เป็นตัวกลางกับผู้จดบันทึก
จากศูนย์เขตฯ และคณะท างานโสตทัศนูปกรณ์ น าข้อมูล One page ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อัพโหลด
ขึ้น web site ของกรมอนามัยเพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้วยความรวดเร็วและทันสมัย 

และภายหลังการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 12 พ.ศ.2562 เสร็จ
เรียบร้อย คณะท างานวิชาการได้จัดการประชุมคณะกรรมการด้านต่างๆ เพ่ือถอดบทเรียนการท างานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานร่วมกัน (AAR) มีการน าเสนอผลการจัดการประชุม ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการจัดการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในปีต่อๆ ไป 

 
 


