
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  กระบวนการประชุมสัมมนา 

1. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหทุกหนวยงานในสํานักสงเสริมสุขภาพ นํากระบวนการประชุม  สัมมนา ไปปฏิบัติใหเปนแนวทาง

เดียวกันในการประชุม/สัมมนา เพ่ือชี้แจงแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมปรึกษาหารืออยางเปนระบบ ระเบียบ มี

จุดมุงหมาย และเปนแนวทางการดําเนินงาน ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการและมีทักษะในการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

2. ขอบเขต 

ครอบคลุมการดําเนินงานการประชุม/สัมมนา ตั้งแตรับประเด็นการประชุมสัมมนา กําหนดผูรับผิดชอบ  จัดทํา

โครงการ เสนอขออนุมัติฯ เตรียมตัวกอนการประชุมสัมมนา  และดําเนินการประชุมสัมมนา รวมท้ังการประเมินผล

การประชุมสัมมนา 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 

4. แผนภูมิการทํางาน 

ลําดับ
ท่ี 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา    
(90 วัน 
ทําการ) 

มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เปาหมาย/
ความสําเร็จ 

ของงาน 

จุดควบคุมความ
เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

1 

 
 7 วัน 

- - - กลุม/ฝาย/งาน
ในสังกัดสํานัก
สงเสริมสุขภาพ 

2 
 

7 วัน 
- - - หัวหนา

หนวยงาน 

3 

 

9 วัน 

- - - ผูไดรับ
มอบหมาย 

4 
 
 
 
 

 

7 วัน 

- - - หัวหนา
หนวยงาน 

5 

 

30 วัน 
- - - ผูไดรับ

มอบหมาย 

6 

 

20 วัน 

บริหารจดัการ
ประชุมสมัมนา
อยางมีคุณภาพ 

รอยละของผูเขารับ
การประชุมสัมมนา
มีความพึงพอใจมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

ดําเนินการ
ประชุมสมัมนา
ตามแผน
กําหนดการ 

ผูไดรับ
มอบหมาย ดําเนินการประชุม/สัมมนา

ประเมินและสรุปผล 

รับ/กําหนดประเด็น 
การประชุม/สัมมนา 

กําหนด/มอบหมายผูรับผิดชอบ 

จัดทําโครงการ 

อนุมตัิโครงการ/

จัดประชมุ 

เตรียมการกอนการประชุม/สัมมนา 

ไมผาน 

ผาน 



5. รายละเอียด ของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 รับ/กําหนดประเด็นการประชุม/สัมมนา 

หัวหนาหนวยงาน/กลุมงาน/งาน รับประเด็นการประชุม/สัมมนา จากสํานักสงเสริมสุขภาพ กําหนด

ประเด็นการประชุมสัมมนาและจุดมุงหมายของการประชุมสัมมนาใหชัดเจนสอดคลองกับนโยบาย/

แผนงาน/โครงการของสํานักสงเสริมสุขภาพ 

5.2 กําหนดมอบหมายผูรับผิดชอบ 

หัวหนาหนวยงาน/กลุมงาน/งาน กําหนดและแตงตั้งผูรับผิดชอบครอบคลุมผูท่ีเก่ียวของภายใน/

ภายนอกองคกรดําเนินการจัดประชุมสัมมนาท่ีเปนระบบ ระเบียบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

5.3 จัดทําโครงการ 

ผูรับผิดชอบจัดทําโครงการประชุม/สัมมนา พรอมรายละเอียดของกิจกรรมเพ่ือเปนข้ันตอนการ

ดําเนินงาน โดยนําประเด็นการประชุม/สัมมนา และความตองการเฉพาะกลุมเปาหมาย รวบรวมองค

ความรูมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของการประชุมสัมมนา กําหนดเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

กําหนดเวลาท่ีใชใหเหมาะสม จํานวนและคุณสมบัติของกลุมเปาหมาย  วิธีการประชุม/สัมมนา 

กําหนดรูปแบบการประชุมสัมมนาใหเหมาะสมกับผูเขารวมประชุม/สัมมนา เชิญวิทยากร  ท่ีปรึกษา 

ท่ีเปนผูเชี่ยวชาญแตละสาขา ประเด็นเนื้อหา สถานท่ี  งบประมาณ  พรอมระบุวิธีการประเมินผลหลัง

การประชุมสมัมนา 

5.4 การอนุมัติโครงการ/จัดประชุม 

หัวหนาหนวยงานพิจารณาใหความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ/การประชุม สัมมนา ในกรณีท่ีโครงการ

ไมไดรับความเห็นชอบ/อนุมัติใหผูรับผิดชอบนําไปปรับปรุงและเสนอขออนุมัติอีกครั้งหรือยกเลิก

โครงการ  / การประชุมสัมมนา            

5.5 เตรียมการกอนการประชุม/สัมมนา 

ผูรับผิดชอบเตรียมการกอนการประชุมสัมมนาครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 

1. ผูรับผิดชอบกําหนดบทบาทหนาท่ีการเตรียมการประขุมสัมมนาและสรางความเขาใจรวมกัน 

2. ประสานงานและคัดเลือก กลุมเปาหมายผูเขารวมการประชุมสัมมนา            

3. จัดเตรียมพิธีการ เอกสาร  อุปกรณ สถานท่ีประชุมสัมมนา พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

ประชุมสัมมนา และประสาน/เชิญผูท่ีเก่ียวของ 

5.6 ดําเนินการประชุม/สัมมนาประเมินและสรุปผล 

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการประชุม/สัมมนา   ประเมินผลหลังการประชุมสัมมนา ตามโครงการท่ีไดรับ

อนุมัติและสรุปผลการประชุมสัมมนา 

6. นิยาม 

การประชุม/สัมมนา  หมายถึง  การท่ีบุคลากรกลุมหนึ่งมารวมประชุมกัน โดยการนําของผูเชี่ยวชาญ หรือ

ผูรูเพ่ือชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารือใหไดขอสรุปหรือแนวทางการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 


