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1.  ช่ือผลงานเร่ือง   การศึกษากระบวนการพฒันาชมรมสร้างสุขภาพตน้แบบเขตกรุงเทพมหานคร 
                                และปริมณฑล (โดยใชส่ื้อบุคคล) 
 

2   ระยะเวลาทีด่ําเนินการ         ตุลาคม   2550  -   กนยายนั    2551 
 

3.  สัดส่วนของผลงานในส่วนทีต่นเองปฏบิัต ิ  90 %   
      จดัทาํโครงรางการศึกษาวิจยั  ทบทวนวรรณกรรม  กาหนดกรอบแนวคิด  จดัทาํเคร่ืองมือการศึกษาวจิยั  ่ ํ
รวมเกบรวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์และสรุปผลการดาํเนินงาน  เขียนรายงานและเผยแพรผลงาน่ ็ ่  
 

4.  ผ้ร่วมจัดทาํผลงานู     1.  นางอญัชลินทร์   ปานศิริ            สดัสวนข่ องผลงาน       90% 
                                      2.   นายวิทวสั           แสนสามารถ              สดัสวนของผลงาน่        10% 
 

5.  บทคดัย่อ 
การศึกษาครังนี เป็นการศึกษากระบวนการพฒันาชมรมสร้างสุขภาพตน้แบบ เขตกรุงเทพมหานคร้ ้   

และปริมณฑล  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา หาแนวทางในการสร้างความเขม้แขง็ และยงัยนื่  
ของชมรมสร้างสุขภาพ  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา  คือ  ชมรมสร้างสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล  กาหนกกลุมตวัอยางทงัสิน  จาํนวน  ํ ่ ่ ้ ้ 276  คน  โดยใชแ้บบสอบถามวิเคราะห์ขอ้มูล  ใชค้าร้อยละ  ่
คาเฉล่ีย  คาเบ่ียง่ ่ แบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์  t-test  เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียกอน และหลงั ผลการลด่ ่
รอบเอวของกลุมตวัอยาง  โดยกาหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ่ ่ ํ .05    

ผลการศึกษาพบวา ่ 1) การกอเกดและพฒันาการของชมรมสร้างสุขภาพในพืนท่ี ่ ิ ้ ของภาครัฐจาก
การณรงคร์วมพลงัสร้างสุขภาพ ทาํใหเ้กดกระแสความเคล่ือนไหวทางสงัคม ทาํใหป้ระชาชนตระหนกัและิ
รวมตวักน เพือ่การจดักจกรรมทางดา้นสุขภาพในชุมชน ั ิ โดยจาํเป็นตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาตนเองใหเ้ป็นไป
ตามสภาพและเง่ือนไขของตนเองและชุมชน เพื่อพฒันาแกนนาํของชมรมใหเ้ป็นผูน้าํท่ีสามารถคิดและ
ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 2) โครงสร้างการบริหารจดัการชมรมสร้างสุขภาพจะอยใูนรูปคณะกรรมการท่ีมีการ่
แตงตงัอยางเป็นลายลกัษณ์อกัษร ่ ่้ สมาชิกคดัเลือกตามความสามารถและคุณลกัษณะของบุคคล และแกนนาํ
ชมรมสร้างสุขภาพ  มีหนา้ท่ีในการจดัหาสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมสาํหรับการจดักจกรรมทางดา้นิ
สุขภาพ  สวน่ ความสมัพนัธ์ของสมาชิกในชมรมฯ โดยสวนใหญเป็นเครือญาติ่ ่ ท่ีรู้จกั คุน้เคยกน ั และชกัชวน 
เขา้มาเป็นสมาชิกชมรม และ ความเป็นผูน้าํหรือแกนนาํของชมรมสร้างสุขภาพ ท่ีแทจ้ริงควรเป็นคนท่ีคิด
ตดัสินใจและ บริหารจดัการใหช้มรมมีประสิทธิภาพดว้ยตนเอง และมีจิตใจเสียสละไม่หวงัผลประโยชน์ตอบ
แทน 3) กระบวนการพฒันาชมรมสร้างสุขภาพใหเ้ขม้แขง็และยงัยนื่  ตอ้งประกอบดว้ยมีความตระหนกัในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง ของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ และแกนนาํมีทกัษะในการบริหารจดัการรวมกลุม ่ และ
การจดักจกรรมิ ท่ีมาจากความตอ้งการและการสว่ นรวมของสมาชิก รวมทั่ ้งการบริหารจดัการเร่ืองเงินท่ีเป็น
คาใชจ้ายและรายรับท่ีเป็นคาจดักจกรรมแตละครัง ่ ่ ่ ิ ่ ้  มีการจดัเวทีสรุปบทเรียนการทาํงานอยางสมํ่าเสมออยา่ ่
ตอเน่ืองใหเ้ป็นกจกรรมหลกัของชมรม ่ ิ   รวมทงั้ มีการสนบัสนุนทรัพยากรของภาคีเครือขายทงัภาครัฐ ่ ้
ภาคเอกชน และภาคประชาชน  และ 4)  ผลของการพฒันาสุขภาพของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ   ในเร่ือง  การ
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เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบติัเกยวกบการดูแลนาํหนกัตนเอี่ ั ้ งท่ีถูกตอ้ง  ใน 3 ประเดน็  คือ  การบริโภคอาหาร     
การออกกาลงักาย ํ     การจดัการอารมณ์  และความสามารถในการควบคุมเสน้รอบเอวใหอ้ยใูนเกณฑม์าต่ รฐาน 

 

6.  บทนํา   
จากกระแสการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกจ  สงัคมและวฒันธรรม  ท่ีเนน้การพฒันาิ ทางดา้นวตัถุ    

สงผลใหป้ระชาชนมีวิถีชีวติท่ีสะดวกสบายมากขึน ขณะเดียวกนกกอใหเ้กด่ ั ็ ิ้ ่ ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ่
ประชาชน  โดยเฉพาะอยางยงิ  ประชาชนท่ีอาศยัอยใูนเขตกรุงเท่ ่่ พมหานครและปริมณฑล ท่ีทุกคนตางเรง่ ่ รีบใน
การออกไปประกอบอาชีพ    จนทาํใหไ้มมีเวลาดูแลสุขภาพ่   พฤติกรรมการดาํรงชีวิตเปล่ียนแปลงไป   ปัญหาความ
เส่ือมโทรมของสิงแวดลอ้มกมีมากขึน   ่ ็ ้ ทาํใหเ้กดปัญหาการเจบ็ป่วยดว้ยโรคติดตอิ ่ ตางๆ  ่ เชน โรคติดตอ่ ่ ของ
ระบบทางเดินอาหาร  กย็งัคงอยู ่ และโรคไมติดตอท่ีมีสาเหตุมาจากพฤติกรรม กมีแนวโนม้สูงขึน ่ ่ ็ ้ เชน  ่
โรคเบาหวาน  โรคความดนัโลหิตสูง  โรคหวัใจ     การดาํเนินงานท่ีผานมา    แมจ้ะไดรั้บการรับรองการมีสุขภาพดี่
ถว้นหนา้แลว้กตาม ็   แตปัญหา่ สาธารณสุขในเขตเมือง ท่ีเกดจากิ  ประชาชนขาดการดูแลสุขภาพท่ีดี                     
ขาดแรงจูงใจใหเ้กดพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ  ิ    ดงันนั ้  การสงเสริมสุขภาพ จะสาํเร็จไดน้นั่ ้    จาํตอ้งไดรั้บความ
รวมมือจากทุกภาคสวน ่ ่   ท่ีผานมา่ กระทรวงสาธารณสุข  ใช ้ “ ชมรมสร้างสุขภาพ ”  เป็นกลไกหลกัในการ
ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานสงเสริ่ มสุขภาพ   นาํการซอมสุขภาพ ่ โดยชมรมสร้างสุขภาพ    ประกอบดว้ย         
กลุมบุคคลท่ีมีความสนใจในเร่ืองสุขภาพ  เชน  การออกกาลงักาย  การบริโภคอาหาร   มารวมกลุมกนทาํ่ ่ ํ ่ ั
กจกรรม ตงัแต ิ ่้ 20 คนขึนไป  หาก้ กลุมและชมรมฯ่ เหลานีมีศกัยภาพ ท่ีเขม้แขง็และยงัยนื  ่ ้ ่  จะเป็นส่ือบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ในการถายทอด หรือเผยแพรขอ้มูลขาวสาร ใหป้ระชาชนมีความรู้  ่ ่ ่ (Change  Agent ) สร้าง  หรือ
ปรับเปล่ียนเจตคติ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้งในการมีสุขภาพท่ีดี   อนัจะนาํไปสูความพร้อมในการดูแล่
และพ่ึงตนเองทางดา้นสุขภาพของบุคคล   ครอบครัว  และชุมชนได ้   จากเหตุผลดงักลาว การดาํเนินงาน่          
“ ชมรมสร้างสุขภาพ ”  จึงตอ้งดาํรงอยอูยางตอเน่ืองและ่ ่ ่ เติบโต    ดงันนัการศึกษา  ทงัในวิธีคิดและวิธีปฏิบติั  ้ ้
จึงเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัเพื่อพฒันาชมรมสร้างสุขภาพใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีความเขม้แขง็มากเพียงพอ  และเป็นชมรม
ตน้แบบท่ีมีความยงัยนื พึ่งพาตนเองได ้ และท่ีสาํคญัสามารถขยายเครือขายการดาํเนินงานไปสูชมรมฯอ่ืนๆ่ ่ ่
ตอไปได ้่  โดยเป็น “กลุมพลงั่ ”ท่ีชวยเสริมพลงัซ่ึงกนและกนระหวางสมาชิกและเสริมพลงัใหก้บชุมชนและ่ ั ั ่ ั
สงัคมท่ีกลุมสังกดดว้ย ่ ั   เพราะวิถีชีวติของกลุมหรือชมรมหน่ึ่ ง    ยอมสมัพนัธ์กบวิถีชีวิตของกลุมอ่ืนๆใน่ ั ่
ชุมชนและสงัคมในดา้นใดดา้นหน่ึง   ท่ีอาจเป็นของสมาชิกกลุมและของกลุมกได้่ ่ ็       ความสมัพนัธ์ดงักลาว่    
ถา้หากมีการร้อยรัด โยงใยกนั เป็นเครือขายของกลุมตางๆแลว้่ ่ ่    กเปรียบเสมือนการถกัทอตาขาย็ ่   ใหเ้ป็นเกราะ
คุม้กนัชุมชนและสงัคม  ใหป้ราศจากสิง่ แปลกปลอมท่ีไมตอ้งการ่    และกระบวนการกลนักรองและสร้างเสริม่
ดงักลาว่   จะทาํใหชุ้มชนเขม้แขง็ไดใ้นท่ีสุด   
    
 

7.  วตัถประสงค์ุ               
 

 เพื่อศึกษาหาแนวทางในการสร้างความเขม้แขง็และยงัยนืของ่ ชมรมสร้างสุขภาพ 
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8.  วธีิการดําเนินงาน/วธีิการศึกษา/ขอบเขตงาน 
 

8.1  วธีิการศึกษา    การศึกษาวิจยัครังนี  เป็นการศึกษากระบวนการพฒันาชมรมสร้างสุขภาพในเขต้ ้
กรุงเทพมหานครและตางจงัหวดั่   

        1. รูปแบบงานวิจยั เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) รวมกบการศึกษาวิจยัเชิง่ ั
ปริมาณ Quantitative research)  ศึกษาชมรมสร้างสุขภาพ จาํนวน 10 ชมรม  เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงรูปแบบการ
พฒันาชมรมฯท่ีมีความแตกตางกนไปตามบริบทของสงัคมเมืองและปริมณฑล  กาหนด่ ั ํ พืนท่ีวิจยั้  คือ ชมรม
สร้างสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  ประกอบดว้ย  จงัหวดันนทบุรี  จงัหวดัปทุมธานี  และ
จงัหวดัสมุทรปราการ 

2.  ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่  

-  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี ้ ้   คือ  ชมรมสร้างสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร   และ
ปริมณฑล   

-  กลุม่ ตวัอยาง่ และวิธีการคดัเลือกกลุมตวัอยาง  ่ ่  
    กลุมตวัอยาง   ่ ่  คือ  ชมรมสร้างสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน  7  ชมรม และชมรม

สร้างสุขภาพในเขตปริมณฑล  ประกอบดว้ย  จงัหวดันนทบุรี  จงัหวดัปทุมธานี และจงัหวดัสมุทรปราการ 
จาํนวน 3 ชมรม  รวมจาํนวนชมรมฯท่ีทาํการศึกษาทงัหมด้   10  ชมรม   

3.  วิธีการคดัเลือกกลุมตวัอยาง  ่ ่ ทาํการเลือกพืนท่ีศึกษา ้   เป็นการสุมแบบเฉพาะ่ เจาะจง (Purposive   
Sampling)  โดยพิจารณาจากความพร้อมของพืนท่ีท่ี้ ทาํการศึกษาและบริบทของพืนท่ี ้    คือ   พืนท่ีท่ีมีความ้
แตกตางกนทงัในดา้นกายภาพ  วฒันธรรม  และชีวิตความเป็นอยขูองผูค้น่ ั ่้    รวมทงัไดก้าหนดหลกัเกณฑก์าร้ ํ
คดัเลือกชมรมสร้างสุขภาพ ท่ีมีคุณสมบติัพื้นฐาน ดงัน้ี 

1.  มีการจดัตงัชมรมสร้างสุขภาพ มาแลว้  อยางนอ้ย ้ ่ 1 ปี 
2.  มีสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพฯ อยางนอ้ย ่ 30 คน ขึนไป้  
3.  มีสถานท่ีตงัชมรม  หรือ ท่ีทาํการชมรมฯ้  
4.  ชมรมฯมีการจดักจกรรมออกกาลงักายอยางสมํ่าเสมอ  และิ ํ ่ /หรือ จดักจกรรมสร้างสุขภาพิ  
      อ่ืนๆ   ตามท่ีกาหนดไวใ้นแผนงานํ /โครงการของชมรมฯ 
5. มีคณะกรรมการบริหารจดัการชมรมสร้างสุขภาพท่ีชดัเจน   

 
 
 

 

 ผลการพิจารณาชมรมสร้างสุขภาพ  ท่ีไดด้าํเนินการศึกษาวิจยั  ประกอบดว้ย 1. ชมรมสุขภาพวดั
จนัทร์ใน    เขตบางคอแหลม   กรุงเทพมหานคร   2.  ชมรมฟ้าใส  แตจิ้ว  แอโรบิก๋   เขตสาธร  
กรุงเทพมหานคร   3.  ชมรมกลยาณีศรีอมรั    เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพมหานคร   4.  ชมรมแอโรบิกชุมชน
หมูบา้นพร้อมสุข ่    เขตบางเขน     กรุงเทพมหานคร   5.  ชมรมลานกฬาเฉลิมพระเกยรติ รี ี . 9   เขตประเวศ   
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กรุงเทพมหานคร   6.  ชมรมสร้างสุขภาพวดัสารอด  เขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร   7.  ชมรมผูสู้งอายุ
วดัเวฬุวนาราม (วดัไผเขียว่ )  เขตบางเขน   กรุงเทพมหานคร   8.  ชมรมสร้างเสริมสุขภาพหมูบา้นมนวดี พาร์ค่    
อาํเภอบางบวัทอง  จงัหวดันนทบุรี  9.  ชมรมสร้างเสริมสุขภาพ ตาํบลคูบางหลวง  อาํเภอลาดหลุมแกว้   
จงัหวดัปทุมธานี   10.  ชมรมแอโรบิกเพื่อสุขภาพนิซเซอิเทรดดิง ้   ตาํบลเทพารักษ ์อาํเภอเมือง จงัหวดั
สมุทรปราการ 

 

8.2    วธีิการดําเนินงาน 
          ขั้นเตรียมการ 
           1.  จดัทาํโครงรางการศึกษาวจิยั่   มีการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเกยวขอ้ง  กาหนดตวัแปรี่ ํ  

ท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัและกรอบแนวคิดในการวิจยั 
                    1.1   ตวัแปรท่ีเกยวขอ้งในการวิจยัี่  

 ตวัแปรตน้  ประกอบดว้ย  ปัจจยัท่ีมีผลตอชมรมสร้างสุขภาพ่     ไดแ้ก่    การกอเกด่ ิ และ
พฒันาการของชมรมสร้างสุขภาพ   กระบวนการดาํเนินงานชมรมสร้างสุขภาพ     กจกรรมของชมรมิ ฯ        
การขยายเครือขาย่    กระบวนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทงัภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการ่ ่ ่ ้
สนบัสนุนการดาํเนินงานฯ  ปัจจยัและเง่ือนไขท่ีมีสวนในการสนบัสนุน่  หรืออุปสรรคของการพฒันา 

 ตวัแปรตาม   ประกอบดว้ย  พฤติกรรมการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเกยวกบการดูแลนาํหนกัตนเอี่ ั ้
ของสมาชิกชมรมฯ  ดา้นการบริโภคอาหาร  การออกกาลงักาย  การควบคุมอารมณ์ํ   และการมีเสน้รอบเอวท่ี
อยใูนเกณฑม์าตรฐานของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ่    ความเขม้แขง็ยงัยนืของชมรมสร้างสุขภาพ่  

1.2 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั 
                                  ตัวแปรต้น                                                                             ตัวแปรตาม 
 
 *ปัจจยัท่ีมีผลตอชมรมสร้างสุขภาพ่                                            * พฤติกรรมการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเกยวกบี่ ั  
                                                                                                       การดูแลนาํหนกัตนเองของสมาชิกชมรมฯ                           ้
-   การกอเกด่ ิ และพฒันาการของชมรมสร้างสุขภาพ                            -  ดา้นการบริโภคอาหาร 

กระบวนการดาํเนินงานชมรมสร้างสุขภาพ                                     -   ดา้นการออกกาลงักายํ  -   
กจกรรมของชมรมสร้างสุขภาพิ                                                        -   ดา้นการจดัการอารมณ์ -   
การขยายเครือขาย่ ของชมรมฯ                                                 * การมีเสน้รอบเอวอยใูนเกณฑม์าตรฐาน          ่  -   

-   กระบวนการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย่ ่ ่  
-   ปัจจยัและเง่ือนไขท่ีมีสวนในการสนบัสนุน่  หรือ 
อุปสรรคของการพฒันา                                                ชมรมสร้างสขภาพทีเ่ข้มแข็งและยัง่ยนืุ  
                2.  การจดัทาํเอกสารแนวทางการศึกษาวจิยั  เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาใหก้บเจา้หนา้ท่ีั
สาธารณสุขและเจา้หนา้ท่ีสวนก่ ลางท่ีดาํเนินการวิจยั 
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3.  จดัประชุมชีแจงแนวทางและขนัตอนการดาํเนินงาน้ ้   ใหก้บเจา้หนา้ท่ีฝ่ายพฒันาชุมชน  ของั
สาํนกังานเขตพืนท่ีกรุงเทพมหานคร    ้ และสาํนกัอนามยักรุงเทพมหานคร   สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัท่ี
ทาํการศึกษาฯ 

4.  จดัทาํเคร่ืองมือท่ีใชแ้ละกาหนดวิธีการํ เกบรว็ บรวมขอ้มูล 
    4.1   ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  มีการสร้างแนวคาํถามประเดน็หลกัๆ  ไวเ้ป็นแนวทางในการสนทนาใช้

เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
        -    โครงสร้างคาํถามการสนทนากลุม่   สาํหรับ  ภาคีเครือขายในชุมชน ไดแ้ก   ่ ่ แกนนาํชุมชน 

กลุมตางๆในชุมชน ่ ่   แกนนาํชมรมสร้างสุขภาพ  สมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ บุคลากรของภาคีท่ีเกยวขอ้งและี่
ประชาชนในชุมชน ฯลฯ ในประเดน็ การกอเกดและพฒันาการของชมรมสร้างสุขภาพ   สถานการณ์การ่ ิ
รวมกลุมของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ่      กระบวนการพฒันาชมรมสร้างสุขภาพใหเ้ขม้แขง็และยงัยนื่  การมี
สวนรวมของภาคีเครือขายทงัภาครัฐ  ่ ่ ่ ้ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  ปัจจยัความสาํเร็จและขอ้จาํกดในการั
ดาํเนินงานพฒันาของชมรมสร้างสุขภาพ 

-    โครงสร้างคาํถามการสนทนากลุม่  สาํหรับ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  ในประเดน็ บทบาท
และกระบวนการสงเสริม่  พฒันาชมรมสร้างสุขภาพไปสูความเขม้แขง็และยงัยนื   กจกรรมการ่ ิ่ พฒันาวิถีชีวิต
สุขภาพของชุมชน    พร้อมทงั ปั้ จจยัแหงความสาํเร็จ  ปั่ ญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินการ 

-      เคร่ืองบนัทึกเทป  เพื่อใชใ้นการสนทนากลุม  หรือการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก่  
-     กลอ้งถายภาพนิง  เพื่อใชบ้นัทึกกจกรรมการพฒันาชมรมสร้างสุขภาพ่ ิ่  

4.2    ขอ้มูลเชิงปริมาณ    ใชเ้คร่ืองมือ  ดงัน้ี 
  -  แบบสอบถาม  สมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ  เกยวกบ  ขอ้มูลทวัไป ี่ ั ่ 10 ขอ้    พฤติกรรมการ

ปฎิบติัเกยวกบการดูแลนาํหนกัตนเองี่ ั ้    ในประเดน็ 3 อ.  คือ  การบริโภคอาหาร   15 ขอ้  การออกกาลงักาย ํ  5 ขอ้   การ
จดัการอารมณ์ 5 ขอ้   รวมทงั้ หมด 35 ขอ้  

-    แบบวดัเสน้รอบเอวของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ  
 

ขั้นดําเนินการ     ดาํเนินการเกบรวบรวมขอ้มูล ็ ใน  5 ลกัษณะ  คือ 

1.  จากการรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารวิชาการทางราชการ สิงพิมพ ์ท่ีเกยวขอ้งกบงานวิจยั  เพื่อเป็น่ ี่ ั
ขอ้มูลพืนฐานในการวิจยัเกยวกบพนืท่ีท่ี้ ้ี่ ั ศึกษาและกลุมเป้าหมายท่ีศึกษา่  

2.  สมัภาษณ์จากตวัแทนของกลุมภาคีเครือขายในชุมชน ่ ่ แกนนาํชุมชน กลุมตางๆในชุมชน ่ ่   แกนนาํ
ชมรมสร้างสุขภาพ  สมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ บุคลากรของภาคีท่ีเกยวขอ้งี่    ประชาชนในชุมชน และ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  โดยใชว้ิธีการประชุมกลุมแบบเฉพ่ าะเจาะจง (Focus Group Discussion)  ผูใ้หข้อ้มูลท่ี
สาํคญั (key-informants)   ตามเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํขึน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลตามท่ีกาหนดไวใ้นวตัถุประสงค์้ ํ
ของการวิจยั  

3. การสงัเกตแบบมีสวนรวม ่ ่ (participatory observation) เป็นการรวบรวมขอ้มูลเพื่อทาํความเขา้ใจ
ลกัษณะธรรมชาติของชาวบา้น  ในเร่ือง การรวมตวัของประชาชน   บนพืนฐานความรู้ ้   ความเขา้ใจตามสภาพ
ปัญหาแตละชุมชน่  และขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical  Data) 
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4.  สอบถาม สมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ  เกยวกบ  ขอ้มูลทวัไป     ี่ ั ่ พฤติกรรมการปฎิบติัเกยวกบการดูแลี่ ั
นาํหนั้ กตนเอง   ในประเดน็ 3 อ.  คือ  การบริโภคอาหาร     การออกกาลงักาย ํ     การจดัการอารมณ์  โดยสอบถามครังท่ี ้ 1   
ประมาณเดือนมกราคม  2551    ครังท่ี ้ 2  ประมาณเดือนมิถุนายน 2551  และวดัเสน้รอบเอว  สมาชิกชมรม
สร้างสุขภาพ ท่ีมีอาย ุ15 ปีขึนไป  ้ ( กรณีมีอายตุ ํ่ากวา ่ 15 ปี  ใชก้ารชงันาํหนกัและวดัสวนสูง  เพื่อหาคามาตรฐา่ ้ ่ ่
ในการประเมินภาวะทางโภชนาการ  )โดยวดัครังท่ี ้ 1 ประมาณเดือนมกราคม  2551     ครังท่ี ้ 2  ประมาณเดือน
มิถุนายน 2551 

5.  การจดัเวทีประชุมกลุมถอดบทเรียน่     ในรูปแบบเวทีสนทนาอยางมีสวน่ ่ รวม ่  เพือ่พดูคุย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์การดาํเนินงานชมรมสร้างสุขภาพของชมรมฯท่ีดาํเนินการศึกษาและ
สะทอ้นกลบัขอ้มูล   รวมทงัตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยั้  

 

ขั้นการวเิคราะห์ข้อมลู     ดาํเนินการใน 2 ลกัษณะ  คือ 
1.    ขอ้มูลเชิงคุณภาพ     นาํเสนอดว้ยการบรรยายเชิงพรรณนา  ตามวตัถุประสงคแ์ละประเดน็ท่ี

ตอ้งการศึกษา 
2. ขอ้มูลเชิงปริมาณ     ทาํการประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  ตามคูมือการ่

ลงรหสัขอ้มูล   โดยวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการทางสถิติ   ท่ีระดบัความเช่ือมนั  ่ & = 0.05   ดงัน้ี 
   ขอ้มูลทวัไป  ใชส้ถิ่ ติ  ร้อยละ  
   ขอ้มูลพฤติกรรมการปฎิบติัเกยวกบการดูแลนาํหนกัตนเองี่ ั ้    ในประเดน็ 3 อ.  คือ  การบริโภคอาหาร     

การออกกาลงักาย ํ    การจดัการอารมณ์  ใชส้ถิติ ร้อยละ คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบคาเฉล่ียผล่ ่ ่
การพฒันาพฤติกรรมการปฎิบติัของกลุมตวัอย่ า่ง กอนและหลงัการดาํเนินงาน  ใชส้ถิติ  ่ pairs  Sample T-Test   

   ขอ้มูลการวดัเสน้รอบเอวของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ ใชส้ถิติ ร้อยละ คาเฉล่ีย             ่
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบคาเฉล่ีย ผลการลดรอบเอว ของกลุมตวัอยาง กอนและหลงัการ่ ่ ่ ่ ่
ดาํเนินงาน ใชส้ถิติ  pairs  Sample T-Test   

 
8.3  ขอบเขตในการศึกษาวจัิย            

1.  ชมรมสร้างสุขภาพท่ีมีความพร้อมและตอ้งการไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นตน้แบบ  และดว้ยความ
สนบัสนุนอยางเตม็ท่ี  จากสาํนกังานเขต่ กรุงเทพมหานคร   สาํนกัอนามยักรุงเทพมหานคร  ท่ีรับผดิชอบชมรมสร้าง
สุขภาพ  และเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในพืนท่ี้ ท่ีทาํการศึกษา  จาํนวน 10 ชมรม ในเขตกรุงเทพมหานคร และจงัหวดั
ในเขตปริมณฑล  ประกอบดว้ย  นนทบุรี   ปทุมธานี  สมุทรปราการ 

2.  ระยะเวลาในการศึกษา  ตุลาคม 2550 -  กนยายน ั 2551 
3.  การศึกษาวจิยัในครังนี   มิไดค้าดหวงัใหผ้ลการศึกษาวิ้ ้ จยัเป็นตวัแทนการดาํเนินงานของชมรมสร้าง

สุขภาพทวัประเทศ   แตเป็นการศึกษาท่ีเฉพาะเจาะจงคดัเลือกชมรมสร้างสุขภาพและชุมชน  เป็นพนืท่ีวิจยั  ่ ่ ้
หรือเป็นแหลงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาวจิยัดงักลาว  ใหบ้รรลุ่ ่
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ประโยชน์เพื่อการนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันางานชมรมสร้างสุขภาพท่ีสาํนกัสงเสริมสุขภาพ  ่
รับผดิชอบตอไป่  

 

9.   ผลการดําเนินงาน/ผลการศึกษา 
1. การกอเกดและพฒันาการของชมรมสร้างสุขภาพในพนืท่ี พบวา่ ิ ่้  การดาํเนินงานรณรงคร์วม

พลงัสร้างสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ทาํใหเ้กดกระแสความเคล่ือนไหวิ ทางสงัคม ทาํใหป้ระชาชน
ตระหนกัและรวมตวักน เพือ่การจดักจกรรมทางดา้นสุขภาพในชุมชน เชน การออกกาลงักาย การบริโภคั ิ ่ ํ
อาหาร เป็นตน้ โดยมีเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขเป็นผูส้นบัสนุนในการเป็นผูน้าํในการจดักจกรรมทางดา้นสุขภาพ ิ
และพฒันาใหส้มาชิกหรือแกนนาํชมรมสร้างสุขภาพสามารถดาํเนินการเองได ้ ดงันนัชมรมสร้างสุขภาพเป็น้
องคก์รของชาวบา้นท่ีอาจจดัตงัเองหรือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขจดัตงักตาม จาํเป็นตอ้งใชเ้วลาในการพฒันา้ ้ ็
ตนเองใหเ้ป็นไปตามสภาพและเง่ือนไขของตนเองและชุมชน และกระบวนการพฒันามีเป้าหมายหลกัเพื่อ
พฒันาแกนนาํของชมรมใหเ้ป็นผูน้าํท่ีสามารถคิดและตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 

2. โครงสร้างการบริหารจดัการชมรมสร้างสุขภาพอยใูนรูปคณะกรรมการท่ีมีการแต่ ่งตงัอยางเป็น้ ่
ลายลกัษณ์อกัษร  โดยสมาชิกไดมี้สวนรวมในการพจิารณาและคดัเลือกตามความสามารถและคุณลกัษณะของ่ ่
บุคคล เพื่อท่ีจะใหไ้ดแ้กนนาํท่ีจะทาํใหช้มรมสามารถดาํเนินกจกรรมได ้เชน เป็นผูน้าํการออกกาลงักาย ิ ่ ํ    
(ผูน้าํเตน้)  ซ่ึงแกนนาํชมรมสร้างสุขภาพจะมีหนา้ท่ีในการจดัหาสถานท่ีเหมาะสม และการจดัการหาอุปกรณ์
สาํหรับการจดักจกรรมทางดา้นสุขภาพ ิ   กจกรรมท่ีดาํเนินการสวนมากเป็น การออกกาลงักายซ่ึงจะมีกจกรรมิ ่ ํ ิ
ทุกวนั    ซ่ึงเวลาโดยสวนใหญจะเป็นชวงตอนเยน็ ในสวนของความสมัพนัธ์ของสมาชิกในชมรม่ ่ ่ ่ ฯ                
โดยสวนใหญเป็นเครือญาติ่ ่ กนในชุมชน กลุมอาชีพเดียวกน กลุมแมบา้นท่ีรู้จกั คุน้เคยกน   และชกัชวนกนั ่ ั ่ ่ ั ั    
เขา้มาเป็นสมาชิกชมรม  ดงันนั้  ความเป็นผูน้าํหรือแกนนาํของชมรมสร้างสุขภาพ  คือ ผูท่ี้มีอาํนาจในการ
ตดัสินใจและบริหารจดัการชมรมใหด้าํเนินกจกรรมบรรลุผลตามท่ีตอ้งการ จาํนวนผูน้าํไิ มใช่ ่ประเดน็สาํคญั  
สิงท่ี่ ควรพิจารณาอยท่ีูวาเป็นผูน้าํหรือแกนนาํท่ีแทจ้ริงหรือไม  โดยผูน้าํท่ีแทจ้ริงควรเป็นคนท่ีคิดและตดัสินใจ่ ่ ่
ดว้ยตนเองได ้  บริหารจดัการใหช้มรมดาํเนินงานไปอยางมีประสิทธิภาพ่   และเป็นผูท่ี้จิตใจเสียสละ
อาสาสมคัรเขา้มาเป็นแกนนาํของชมรมโดยไมหวงัผลประ่ โยชน์ตอบแทน และ ความเป็นทีมงานในการ
บริหารจดัการ  ตอ้งมีผูท่ี้รับผดิชอบในการจดัและควรทาํในรูปแบบของทีมงานท่ีสมาชิกแตละคนของทีมงาน ่
ท่ีรับรู้บทบาทหนา้ท่ีและมีความรับผดิชอบเป็นสาํคญั 

3. กระบวนการพฒันาชมรมสร้างสุขภาพใหเ้ขม้แขง็และยงัยนื่  ประกอบดว้ย                   
3.1 ความตระหนกัในการดูแลสุขภาพของตนเอง ของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ โดยสมาชิกฯ

ตอ้งมีความสมัพนัธ์คุน้เคยกน มีกจกรรมท่ีดาํเนินงานรวมกนั ิ ่ ั  มีสวนรวม่ ่ และเป็นสวน่ หน่ึงของชุมชน รวมทงั้
มีความรู้ และทกัษะพืนฐานท่ีเกยวขอ้งกบปัญหาสุขภาพของตนเอง้ ี่ ั  มีเวลาและไดรั้บการสนบัสนุนจากสมาชิก
ในครอบครัวใหม้ารวมกจกรรม่ ิ       

3.2 การบริหารจดัการของแกนนาํหรือกลุมบุคลากรท่ีผลกัดนัใหเ้กดการรวมตวัของสมาชิก่ ิ
และจดักจกรรมของกลุมิ ่  ซ่ึงตอ้งเป็นบุคลากรในชุมชนท่ีเป็นท่ียอมรับ มีทกัษะในการจดัการรวมกลุม การจดั่
กจกรรมท่ีตอ้งมาจากความตอ้งกาิ รและการมีสวนรวมของสมาชิก รวมทงั การประสานงานกบหนวยงานทงั่ ่ ั ่้ ้
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ของภาครัฐและภาคเอกชนในทอ้งถิน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการสนบัสนุนใหช้มรมดาํเนินกจกรรมไดอ้ยาง่ ิ ่
ตอเน่ืองและยงัยนื่ ่  ดงันนั้  กจกรรมท่ีจดัโดยชมรมฯท่ีมีความสมํ่าเสมอและตอเน่ืองเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถิ ่ ึ
ประสิทธิภาพของการเป็นผูน้าํและการทาํงานเป็นทีมของคณะผูรั้บผดิชอบไดเ้ป็นอยางดี่  รวมถึงความสามารถ
ในการบริหารจดัการเร่ืองเงินท่ีเป็นคาใชจ้ายและรายรับในการจดักจกรรมแตละครังดว้ย่ ่ ิ ่ ้   และท่ีสาํคญัยงิ คือ่  
การจดัเวทีสรุปบทเรียนและการเรียนรู้ ของผูน้าํชมรม ทีมงานและสมาชิกชมรม เพื่อสรุปบทเรียนการทาํงาน
ควรทาํอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองใหเ้ป็นกจกรรมหลกัอยางหน่ึงของชมรม ่ ่ ิ ่  

3.3 การสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีของหนวยงานในชุมชน่  ไมเฉพาะหนวยงานท่ีเป็นดา้น่ ่
สาธารณสุข ตอ้งเป็นเครือขายและประสานงานรวมกนในการพฒันาใหก้ารรวมกลุมหรือชมรมข่ ่ ั ่ องชุมชน    
มีศกัยภาพและทกัษะในการจดัการและดาํเนินการดว้ยตนเอง โดยเจา้หนา้ท่ีในฐานะผูส้นบัสนุนจะตอ้งมี
แนวคิดและทกัษะในการเป็นผูส้นบัสนุน ท่ีมีประสิทธิภาพและมีเวลาในการพฒันาท่ีเป็นการเรียนรู้ของชมรม 
เพื่อใหเ้กดความยงัยนืิ ่  ดงันนั ้ หลกัประกนสาํคญัท่ีทาํใหช้มรมสั ร้างสุขภาพเขม้แขง็และยงัยนื ตอ้งมี่
กระบวนการพฒันาตนเองท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพท่ีนาํไปสูความเขม้แขง็ ่ เร่ืองน้ีเป็นหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขตอ้งทาํใหเ้กดขึนิ ้  

4.  ผลของการพฒันาสุขภาพของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ   ในเร่ือง  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ปฎิบติัเกยวกบการดูแลนาํหนกัตนเอี่ ั ้ งท่ีถูกตอ้ง  ใน 3 ประเดน็  คือ  การบริโภคอาหาร     การออกกาลงักาย ํ     การจดัการ
อารมณ์  และความสามารถในการควบคุมเสน้รอบเอวใหอ้ยใูนเกณฑม์าตรฐาน่   ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1-2 
 

ตารางที ่1   ขอ้มูลทวัไปของกลุมตวัอย่ ่ า่ง (n  = 276 คน) 
 

ขอ้มูลลกัษณะทางประชากร จาํนวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 32 11.5 
หญิง 244 88.5 

อายุ   

12-20 ปี 17 6.1 
21-30 ปี 26 9.4 
31-40 ปี 35 12.8 
41-50 ปี 64 23.2 
51-60 ปี 78 28.3 
61-70 ปี 52 18.7 
71-76 ปี 4 1.5 

ตารางที ่1 (ต่อ)    ขอ้มูลทวัไปของก่ ลุมตวัอยาง ่ ่ (n  = 276 คน) 
 

ขอ้มูลลกัษณะทางประชากร จาํนวน ร้อยละ 
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ระดับการศึกษา   
ไมไดเ้รียน       ่        7 2.4 
ประถมศึกษา 41 14.8 
มธัยมศึกษา/ปวช. 85 30.7 
อนุปริญญา/ปวส.        81 29.4 
ปริญญาตรี           57 20.8 
สูงกวาปริญญาตรี่  5 1.9 
อาชีพ   
นกัเรียน-นกัศึกษา      8 2.8 
แมบา้น  ่  110 39.8 
เกษียณอายรุาชการ                                    101 36.7 
รับจา้ง / ลูกจา้งทวัไป่  16 5.6 
พนกังานบริษทั/โรงงาน                            8 2.8 
เกษตรกร (เลียงสตัว ์ประมง ทาํไร ทาํนา ทาํสวน้ ่ ) 12 4.4 
คา้ขาย /ทาํธุรกจสวนตวั   ิ ่                          15 5.6 
ขา้ราชการ /พนกังานรัฐวิสาหกจิ  6 2.3 
การมีโรคประจําตัว   

มีโรคประจาํตวั 85 30.8 
ไมมีโรคประจาํตวั่  191 69.2 
การเป็นกรรมการของชมรมฯ   

เป็นกรรมการ 76 27.5 
ไมเป็นกรรมการ่  200 72.5 
ระยะเวลาทีเ่ข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ   

นอ้ยกวา ่ 1 ปี 53 19.2 
มากกวา ่ 1 ปี 
 

223 80.8 

 
 
 
 
 
ตารางที ่1 (ต่อ)    ขอ้มูลทวัไปของกลุมตวัอยาง ่ ่ ่ (n  = 276 คน) 
 

ขอ้มูลลกัษณะทางประชากร จาํนวน ร้อยละ 
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เหตผลทีเ่ข้าเป็นสมาชิกชมรมฯุ    
อยากมีสุขภาพดี  255 92.5 
อยากมีความรู้ดา้นสุขภาพ                        3 1.0 
ตอ้งการสงัคมกบเพ่ือน    ั  3 1.0 
ตอ้งการลดนาํหนกั       ้                           6 2.0 
อยากมีสุขภาพดี  255 92.5 
เจา้หนา้ท่ี /เพือ่นชวน     8 3.1 
อ่ืนๆ   1 0.4 
การทาํงานของผ้นํา หรือคณะกรรมการชมรมฯู    
ไมมีความพร้อม ไมทุมเท ไมเสียส่ ่ ่ ่ ละ     3 1.1 
มีความพร้อม ทุมเท เสียสละ เลก็นอ้ย    ่  51 18.3 
มีความพร้อม ทุมเท เสียสละ ่ ปานกลาง 23 8.4 
มีความพร้อม ทุมเท เสียสละ่ มาก     199 72.2 

      
จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดว้า่   สมาชิกชมรมฯสวนใหญ เป็นเพศหญิง ร้อยละ ่ ่ 88.5 

มีอายรุะหวาง ่ 51-60 ปีมากท่ีสุด ร้อยละ 28.29  รองลงมา คือ กลุมอาย ุ่ 41-50 ปี  และ 61-70 ปี ร้อยละ 23.2 และ
18.7  ตามลาํดบั และมีคาเฉล่ียอายุ่  52.36 ปี   ระดบัการศึกษา สวนใหญจบการศึกษาชนัมธัยมศึกษา่ ่ ้ /ปวช. 
มากท่ีสุด ร้อยละ 30.7   อาชีพ แมบา้น มากท่ีสุด ร้อยละ ่ 39.8   สมาชิกฯมีคาเฉล่ีย่ นาํหนกั ้ 57.77 และสวนสูง ่
159.29    ร้อยละ 69.2 ไมมีโรคประจาํตวั  สวนสมาชิกชมรมฯท่ีมีโรคประจาํตวั  สวนใหญ  เป็นโรค่ ่ ่ ่ ความดนั
โลหิตสูง มากท่ีสุด ร้อยละ 12.8   และสวนใหญไมไดเ้ป็นกรรมการ แตเป็นสมาชิกชมรมฯ ร้อยละ ่ ่ ่ ่ 85.2  
ระยะเวลาท่ีเขา้เป็นสมาชิกชมรมฯ สวนใหญเ่ ่ ป็นสมาชิกชมรมฯ มากกวา ่ 1 ปี ร้อยละ 80.8  โดยมีเหตุผลท่ีเขา้
เป็นสมาชิกชมรม คือ  อยากมีสุขภาพดี  ร้อยละ 92.5 และสมาชิกชมรมฯสวนใหญ  คิดวา่ ่ ่ การทาํงานของผูน้าํ 
หรือคณะกรรมการชมรมฯ ทาํงานดว้ยความพร้อมทุมเท เสียสละมาก ร้อยละ ่ 72.2   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2     พฤติกรรมการปฏิบติัเกยวกบการดูแลนาํหนกัตนเองของสมาชิกชมรมฯี่ ั ้   (n  = 276 คน) 
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 x SD t df p-value 

     พฤติกรรมการรับประทานอาหาร 
กอนการดาํเนินงาน่  10.85 1.999 -4.547 275 0.000 

12.80 2.067    หลงัการดาํเนินงาน 
     พฤติกรรมการออกกาํลงักาย 

กอนการดาํเนินงาน่  2.37 0.803 7.581 275 0.000 
3.87 0.712    หลงัการดาํเนินงาน 

     พฤติกรรมการควบคมอารมณ์ุ  

กอนการดาํเนินงาน่  2.46 0.901 5.112 275 0.000 
3.80 0.838    หลงัการดาํเนินงาน 

     พฤตกิรรมการดแลรอบเอวของสมาชิกชมรมสร้างสขภาพู ุ  
     เพศชาย 

กอนการดาํเนินงาน่  87.16 2.740 4.918 275 0.000 
86.16 1.489    หลงัการดาํเนินงาน 

     เพศหญงิ 
กอนการดาํเนินงาน่  81.17 2.433 3.886 275 0.000 

79.50 1.057    หลงัการดาํเนินงาน 
 

จากตารางท่ี 2 จะเห็นไดว้าพฤติกรรมการปฏิบติัเกยวกบการดูแลนาํหนกัตนเองของสมาชิ่ ี่ ั ้
ชมรม   ดา้นการบริโภคอาหาร  พบวา สมาชิกชมรมมีพฤติกรรมดา้นการบริโภค่ ฯโดยมีคาเฉล่ียคะแนน ่ 10.85 
และเม่ือเวลาผานไป ่ 6 เดือน พบวา สมาชิกชมรมมีพฤติกรรมดา้นการบริโภคอาหารโดย่ มีคาเฉล่ียคะแนน ่ 12.80     
เม่ือทดสอบคาเฉล่ียคะแนน ่  พบวามีความแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ่ ่ ั ่   t=4.547  p-value  0.05 
ดา้นการออกกาลงักาย  พบวา สมาชิกชมรมมีพฤติกรรมดา้นการออกกาลงักาย โดยมีคาเฉล่ียคะแนนํ ่ ํ ่  2.37  และ
เม่ือเวลาผานไป ่ 6 เดือน พบวา สมาชิกชมรมมีพฤติกรรมดา้นการบริโภคอาหารโดย่ มีคาเฉล่ียคะแนน  ่ 3.87   เม่ือ
ทดสอบคาเฉล่ียคะแนน พบวามีความแตกตางกนอยางมีนยัสาํ่ ่ ่ ั ่ คญัทางสถิติ    t=7.581  p-value  0.05 
ดา้นการควบคุมอารมณ์  พบวา สมาชิกชมรมมีพฤติกรรมดา้นการควบคุมอารมณ์  โดยมีคาเฉล่ียคะแนน ่ ่ 2.46 
และเม่ือเวลาผานไป ่ 6 เดือน พบวา สมาชิกชมรมมีพฤติกรรมดา้นการควบคุมอารมณ์  โดย่ มีคาเฉล่ียคะแนน่  
3.80  เม่ือทดสอบคาเฉล่ียคะแน่ น พบวามีความแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ่ ่ ั ่   t  = 5.112  p-value  0.05 
และดา้นพฤติกรรมการดูแลรอบเอวของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพใหอ้ยใูนเกณฑม์าตรฐาน  พบวา   ่ ่ เพศชาย     
มีคาเฉล่ียเสน้รอบเอว่   87.16  อยใูนเกณฑป์กติ ่ ( เพศชาย  เสน้รอบเอว ไมเกน ่ ิ 90 เซนติเมตร)  และเม่ือเวลา 
ผานไป่   6 เดือน พบวา สมาชิกชมรมเพศชาย มีคาเฉล่ียเสน้รอบเอว่ ่  86.16  เม่ือทดสอบคาเฉล่ียคะแนน ่   พบวา่         
มีความแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ่ ั ่   t  = 4.918  p-value  0.05 เพศหญิง   มีคาเฉล่ียเสน้รอบเอว ่  81.17   
อยใูนเกณฑ์่  เกนิปกติ   ( เพศหญิง  เสน้รอบเอว ไมเกน ่ ิ 80 เซนติเมตร)   และเม่ือเวลาผานไป ่  6  เดือน  พบวา่   สมาชิก
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ชมรมเพศหญิง   มีคาเฉล่ียเสน้รอบเอว่   79.50   เม่ือทดสอบคาเฉล่ียคะแนน ่   พบวา่ มีความแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญั่ ั ่
ทางสถิติ    t  = 3.886 p-value  0.05  จากขอ้มูลดงักลาว กลาวโดยสรุปจะเห็นไดว้า่ ่ ่ สมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ 
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบติัเกยวกบการดูแลนาํหนกัตนเอี่ ั ้ งท่ีถูกตอ้ง  เพมิมากขึน ่ ้  ทงั ้  3 ประเดน็  คือ    
การบริโภคอาหาร     การออกกาลงักาย ํ     การจดัการอารมณ์  และสามารถควบคุมเสน้รอบเอวใหอ้ยใูนเกณฑ์่
มาตรฐาน และเม่ือทดสอบทางสถิติ  พบวามีความแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ่ ่ ั ่ (P-value < 0.05)  
ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการศึกษาครังนี   คือ้ ้    หลกัประกนสาํคญัท่ีทาํใหช้มรมสร้างสุขภาพเขม้แขง็และยงัยนื ั ่
ตอ้งมีกระบวนการพฒันาตนเองท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพท่ีนาํไปสูความเขม้แขง็ ่   เร่ืองน้ีเป็นหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขตอ้งทาํใหเ้กดขึนิ ้   ชมรมสร้างสุขภาพเป็นองคก์รของชาวบา้นท่ีอาจ
จดัตงัเอง้  หรือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขจดัตงักตาม้ ็   จาํเป็นตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาตนเอง ใหเ้ป็นไปตามสภาพ
และเง่ือนไขของตนเองและชุมชน  และกระบวนการพฒันามีเป้าหมายหลกัเพื่อพฒันาแกนนาํของชมรมใหเ้ป็น
ผูน้าํท่ีสามารถคิดและตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง  ความเป็นผูน้าํหรือแกนนาํของชมรมสร้างสุขภาพ   คือ ผูท่ี้มี
อาํนาจในการตดัสินใจและบริหารจดัการชมรมใหด้าํเนินกจกรรมบรรลุผลตามท่ีตอ้งการิ   จาํนวนผูน้าํไมใช่ ่
ประเดน็สาํคญั   สิงท่ี่ ควรพิจารณาอยท่ีูวาเป็นผูน้าํหรือแกนนาํท่ีแทจ้ริงหรือไม  ่ ่ ่  โดยผูน้าํท่ีแทจ้ริงควรเป็นคนท่ี
คิดและตดัสินใจดว้ยตนเองได ้  บริหารจดัการใหช้มรมดาํเนินงานไปอยางมีประสิทธิภาพและเป็นผูท่ี้จิตใจ่
เสียสละอาสาสมคัรเขา้มาเป็นแกนนาํของชมรม โดยไมหวงัผล่ ประโยชน์ตอบแทน   ความเป็นทีมงานในการ
บริหารจดัการ   ตอ้งมีผูท่ี้รับผดิชอบในการจดัการและควรทาํในรูปแบบของทีมงานท่ีสมาชิกแตละคนของ่
ทีมงาน รับรู้บทบาทหนา้ท่ีและมีความรับผดิชอบเป็นสาํคญั   กจกรรมท่ีจดัโดยชมรมฯท่ีมีความสมํ่าเสมอแลิ
ตอเน่ือง่  เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของการเป็นผูน้าํและการทาํงานเป็นทีมของคณะผูรั้บผดิชอบ
ไดเ้ป็นอยางดี่   รวมถึงความสามารถในการบริหารจดัการ  เร่ืองเงินท่ีเป็นคาใชจ้ายและรายรับในการจดั่ ่
กจกรรมแตละครังดว้ยิ ่ ้   และท่ีสาํคญัยงิ คือ่  การจดัเวทีสรุปบทเรียนและการเรียนรู้ ของผูน้าํชมรม ทีมงานและ
สมาชิกชมรมฯ เพื่อสรุปบทเรียนการทาํงานควรทาํอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองใหเ้ป็นกจกรรมหลกัอยางหน่ึ่ ่ ิ ่
ของชมรม  

 

10.   การนําไปใช้ประโยชน์ 
  1. ชมรมฯไดรู้้วิธีการคน้หาขอ้มูลสถานการณ์วิถีชีวิตสุขภาพของชุมชน และการจดัการขอ้มูลท่ีเป็น

ระบบโดยตวัของชุมชนเอง 
   2. ชมรมฯมีการเรียนรู้เร่ืองระบบการจดัการสุขภาพ ซ่ึงเป็นรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพตามวิถี

ชีวิตสุขภาพของชุมชน ทาํใหค้าดเดาไดว้าปัญหาสุขภาพของชุมชนจะไดรั้บการพฒันาอยางเป็นระบบและมี่ ่
ประสิทธิภาพมากกวาในอดีต่  

3. ชมรมฯมีแนวทางในการดาํเนินงานพฒันาศกัยภาพไปสูความเขม้แขง็่  มีการขยายผลและนาํผล
การศึกษา  ไปใชใ้นพนืท่ีอ่ืนๆ้  

4. ชมรมฯ มีความเขม้แขง็ทางดา้นสุขภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได ้
5. เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขรับรู้และเขา้ใจบทบาทในการเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้กดการเปล่ียนแปลงิ  
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6. เม่ือชมรมสร้างสุขภาพ  มีความเขม้แขง็ยงัยนื  ยอมสงผลใหส้มาชิ่ ่ ่ กชมรมฯสามารถรวมตวักนทาํั
กจกรรมสร้างสุขภาพ  ไดอ้ยางตอเน่ือง จึงสงผลใหส้มาชิกชมรมฯมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีขึน และจะเป็นิ ่ ่ ่ ้
แบบอยางท่ีดี ่ (Role  Model) ทางดา้นสุขภาพ นอกจากนีตวัสมาชิกชมรมฯเอง สามารถเป็นส่ือบุคคลท่ีมี้
ประสิทธิภาพ  ในการนาํความรู้ทางดา้นสุขภาพท่ีไดรั้บจากชมรมฯ ไปถายทอด ่ (Change  Agent) ยงับุคคล 
ครอบครัว และชุมชน   จะสงผลใหป้ระชาชนอ่ืนท่ีไมไดเ้ขา้รวมเป็นสมาชิกชมรมฯ นาํความรู้ ไปปฏิบติัเพื่อ่ ่ ่
การมีสุขภาพดี 

 

11.   ความย่งยากในการดาํเนินงานุ /ปัญหา/อปสรรคุ  
งานวิจยันีเป็นงานวิจยัทงัเชิงปริมาณและคุณภาพ จึ้ ้ งตอ้งดาํเนินการจดัเวทีประชุมกลุมถอด่

บทเรียนในรูปแบบเวทีสนทนาอยางมีสวนรวม่ ่ ่    เพื่อพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์การ
ดาํเนินงานชมรมสร้างสุขภาพของชมรมฯท่ีดาํเนินการศึกษาและสะทอ้นกลบั   รวมทงัตรวจสอบความถูกตอ้ง้
ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยั เพื่อใหข้อ้มูลท่ีไดส้ามารถแปลผลความหมายของการวิจยัไดอ้ยางถูกตอ้งและ่
ตรงตามวตัถุประสงค ์ และการจดักจกรรมของชมรมฯแตละแหง ใชเ้วลานอกเวลาราชการ  จะตอ้งดาํเนินการิ ่ ่
เกบขอ้มูลนอกเวลาราชการ  บางครังแกนนาํชมรมฯไมอย ูหรือมีภารกจงานมาก   ตอ้งใชเ้วลานดัหลายครัง ็ ่ ่ ิ้ ้
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์  ถูกตอ้ง 

 

12.   ข้อเสนอแนะ/วจิารณ์ 
 1. หลกัประกนสาํคญัท่ีทาํใหช้มรมสร้างสุขภาพเขม้แขง็และยงัยนื ตอ้งมีกระบวนการพฒันาตนเองท่ีั ่

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพท่ีนาํไปสูความเขม้แขง็ ่ เร่ืองน้ีเป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขตอ้งทาํใหเ้กดขึนิ ้  

2. ชมรมสร้างสุขภาพเป็นองคก์รของชาวบา้นท่ีอาจจดัตงัเองหรือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขจดัตงักตาม ้ ้ ็
จาํเป็นตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาตนเองใหเ้ป็นไปตามสภาพและเง่ือนไขของตนเองและชุมชน และ
กระบวนการพฒันามีเป้าหมายหลกัเพื่อพฒันาแกนนาํของชมรมใหเ้ป็นผูน้าํท่ีสามารถคิดและตดัสินใจไดด้ว้ย
ตนเอง 

3. ความเป็นผูน้าํหรือแกนนาํของชมรมสร้างสุขภาพ  คือ ผูท่ี้มีอาํนาจในการตดัสินใจและบริหารจดัการ
ชมรมใหด้าํเนินกจกรรมบรรลุผลตามท่ีตอ้งการ จาํนวนผูน้าํไิ มใช่ ่ประเดน็สาํคญั  สิงท่ี่ ควรพิจารณาอยท่ีูวาเป็น่ ่
ผูน้าํหรือแกนนาํท่ีแทจ้ริงหรือไม  โดยผูน้าํ่ ท่ีแทจ้ริงควรเป็นคนท่ีคิดและตดัสินใจดว้ยตนเองได ้ บริหารจดัการ
ใหช้มรมดาํเนินงานไปอยางมีประสิทธิภาพ่   และเป็นผูท่ี้จิตใจเสียสละอาสาสมคัรเขา้มาเป็นแกนนาํของชมรม
โดยไมหวงัผลประโยชน์ตอบแทน่  

4. ความเป็นทีมงานในการบริหารจดัการ  ตอ้งมีผูท่ี้รับผดิชอบในการจดัและควรทาํในรูปแบบของ
ทีมงานท่ีสมาชิกแตละคนของทีมงาน ท่ีรับรู้บทบาทหนา้ท่ีและมีความรับผดิชอบเป็นสาํคญั่  

5. กจกรรมท่ีจดัโดยชมรมฯท่ีมีความสมํ่าเสมอและตอเน่ืองเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพขอิ ่
การเป็นผูน้าํและการทาํงานเป็นทีมของคณะผูรั้บผดิชอบไดเ้ป็นอยางดี่  รวมถึงความสามารถในการบริหาร
จดัการเร่ืองเงินท่ีเป็นคาใชจ้ายและรายรับในการจดักจกรรมแตละครังดว้ย่ ่ ิ ่ ้  
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6. การจดัเวทีสรุปบทเรียนและการเรียนรู้ ของผูน้าํชมรม ทีมงานและสมาชิกชมรม เพื่อสรุปบทเรียนการ
ทาํงานควรทาํอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองใหเ้ป็นกจกรรมหลกัอยางหน่ึงของชมรม่ ่ ิ ่  

7. ชมรมสร้างสุขภาพ ท่ีมีความเขม้แขง็ ยงัยนื ยอมสงผลใหส้มาชิกในชมรมฯ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี  ่ ่ ่
สามารถเป็นแบบอยางทางดา้นสุขภาพได ้ และ่ เป็นส่ือบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ  ในการถายทอด หรือเผยแพร่ ่
ขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ  ใหก้บสมาชิกในครอบครัว  และประชาชนอ่ืนๆ  อนัจะนาํไปสูั ่การมีสุขภาพท่ีดีของ
ประชาชนตอไป่  

 

13.   กติติกรรมประกาศ 
งานวิจยัครังนีสาํเร็จลงได้้ ้  ดว้ยความกรุณาจากรองอธิบดีกรมอนามยั  (นายแพทยโ์สภณ  เมฆธน)

และผูอ้าํนวยการสาํนกัสงเสริมสุขภาพ กรมอนามยั ่ (นายแพทยส์มศกัดิ   ภทัรกลุวณิชย์์ )  ท่ีเปิดโอกาสใหไ้ด้
ดาํเนินการโครงการพฒันาศกัยภาพภาคีเครือขายชมรมสร้างสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานครและจดัทาํแนว่
ทางการดาํเนินงานในสวนภูมิภาค  ซ่ึงผลจากการดาํเนินงานดงักลาว  ทาํใหไ้ดถ้อดบทเรียนการพฒันาและ่ ่
ทาํการศึกษาวจิยัฯ   ขอขอบพระคุณอาจารย ์ดร.เกษม  นครเขตต ์   ท่ีประสิทธิประสาทวิชาและเป็นท่ีปรึกษา
ชว่ ยเติมเตม็    ใหผ้ลงานวจิยันีมีความสมบูรณ์และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ้   ขอขอบพระคุณ  นายปริญญา  
แขวงโสภา   หวัหนา้กลุมสร้างเสริมศกัยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ  และ่ ่ นายวิทวสั  แสนสามารถ  หวัหนา้
งานสุขศึกษาประชาสมัพนัธ์    ท่ีเป็นพี่เลียง  ใหก้าลงัใจ  แกไขปัญหา้ ํ ้ ขอ้ขดัขอ้งและเป็นท่ีปรึกษาตลอดการ
ทาํงาน และท่ีสาํคญัยงิหากไมมีผูน้าํชุมชน ่ ่   แกนนาํชมรมสร้างสุขภาพ   สมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ  เจา้หนา้ท่ี
จากสาํนกังานเขตกรุงเทพมหานคร    เจา้หนา้ท่ีจากสาํนกัอนามยักรุงเทพมหานคร  และเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข   
พี่เลียงท่ีเยีย่มยอดของชมร้ มสร้างสุขภาพ  ท่ีกรุณาสละเวลาใหข้อ้มูล  ขอ้เสนอแนะ ท่ีมีคุณคาเพื่อทาํใหง้านวิจยั่
ครังนีบรรลุตามวตัถุประสงค ์  คณะผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณทุกๆทานและผูท่ี้อยเูบืองหลงัความสาํเร็จอีก้ ้ ้่ ่
หลายทานท่ีไมไดเ้อยนาม  ่ ่ ่   หากคุณคาของผลงานวิจยันีมีประโยชน์  ขอมอบใหก้่ ั้ บผูน้าํชมรมสร้างสุขภาพ
ตน้แบบทงั ้ 10 ชมรม และชมรมสร้างสุขภาพอ่ืนๆท่ีกาลงัพยายามท่ีจะพฒันาการดาํเนินงาน  เพื่อใหป้ระชาชนํ
ไทยของเราทุกคนมีสุขภาพดี   สามารถพึ่งพาตนเองไดท้งัในระดบับุคคล้   ครอบครัว และชุมชน  
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