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การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาแบบ Participatory  Action  Research มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการสอน
เพศศึกษาสําหรับคายเยาวชน  ใหเยาวชนมคีวามรู   มีทัศนคติและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในเรื่องเพศ    รวมทั้ง
สามารถเปนที่ปรึกษาแกเพื่อนได  โดยไดมกีารสรางหลักสูตรเพศศึกษาสําหรับคายเยาวชนขึ้นดวยการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายและผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวยนักวิชาการจากกรมอนามัย    กรมสุขภาพจิต   
กระทรวงศกึษาธิการ    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  องคการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการสาธารณสุข  (PATH)  และ
ตัวแทนวยัรุน   หลักสูตรประกอบดวยแผนการสอน 9 แผน  ใชเวลาในการอบรม 3 วัน 2 คืน  และทดลองใช    
หลักสูตรกับเยาวชน  จํานวน 190 คน ใน 5 จังหวดั  คือ จงัหวัดปทุมธานี  จันทบุรี  กาํแพงเพชร  นครราชสีมา  และ
ยะลา    วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  spss    สถิติ คาเฉลี่ยและ    paired t-test 
 ผลการศึกษาสรุปไดวาเยาวชนมีความรู มีทศันคติที่ดีในเรื่องเพศมากขึ้นอยางมีนัยสําคญัทางสถิติตลอดจนมี
ความมั่นใจและมีความตั้งใจที่จะไปแนะนาํและใหการปรึกษาแกเพื่อน  และเยาวชนผูเขารับการอบรมมีความพงึ
พอใจ โดยใหขอเสนอแนะวาควรมีการอบรมเชนนี้ทุกปๆ ละ 1 คร้ัง   เนื่องจากเปนโครงการที่ใหความรูใหโอกาสใน
การมีสวนรวมและแสดงความสามารถ วิทยากรเปนกันเอง มีความสนุกสนานเกดิสัมพันธภาพทีด่รีะหวางกันและกัน
ดีมาก 
 

หลักการและเหตุผล 
  เยาวชน (Young people) ตามความหมายขององคอนามัยโลก (WHO) หมายถึงประชากรกลุมอายุ
ระหวาง 10 - 24 ป วัยรุน (Adolescent) หมายถึงประชากรกลุมอายุ 10 - 19 ป ประชากรกลุมเหลานี้มีความหมายตอ
การเปลี่ยนแปลงและอนาคตของประเทศและของโลกในเชิงพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  ประเทศไทยมี
เยาวชนอายุ 10 - 24 ป ประมาณ 14.6 ลานคน หรือประมาณรอยละ 22 ของประชากรทั้งหมด (การคาดประมาณ
ประชากร  พ.ศ. 2543 - 2568)        ในขณะที่ผลงานวิจยัหลายเรือ่งชี้ใหเห็นวา ปญหาอนามยัการเจริญพนัธุของ
เยาวชนทวีความรุนแรง มากขึ้น เชน เยาวชนไทยมีคานยิมเร่ืองเพศ และ อนามัยการเจริญพันธุที่ไมเหมาะสม เยาวชน
ยอมรับการมีเพศสัมพันธกอนสมรสมากขึ้น  นอกจากนีย้ังพบวาอายุเมือ่มีเพศสัมพันธคร้ังแรกของเยาวชน     ลดลง
เร่ือย ๆ จากการที่เฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส ในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดกรมสามัญ
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ศึกษา ใน 20 จังหวดัทั่วประเทศประจําป 2544  พบวาอายุเฉล่ียของการมีเพศสัมพันธคร้ังแรกทั้งชายและหญิงเทากับ 
15 ป โดยสวนใหญมีเพศสัมพันธคร้ังแรกกับคนรัก,แฟน,เพื่อนสนิท  พฤติกรรมการมีเพศสัมพันธในปที่ผานมา
พบวา นักเรยีนชายมเีพศสมัพันธกับคนรกั,แฟน,เพื่อนสนิท รอยละ 71.2 และใชถุงยางอนามัยทุกครั้งเมื่อมี
เพศสัมพันธเพยีงรอยละ 14.8  มเีพศสัมพันธกับหญิงบรกิารรอยละ 19.1 และใชถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธกับ
หญิงบริการเพยีงรอยละ 37.6 เทานั้น (สํานักระบาดวิทยา 2544) นอกจากนีย้ังพบวา เยาวชนไทยอายุนอยกวา 25 ป 
ติดเชื้อโรคติดตอทางเพศสัมพันธรอยละ  29 ของผูติดเชื่อทั้งหมด และตดิเชื้อโรคเอดสรอยละ11.2 ของผูติดเชื้อเอดส
ทั้งหมด (สํานักระบาดวิทยา 2546)จากการศึกษาสถานการณแทงในประเทศไทย โดยศึกษาจากการเก็บขอมูล
ภาคตัดขวางในสตรีที่เขามารักษาภาวะแทรกซอนจากการแทงในโรงพยาบาลรัฐ 787 แหง ตลอดป 2542 ไดจํานวน
ตัวอยางทั้งหมด 45,990 ราย   ในจํานวนนีร้อยละ 28.5 เปนการทําแทง และกลุมที่ทําแทงรอยละ 46.8 มีอายุต่ําวา 24 
ป(กองอนามยัการเจริญพันธุ  กรมอนามัย 2542) 
  จากการประชมุระหวางประเทศเรื่องประชากรกับการพฒันา (International Conference on 
Population and Development : ICPD) ณ กรุงไคโร ประเทศอียิปต ในป พ.ศ. 2537 มีตัวแทนจากประเทศตาง ๆ 180 
ประเทศทั่วโลกรวมทั้งประทศไทย เขารวมประชุมและเห็นพองกนัวา ควรจะมีการสงเสริมสิทธิในการรับรูขอมูล
ขาวสารแกเยาวชน โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลดานเพศศึกษา และอนามยัการเจริญพนัธุของวัยรุนรวมทั้งการใหบริการ
ดานสุขภาพแกวยัรุน ดวยการจัดโครงการที่สอดคลองกับความตองการของวัยรุน เพื่อปองกันปญหาดานอนามัยการ
เจริญพันธุในวยัรุนและเยาวชน  ในขณะทีป่ระเด็นเรื่องเพศในสังคมไทยเปนเรื่องออนไหว และไมคอยมีการพดูคุย
กันอยางเปดเผย ทําใหวยัรุนและเยาวชนรูสึกลําบากใจในการทีจ่ะขอความรูและขอคําปรึกษาเรื่องเพศจากผูใหญ  
วัยรุนรูสึกสบายใจในการพดูคุยเร่ืองเพศกบัเพื่อนมากกวาบุคคลอื่น  ซ่ึงมีผลงานวิจัยสนับสนุนอยางชัดเจนวาแหลงที่
วัยรุนไดรับความรูเร่ืองเพศมากที่สุด คือ เพือ่น(Durex Global Sex Survey 2000) ดังนัน้กองอนามยัการเจริญพันธุ จึง
ไดดําเนนิการศึกษารูปแบบการสอนเพศศกึษาสําหรับคายเยาวชนขึ้น เพื่อใหมีรูปแบบการสอนเพศศึกษาแกเยาวชน
อยางมีประสิทธิภาพและคาดหวังวาผูที่ไดรับการอบรมจะเปนแกนนําในการใหความรูและใหคําปรึกษาแกเพื่อน ๆ 
และรุนนอง  อันจะสงผลใหเยาวชนไทยมีความรู   คานิยม  และพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมตอไป 
 
วัตถุประสงค 
  เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนเพศศึกษาสําหรับคายเยาวชนที่มีประสิทธิภาพ 
 
ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางหลักสูตรเพศศึกษาสําหรับคายเยาวชน 2 คร้ัง ผูเขารวมประชุมประกอบดวย
นักวิชาการที่มปีระสบการณในการสอนเพศศึกษาและการทํางานรวมกบัวัยรุนและเยาวชนจากสํานกั
สงเสริมสุขภาพ,กองอนามัยการเจริญพันธุ,ศูนยอนามยั,กรมสุขภาพจิต,กระทรวงศกึษาธิการ,จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,องคการพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่การสาธารณสุข (PATH) และตัวแทนวยัรุน   

      จาก 5 จังหวัด  ผลที่ไดจากการประชุมคอื  
1.1 แผนการจัดกิจกรรมสอนเพศศึกษาสําหรับคายเยาวชน จาํนวน 9 กิจกรรม ประกอบดวย  
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       1)  กิจกรรมสรางสัมพันธภาพ  
       2)  กิจกรรมใหความรูดานเพศศึกษาและอนามัยการเจริญพันธุ  
       3)  กิจกรรมปรับทัศนคติดานเพศและอนามัยการเจริญพันธุ    
       4)  กิจกรรมตระหนักถึงโอกาสเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ    
       5)  กิจกรรมเขาใจความแตกตางระหวางเพศ     
      6)  กิจกรรมการชวยเหลือเพื่อนเบื้องตน  
      7)  กิจกรรมฝกการชวยเหลือเพื่อน  
       8)  กิจกรรมบทบาทแกนนําเยาวชน  
       9)  กิจกรรมวางแผนอยางสรางสรรค     

                     โดยใชเวลาในการอบรม  3 วัน 2 คืน  และกาํหนดวิธีดําเนนิกิจกรรมการสอนแบบมีสวนรวม 
                   (participatory learning) 

 วัตถุประสงคของแผนการจดักิจกรรมสอนเพศศึกษา เพือ่ใหผูผานการอบรม  
     1) มีความรูและมีทัศนคติเร่ืองเพศศึกษาดีขึ้น   
     2)  รูบทบาทของแกนนํา  
     3) มีความพรอมและมั่นใจที่จะเปนแกนนําตอไป     
1.2 กําหนดคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้  

1. อายุ 16 -24 ป เพศหญิงและชาย จํานวนเทา ๆ กัน 
2. มีลักษณะความเปนผูนํา คือกลาแสดงออก  มีความคิดสรางสรรค 
 มีมนุษยสัมพนัธและเปนทีย่อมรับของเพือ่น มีความรับผิดชอบ 
3. ไดรับความเหน็ชอบจากผูปกครอง 
4. สมัครใจ และตั้งใจเสียสละ 

1.3 กําหนดวิทยากรที่จะเปนผูทดลองใชหลักสูตรคือนักวิชาการและ ครู ที่เขารวมในการประชุม
ปฏิบัติการสรางหลักสูตร  

1.4 กําหนดพื้นที่ทีจ่ะทดลองสอน คือพื้นที่ปฏิบัติงานของวิทยากรใน 5 จังหวัด 
2. ผูรับผิดชอบโครงการรวบรวมเรียบเรยีงและเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาการที่จาํเปนเพื่อใหไดหลักสูตรที่     

สมบูรณ และอํานวยความสะดวกใหแกผูสอน  ตลอดจนเตรียมแบบประเมินตางๆ เชนแบบทดสอบ
ความรูและทัศนคติสําหรับผูเขารับการอบรม แบบประเมนิแผนการจดักิจกรรมของครูหรือนักวิชาการ
ที่ทดลองใชหลักสูตร  แบบประเมินการสอนจากผูสังเกตการณ 

3. นักวิชาการในพื้นที่ ประสานงานกับครูและพอแมเพื่อหากลุมตัวอยางตามเงื่อนไขที่กําหนดไว และ 
เตรียมสื่อการสอน  สถานที่  รวมทั้งเตรียมการจัดอบรม อ่ืน ๆ 

4. ผูรับผิดชอบโครงการรวมกบันักวิชาการในพื้นที่ จัดอบรมคายแกนนําเยาวชน จํานวน 5 คร้ัง ใน 5 
จังหวดั 
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5. ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรการสอนเพศศึกษาสําหรับคายเยาวชนโดยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม   และประเมนิแผนการสอนจากแบบประเมนิของผูสอน  ผู
สังเกตการณ    และการสนทนาระหวางผูรับผิดชอบโครงการ ผูสอนและผูสังเกตการณ  

6. วิเคราะหขอมูล ปรับปรุงแผนการสอน และเขียนรายงาน 
ระเบียบวิธีวิจัย 
             รูปแบบการวิจัย 

                 การวิจัยคร้ังนี้เปน Participatory action research ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของภาคี
เครือขายเพศศกึษา  ผูเกี่ยวของ และผูมสีวนไดสวนเสีย  ประกอบดวยนักวิชาการที่มีประสบการณในการสอน
เพศศึกษาและการทํางานรวมกับวยัรุนและเยาวชนทั้งภาครัฐ และ เอกชน จากสํานักสงเสริมสุขภาพ, กองอนามัย
การเจริญพันธุ, ศูนยอนามัย, กรมสุขภาพจิต,กระทรวงศึกษาธิการ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,องคการพัฒนา
เทคโนโลยีเพือ่การสาธารณสุข (PATH) และตัวแทนวยัรุน 

 

              กลุมตัวอยางและขนาดตัวอยาง 
กลุมตัวอยางในการศึกษาครัง้นี้เลือกแบบมจีุดมุงหมายและมีเงื่อนไขโดยคัดเลือกผูมีคณุสมบัติดังที่ได

กําหนด ดังตอไปนี้  จํานวน  188 คน 
1. อายุ 16 -24 ป เพศหญิงและชาย จํานวนเทา ๆ กัน 
2. มีลักษณะความเปนผูนํา คือกลาแสดงออก  มีความคิดสรางสรรค 
 มีมนุษยสัมพนัธและเปนทีย่อมรับของเพือ่น มีความรับผิดชอบ 
3. ไดรับความเหน็ชอบจากผูปกครอง 
4. สมัครใจ และตั้งใจเสียสละ 

 
      พื้นที่ดําเนนิงาน  
 พื้นที่ในการทดลองใชหลักสูตรการอบรมคายเยาวชนแบบมีสวนรวม ไดดําเนินการใน 5 จังหวดั  จังหวดัละ 
1 ครั้งดังตอไปนี้  
 

คร้ังที่ 1  จังหวดัจันทบรีุ กลุมตัวอยางที่ไดรับคัดเลือกเขารับการอบรม        จํานวน 33  คน 
คร้ังที่ 2  จังหวดักําแพงเพชร กลุมตัวอยางที่ไดรับคดัเลือกเขารับการอบรม จํานวน 44  คน 
คร้ังที่ 3  จังหวดันครราชสีมา กลุมตัวอยางที่ไดรับคดัเลือกเขารับการอบรมจํานวน 37  คน 
คร้ังที่ 4  จังหวดัยะลา กลุมตัวอยางที่ไดรับคัดเลือกเขารับการอบรม          จํานวน 36  คน 
คร้ังที่ 5  จังหวดัปทุมธานี กลุมตัวอยางที่ไดรับคัดเลือกเขารับการอบรม     จํานวน 38  คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรม 9 แผน  และแบบทดสอบดวยตนเองในเรื่อง
ขอมูลสวนบุคคล ความรู และ ทัศนคต ิ ที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ เก็บขอมูลโดยใหกลุม
ตัวอยางทําแบบทดสอบดวยตนเอง  2 คร้ัง คือ กอนและหลังการอบรม   
 ผูเก็บขอมูลคือ ภาคีเครือขายและผูเกี่ยวของที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  ปฏิบติหนาที่เปนผูจัดการ
อบรมและเปนผูสอนตามแผนการจัดกิจกรรมทั้ง 9 แผน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา  คือ รอยละ คาเฉลี่ย และวิเคราะหความแตกตางของความรูและ

ทัศนคติดานเพศและอนามยัการเจริญพนัธุกอนและหลังการอบรมโดยใช สถิติการทดสอบ paired t-test 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนเยาวชน จํานวน 188 คน ใน 5 จังหวัด เยาวชนชายรอยละ 
53.7  เยาวชนหญิง รอยละ 46.3  กลุมตัวอยางมีอายุเฉล่ีย 17  ปอายุต่ําสุด  13  ป อายุสูงสุด  23 ป (ตารางที่ 1 )  รอยละ 
78.1 เปนเยาวชนอายุ 16 -23 ป รอยละ 21.9 เปนเยาวชนอายุต่ํากวา 16 ป  กลุมตัวอยางสวนใหญ      รอยละ 60.1 
ไดรับคัดเลือกจากครู รอยละ 12.8 ไดรับการเสนอจากเพื่อน สวนที่เหลือสมัครเขารับการอบรมดวยตนเองรอยละ 
27.1 
 กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ58.5  กําลังศึกษาอยูในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนที่เหลือกําลังศึกษา
อยูในระดับ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส)  มัธยมศึกษาตอนตน และปริญญา
ตรี คิดเปนรอยละ 12.2,11.2,10.1,8 ตามลําดับ (ตารางที่ 2 ) 
 

ตารางที่  1  แสดงเพศ และอายุเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
* เพศชาย 101 53.7 
* เพศหญิง 87 46.3 
  รวม 188 100 

               
  อายุเฉล่ีย  17  ป  อายุต่ําสุด  13  ป  อายุสูงสุด  23  ป 
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ตารางที่  2  แสดงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน 19 10.1 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 110 58.5 
ปวช. 21 11.2 
ปวส. 23 12.2 
ปริญญาตรี 15 8.0 
  รวม 188 100 

 

กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 70.7 อาศัยอยูกับบิดามารดา รองลงมาอยูบานเชาและหอพกั คิดเปน
รอยละ 14.9  และพ ักอาศัยอยูกับญาติ รอยละ 14.4 ตามลําดับ (ตารางที่ 3) เมื่อมีปญหากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 
45.2  ปรึกษาพอแม รองลงมารอยละ 39.9 ปรึกษาเพื่อน (ตารางที่ 4) 
 

ตารางที่  3  แสดงลักษณะทีพ่ักอาศัยของกลุมตัวอยาง 
 

ท่ีพัก จํานวน รอยละ 
- พักกับบดิามารดา 133 70.7 
- พักกับญาต ิ 27 14.4 
- บานเชาและหอพัก 28 14.9 
  รวม 188 100 

 
ตารางที่  4  แสดงรอยละของบุคคลที่กลุมตัวอยางขอคําปรึกษาเมื่อมีปญหา 
 

บุคคลท่ีขอคําปรึกษา จํานวน รอยละ 
พอแม 85 45.2 
พี่/นอง 11 5.9 
เพื่อน 74 39.4 
ครู/อาจารย 3 1.6 
ไมปรึกษาใคร 9 4.8 
อ่ืน ๆ  6 3.1 
  รวม 188 100 
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 เมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยของความรูและทัศนคติของกลุมตัวอยางกอน และหลังการอบรมพบวาคา
คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมเพิ่มขึ้นทั้งความรูและทัศนคติ   

คะแนนเฉลี่ยของความรู กอนการอบรมคิดเปน 16.69   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   3.75 
คะแนนเฉลี่ยของความรู หลังการอบรมคิดเปน 20.59   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   2.53 

              คะแนนเฉลี่ยของทศันคติ กอนการอบรมคิดเปน 88.57  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.11 
             คะแนนเฉลี่ยของทัศนคติ หลังการอบรมคิดเปน 93.44  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   8.57 (ตารางที่ 5) 
 
 
ตารางที่  5  แสดงคาคะแนนเฉลี่ยของความรูและทัศนคติ กอน และหลังการอบรม 
 

 Mean N SD 
ความรูกอนการอบรม 16.69 188 3.75 
ความรูหลังการอบรม 20.57 188 2.53 
ทัศนคติกอนการอบรม 88.57 188 10.11 
ทัศนคติหลังการอบรม 93.44 188 8.57 

 
  เมื่อนําคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความรูและทัศนคติกอนและหลงัการอบรมมาเปรียบเทียบ
ความแตกตาง โดยใชสถิติ pair t-test พบวา ทั้งความรูและทัศนคต ิ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p-
value นอยกวา 0.001 (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่  6   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความรูและทัศนคติกอน และหลังการอบรม 
 

 Paired Differences   
 Mean SD 

 
95% Confidence interval 
of the difference 

t- Valve Sig  
2 tailed 

   Lower Upper   
ความรู 3.88 4.19 4.49 3.28 12.74 .000 
ทัศนคติ 5.27 12.84 7.11 3.42 5.625 .000 

 
 นอกจากนี้ยังพบวาหลังการอบรม ผูเขารับการอบรมถึงรอยละ 99.5 คิดวาตนเองมคีวามพรอม และมีความ
มั่นใจในการเปนแกนนําเยาวชนภายในโรงเรียนของตนเอง (ตารางที่ 7) และมีความรู ความเขาใจในบทบาทของการ
เปนแกนนําเยาวชนที่ดเีปนอยางมาก เชน แกนนําเยาวชน ตองใหคําปรึกษาเพื่อนได, มีมนุษยสัมพนัธดี,        รักษา
ความลับได เปนตน  (ตารางที่ 8)  
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ตารางที่  7  แสดงความพรอมและความมัน่ใจในการเปนแกนนํา 
 

 จํานวน รอยละ 
ผูเขารับการอบรมมีความพรอม 187 99.5 
ผูเขารับการอบรมมีความมั่นใจ 187 99.5 

 
ตารางที่  8  แสดงความรูของผูเขารับการอบรมในบทบาทของการเปนแกนนําที่ด ี
 

บทบาทของแกนนําท่ีด ี ใช ไมใช รวม 
เสียสละ 86.7 13.3 100 
มีความคิดสรางสรรค 80.8 19.2 100 
มีมนุษยสัมพนัธดี 94.2 5.8 100 
ถายทอดความรูได 87.8 12.2 100 
ใหคําปรึกษาได 95.7 4.3 100 
แกปญหาได 88.8 11.2 100 
รักษาความลับได 89.9 10.1 100 
ไมตัดสินคนแตภายนอก 73.9 26.1 100 
ยิ้มแยมแจมใส 81.4 18.6 100 
เปนผูฟงที่ด ี 84.6 15.4 100 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 78.7 21.3 100 

  
กลุมตัวอยางยงัไดแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของแกนนําเยาวชนตอวัยรุนอยางนาสนใจวา แกนนํา

เยาวชนสามารถใหคําปรึกษาและชวยแกปญหาใหเพื่อนได  ใหความรูที่ถูกตองแกเพื่อน  เขาถึงกลุมวัยรุนไดดีกวา
ผูใหญ และชวยลดปญหาสังคมไดระดับหนึ่ง  (ตารางที่ 9) 
 

ตารางที่  9  แสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของแกนนาํเยาวชนตอวยัรุน 
 

ประโยชนของแกนนําเยาวชน จํานวน รอยละ 
       ใหความรูกับเพื่อน 40 21.3 
       ใหการปรกึษาและชวยแกปญหาใหเพือ่น 125 66.5 
       ลดปญหาสังคม 9 4.8 
       เขาถึงวัยรุนไดดกีวาผูใหญ 14 7.4 
                                                    รวม 188 100 
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ตารางที่  10  แสดงสิ่งที่กลุมตัวอยางประทบัใจ 
 

สิ่งที่ประทับใจ จํานวน รอยละ 
       รูจักเพื่อนและวิทยากร 45 23.9 
       ไดความรูที่นําไปใชกับตนเองและชวยเพื่อน 84 44.7 
       สรางความสามัคคี  และทํางานเปนทีม 59 31.4 
          รวม 188 100 

 
  ส่ิงที่กลุมตัวอยางประทับใจที่สุด คือ ไดรับความรูที่สามารถนําไปใชกับชีวิตของตนเอง และชวย
เพื่อนได คิดเปนรอยละ 44.7 มีประสบการณในการทํางานเปนทีมและการสรางความสามัคคีในหมูคณะ คดิเปนรอย
ละ 31.4 สวนที่เหลือรอยละ 23.9  ประทับใจในการรูจักเพื่อนและวิทยากร (ตารางที่ 10) 
 
อภิปราย 
  กลุมตัวอยางในการศึกษาครัง้นี้ แมวาไดกําหนดเงื่อนไขหรือคุณสมบัติอยางชัดเจนวาเปนผูที่มีอาย ุ
16 - 24 ป  เพราะคาดวาเยาวชนกลุมอายนุี้จะเจริญเติบโตเพียงพอในการที่จะใหความชวยเหลือเพื่อนและรุนนองได 
แตมีกลุมตัวอยางที่มีอายุอยูในเกณฑทีก่ําหนดรอยละ 78.1 อีกรอยละ 21.9 เปนเยาวชนอายตุ่ํากวา 16 ป อยางไรก็
ตามหลังการอบรมกลุมตัวอยางรอยละ 99.5 มีความพรอมและมั่นใจในการเปนแกนนําเยาวชน ดงันั้นอายจุึงอาจจะ
มิใชประเดน็สําคัญในการกําหนดคณุสมบัติของผูเขารับการอบรม 
  กลุมตัวอยาง 70.7 อาศัยกับบิดามารดา แตเมื่อมีปญหากลุมตัวอยางเพียงรอยละ 45.2 เทานั้นปรึกษา
พอแม อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางที่ปรึกษาเพื่อนเมื่อมีปญหามีถึงรอยละ 39.4 ในขณะที่เชาบาน/หอพักเพียงรอยละ 
14.9 แสดงใหเห็นวาแมไมไดอยูอาศยักับเพื่อน แตกลุมตัวอยางกย็งัปรึกษาเพื่อนเมื่อมีปญหา ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาอื่น ๆ ที่ผานมา 

ผลการทดสอบกอนและหลงัการอบรมพบวา กลุมตัวอยางมีความรูและมีทัศนคติเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่  P - value <0.001  แสดงวาหลักสตูรนี้มีประสิทธิภาพในการเพิ่มพูนความรูและทัศนคติใหแกผู
เขารับการอบรมและยังพบวาผูที่ผานการอบรมมีความรูความเขาใจในบทบาทของการเปนแกนนําเยาวชนที่ดเีปน
อยางมากและเห็นประโยชนของหลักสูตรนี้วาจะชวยแกปญหาใหกับเพื่อนๆ ได 
  กระบวนการทาํวิจัยแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ พบวา  

1. การใหโอกาสเยาวชนและผูเปนวิทยากรมสีวนรวมในการกําหนดแนวทาง หลักสูตร และวิธีการ
สอนตั้งแตเร่ิมตนทําใหไดหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของวยัรุน วิทยากรรูสึกพอใจ 
รูสึกเปนเจาของหลักสูตร 
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2. วิทยากรเต็มใจและภูมใิจในการนําหลักสูตรไปทดลองใชเพราะเปนหลักสูตรที่ตนเองไดมีสวน
รวมคิดรวมทําเปนผลใหการประสานงานตางๆระหวางผูรับผิดชอบโครงการและวิทยากร 
ราบรื่นมาก  

3.  อีกประการทีสํ่าคัญมากคือเกิดเครือขาย มีความเปนเพือ่นระหวางเครือขาย  เกิดสัมพันธภาพทีด่ตีอกัน 
และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   

4. ลดชองวางระหวางวัยระหวางเยาวชนและผูดําเนินงาน  ตัวแทนวัยรุนที่รวมพัฒนาหลักสูตรรูสึก
ภาคภูมใิจที่มผูีใหญใหโอกาสแสดงความคิดเห็นและรับฟง ผูเขารับการอบรมพอใจที่ไดเขาคายไดรับ
ความรูที่เปนประโยชนตอตนเองและเพื่อน ไดรูจกัเพื่อนใหมๆ ไดมีโอกาสแสดงความรูสึก
ความสามารถ  และพรสวรรคตางๆ   เปนโครงการที่ใหความสุขและความประทับใจแกทุกๆคน 

 

การนําไปใชประโยชน 
11.1 มีการนําหลักสูตรไปขยายผล ณ ศูนยอนามัยและจังหวัด ทีด่ําเนนิงานวยัรุน และโรงเรียนตางๆ ที่  

สนใจทั่วประเทศ   โดยใชช่ือ  คูมือคายแกนนํามุมเพื่อนใจวัยรุน  จนตองจัดพิมพเปนครั้งที่ 2 
         11.2  มีการเผยแพร อยางกวางขวางทั้งในและตางประเทศ เชน 

- นําเสนอในงานวิชาการกรมอนามัย ป 2548 
- ไดรับงบประมาณสนับสนนุจาก องคการอนามยัโลกใหไปนําเสนอในการประชุมแพทยสตรี

นานาชาติ  ที่ประเทศญี่ปุน  
- เผยแพร คูมืออบรมแกนนํา  แกเจาหนาทีส่าธารณสุข  ครู  และผูสนใจทั่วประเทศ 
- เผยแพรใหแกครูและเจาหนาที่สาธารณสุขจากประเทศลาวที่มาศึกษาดูงานจํานวน 30 คน 
 

      ความยุงยากในการดําเนนิงาน/ปญหา/อุปสรรค 
11.1 การบริหารเครือขายเนื่องจากเปนการวจิัยแบบมีสวนรวมของ สหสาขาวิชาตองใชเวลา  ความรูเร่ือง 
              เพศศกึษาและพัฒนาการวัยรุน  ความนาเชื่อถือ  ความอดทน  ความยืดหยุน  ความประนีประนอม  
              และใหเกยีรติ ในการทําความเขาใจและประสานงาน จนเกิดเครือขายที่ดีตอกนั 
11.2 การจัดคายเยาวชน ที่นําเยาวชนกลุมตวัอยางมาพกัคางคืนทั้งผูหญิงและผูชายนัน้ ตองมีการ

ประสานงานใหโรงเรียนและครอบครัวเขาใจ เห็นความสําคัญ เห็นประโยชน ไววางใจ และมั่นใจ
วาบุตรหลานจะปลอดภยั โดยใหโอกาสครู และผูปกครอง เขาสังเกตุการณไดตลอดการอบรม เพือ่
กอใหเกิดความรวมมือของสถาบันที่สําคัญอยางยิ่งตอเยาวชนทั้งสองสถาบัน 

 

ขอเสนอแนะ/วิจารณ 
 เนื่องจากรูปแบบการสอนเพศศึกษาสําหรับคายเยาวชน ที่ไดศึกษาในครั้งนี้มีประสิทธิภาพในการเพิ่มพูน
ความรูและทัศนคติใหแกผูเขารับการอบรมและทําใหผูเขาอบรมมีความพรอม  มีความมั่นใจ และเขาใจบทบาทของ
การเปนแกนนาํเยาวชนเปนอยางดี ซ่ึงรูปแบบดังกลาว คอื การจัดคายเยาวชนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(PL) ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู  9  กจิกรรมใชเวลา 3 วัน 2 คืน คณะผูวจิัยจึงขอเสนอแนะดังตอไปนี ้
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 1. การสรางหลักสูตรเพศศึกษา ควรใหโอกาสผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหากจิกรรมตาง 
ๆ เพื่อหลักสูตรที่ไดจะมีรูปแบบตรงตามความตองการของผูเรียน ขณะเดยีวกันผูสอนก็จะเขาใจวัตถุประสงค
กระบวนการเรียน และเนื้อหาในหลักสูตรเปนอยางด ี
 2.  เพศศึกษาเปนเรื่องที่ผูเรียน มีความรูความเขาใจจากสังคมมากอนแลว แตความรู ความเขาใจเหลานั้น อาจ
ถูกตอง หรือ ไมถูกตองเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยก็ได       ซ่ึงการเรยีนแบบมีสวนรวม (PL) ทําใหผูเรียนและ
ผูสอนมีความใกลชิด ผูเรียนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น แสดงความสามารถ และกลาที่จะซักถามมากขึ้น 
ผูสอนก็จะทราบถึงความรู ความเขาใจที่ผูเรียนมีอยูเดิม และสามารถเสริมเติมเต็ม ตลอดจนปรับความรูความเขาใจให
ถูกตองเหมาะสมกับขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยได 
 3. การจัดคายเยาวชน ซ่ึงตองนําเยาวชนมาพักคางคนืนั้น ตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภยั มีการ
ประสานงานใหโรงเรียน และครอบครัวเขาใจ เหน็ความสําคัญ และใหโอกาสครู ผูปกครองสังเกตุการณไดตลอด
การอบรม เพื่อกอใหเกิดความไววางใจ ใหรวมมือ 

4.  ความสัมพันธที่ดี และ การใหความชวยเหลือกันและกันของภาคเีครือขายเปนปจจัยใหงานสาํเร็จลุลวง
ดวยดี  โดยเฉพาะกจิกรรมการทดลองหลักสูตรใน 5 จงัหวัด เครือขายใหความรวมมือชวยเหลือกนัดีมาก  ไดมกีาร
วางแผนรวมกนั   และชวยทดลองสอนขามจังหวดั เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเวลาทีก่ําหนด 
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