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	 กรมอนามยัเป็น็หนว่ยงานสำำาคััญท่ี่�มห่นา้ท่ี่�ในการสำง่เสำรมิ 
สำุขภาพของป็ระชาชนแต่่ละกลุ่มวัยให้ม่สำุขภาพดี่	 โดียมุ่งมั�น 
ในการขบัเคัล่�อนนโยบายสำำาคััญใหส้ำอดีคัล้องกันทัี่�งในระดีบัชาติ่ 
และระดีบักระที่รวงสำาธารณสำขุ	ต่ามเป็า้หมายในยุที่ธศาสำต่รช์าติ่ 
20	 ปี็	พ.ศ.	2561	–	2580	แผนป็ฏิิบัติ่ราชการกระที่รวง 
สำาธารณสำขุ	แผนป็ฏิิบติั่ราชการกรมอนามยั	รวมทัี่�งสำอดีคัล้อง
กับเป็้าหมายของ	 Sustainable	Development	Goals	 
(SDGs)	และให้คัวามสำำาคััญกับภารกิจดี้านสำ่งเสำรมิสำุขภาพ 
และอนามยัสำิ�งแวดีล้อม	รวมถึึงบูรณาการงานสำูร่ะดีบัพ่�นท่ี่�ผา่น 
ศูนยอ์นามยัและสำถึาบนัพฒันาสำขุภาวะเขต่เมอ่ง	 ต่ลอดีจนภาค่ั 
เคัร่อข่ายสำ่งเสำริมสำุขภาพทัี่�งในระดีับภูมิภาคั	 ระดีับชาติ่ 
และระหวา่งป็ระเที่ศ	
	 สำำาหรบัในปี็	2567	สำำานักสำง่เสำรมิสำขุภาพและสำำานกัอนามยั 
ผูส้ำงูอายุไดีม้ก่ารขบัเคัล่�อนโคัรงการสำำาคััญเพ่�อสำง่เสำรมิสำขุภาพ 
และอนามยัสำิ�งแวดีล้อม	 รวมถึึงโคัรงการเรง่ดี่วนต่ามนโยบาย 
กรมอนามยั	และนโยบายของสำำานกัสำง่เสำรมิสำขุภาพท่ี่�มุง่สำง่เสำรมิ 
เกิดีการขับเคัล่�อนการดีำาเนินงาน	 และเรง่ขับเคัล่�อนใหส้ำำาเรจ็ 
ต่ามเป็า้หมาย	เพ่�อใหเ้กิดีป็ระโยชน์สำงูสำดุีต่่อป็ระชาชน	หนังสำอ่
ฉบับน่�จึงเป็็นรายงานสำรุป็ผลการดีำาเนินงานป็ีงบป็ระมาณ	
พ.ศ.	2567	โดียม่จุดีป็ระสำงค์ัในการเผยแพร่องค์ัคัวามรู ้
แก่ภาค่ัเคัรอ่ข่ายและชุมชนใหค้ัรอบคัลุมและเข้าถึึงป็ระชาชน 
ทีุ่กกลุ่มวัย	 โดียบูรณาการร่วมกับสำำานักอนามัยผู้สำูงอายุ 
ผลการดีำาเนินงานดีังกล่าวสำำาเรจ็ต่ามเป็้าหมายไดี้เกิดีจาก 
ก า ร ร่ ว ม แ ร ง ร่ ว ม ใจ ป็ ฏิิ บั ติ่ ห น้ า ท่ี่� 	 อ ย่ า ง เ ต็่ ม กำ า ลั ง 

คำำานำา“



”

ของฝ่่ายท่ี่�เก่�ยวขอ้ง	และหวงัเป็น็อยา่งยิ�ง 
ว่าคัวามรว่มม่อดีังกล่าว	จะยังคัง 
เกิดีขึ�นผนึกกำาลังเพ่� อขับเคัล่� อน 
การดีำาเนินงานต่่อไป็ในอนาคัต่
	 สำุดีท้ี่ายน่� 	 ขอขอบพระคัุณ 
ผู้บริหารกรมอนามัย	 พร้อมทัี่�ง 
ผู้ที่รงคัณุวุฒ	ิ นักวชิาการศูนยอ์นามยั 
ท่ี่� 	1	-	12	สำถึาบันพัฒนาสำุขภาวะ 
เขต่เมอ่ง	สำำานักงานสำาธารณสำขุจงัหวดัี 
ภาค่ัเคัรอ่ข่ายภารฐัและภาคัเอกชน 
องค์ักรป็กคัรองสำว่นท้ี่องถิึ�นและองค์ักร 
ระหว่างป็ระเที่ศพรอ้มทัี่�งป็ระชาชน
สำำาหรบัการสำนับสำนุนการดีำาเนินงาน 
ของสำำานกัสำง่เสำรมิสำขุภาพ	กรมอนามยั 
เพ่� อ ให้คันไที่ยสำุขภาพแข็งแรง 
ต่ลอดีไป็	และขออำานาจคัุณพระศร ่
รัต่นต่รัยอำานวยพรแดี่ทีุ่ก ท่ี่าน 
และคัรอบคัรัว	ป็ระสำบคัวามสำุข 
คัวามเจรญิ	สำขุภาพแขง็แรง	

(นั�ยแพที่ย์ปกริณ์ ตุงคุะเสำริ่ริักษ์)
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บที่ท่ี่� 1
การส่ง่เส่รมิการเกิดคุณุภาพ
โดีย	กลุ่มมารดีาและเดี็กป็ฐมวยั	สำำานักสำง่เสำรมิสำขุภาพ	กรมอนามยั



สำถ�นัก�ริณ์อนั�มัยแม่และเด็ก
	 สถานการณ์การเกิดของเด็กไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง	โดยในปี	พ.ศ.	2562	จำนวน	618,205	ราย 
พ.ศ.	2563	จำนวน	587,368	ราย	พ.ศ.	2564	จำนวน	544,457	ราย	พ.ศ.	2565	จำนวน	502,107	ราย 
และ	พ.ศ.	2566	จำนวน	517,934	ราย	โดยในปี	พ.ศ.	2566	สัดส่วนประชากรของประเทศไทย	 
พบว่าอัตราการตายอยู่ที่	 8.9	 ต่อประชากรพันคน	อัตราการเกิดอยู่ที่	 7.2	 ต่อประชากรพันคน 
โดยอัตราการตายสูงกว่าอัตราการเกิด	ถ้าแนวโน้มสถานการณ์ยังเป็นแบบนี้อย่างต่อเนื่องจะส่งผลให้
ประชากรของประเทศไทยมีแนวโน้มลดลง
	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2567	 ภายใต้การบริหารของ	 นายแพทย์ชลน่าน	 ศรีแก้ว	 รัฐมนตร ี
ว่าการกระทรวงสาธารณสุข	(ดำรงตำแหน่ง	22	ส.ค.	2566	-	28	เม.ย.	2567)	กำหนดการส่งเสริม 
การมีบตุรเป็น	1	ใน	13	นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ	มกีารขบัเคลือ่นการดำาเนินงานเพือ่แก้ไขปัญหา 
“เดก็เกดิน้อย	 ด้อยคุณภาพ”ภายใต้นโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาอนามยัการเจรญิพนัธุแ์ห่งชาติ 
ฉบับที่	2	(พ.ศ.	2560	-	2569)	ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
ซ่่งคณะรัฐมนตรี	มีมติเห็นชอบ	ตั้งแต่วันที่	18	ตุลาคม	2559	โดยมีนโยบายว่า	“รััฐบาลสนัับสนุันั 
และส่งเสรัมิการัเกดิเพิ่ิ�มขึ้้�นั ด้วยความสมคัรัใจ เพิ่่�อเพิ่ิ�มปรัมิาณให้้เพิ่ยีงพิ่อสาํห้รับัทดแทนัปรัะชากรั 
และ การัเกิดทุกรัายมีการัวางแผนั มีความตั้ั�งใจและมีความพิ่รั้อมในัทุกด้านั นัําไปส่่การัคลอด 
ที�ปลอดภััย ทารักแรักเกิดมีสุขึ้ภัาพิ่แขึ้็งแรัง พิ่รั้อมที�จะเจรัิญเตั้ิบโตั้อย่างมีคุณภัาพิ่”	โดยมี 
ผลการดำเนินงานที่สำคัญ	ดังนี้

รายงานประจำาปี 2567 สำ�นักส่งเสริมสุขภ�พ สำ�นักอน�มัยผู้สูงอ�ยุ กรมอน�มัย02



 1.1 เสนอร่�งว�ระแห่งช�ติิ ติ่อสำนักง�นเลข�ธิิก�รน�ยกรัฐมนติรี ครั้งที่ 1

 1.2 เสนอร่�งว�ระแห่งช�ติิ ติ่อเลข�ธิิก�รน�ยกรัฐมนติรี ครั้งที่ 2 

 1. ก�รผลักดัน ประเด็น ส่งเสริมก�รมีบุุติรอย่�งมีคุณภ�พ เพ่่อพัฒน�ประช�กรและ 
ทุนมนุษย์เป็น “ว�ระแห่งช�ติิ”

สำนกังานเลขาธกิารนายกรฐัมนตร	ีมอบให้สำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม 
แห่งชาติรวบรวมความคิดเห็นจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องรวม	18	หน่วยงาน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข	ลงนามเสนอร่างวาระแห่งชาติฯ

เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

คณะทำงานสรุปความคิดเห็นก่อนเรียนนายกรัฐมนตรี

รอข้อสั่งการจากเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

เสนอร่างวาระแห่งชาติต่อเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

คณะทำงานสรุปความคิดเห็นก่อนเรียนนายกรัฐมนตรี

รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี	เสนอแนะ	ให้เสนอร่างวาระแห่งชาติส่งเสริมการมีบุตร
อย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาประชากรและทุนมนุษย์	ฉบับเดิมให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขท่านปัจจุบันพิจารณาและเสนอสำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี	อีกครัง้

วุนััท่ี่� 26 มคุ. - 3 เม.ย. 2567:

วุนััท่ี่� 25 ม.ิย. 2567:

วุนััท่ี่� 5 - 17 เม.ย. 2567:

วุนััท่ี่� 27 ม.ิย. 2567:

วุนััท่ี่� 18 - 26 เม.ย. 2567:

วุนััท่ี่� 9 ก.คุ. - 28 สำ.คุ. 2567:

วุนััท่ี่� 18 - 26 เม.ย. 2567:

วุนััท่ี่� 21 พ.คุ. 2567:
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 5.1 ปัญห�และอุปสรรค  
	 •	 ขาดความชัดเจนเรือ่งสทิธปิระโยชน์ในการรกัษาภาวะมบีตุรยาก	การกำหนดรหสัการให้บรกิาร	
	 •	 เครื่องมือ	อุปกรณ์บางส่วนต้องรอดำเนินการจัดซือ้
 5.2 ข้อเสนอแนะ
	 •	 ควรมีการกำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข	ในระยะ	3-5	ปี
	 •	 ผลักดนัให้มกีารประกาศสทิธปิระโยชน์	และรหสัการให้บริการ	เพือ่ความชดัเจนในการจัดบริการ

	 3.1	 บุคลากรได้รับการอมรม	MD	L1	 จำนวน	2,047	คน
	 3.2	 บุคลากรได้รับการอมรม	MD	L2	 จำนวน	869	คน	
	 3.3	 มีคลินิกส่งเสริมการมีบุตร	 จำนวน	901	แห่ง
	 3.4	 มี	รพ.สังกัด	สป.สธ.จัดบริการ	IVF	 จำนวน	3	แห่ง
	 3.5	 มี	รพ.สังกัด	สป.สธ.จัดบริการ	IUI	 จำนวน	79	แห่ง
      หม�ยเหติุ : รพศ.	28	แห่ง	รพท.	34	แห่ง	รพช.	14	แห่ง

 5. สรุปประเด็นก�รขับุเคล่่อนก�รส่งเสริมก�รมีบุุติร

 3. ผลก�รดำเนนิง�นทีเ่กีย่วขอ้ง

 4. บุริก�รที่คลินิกส่งเสริมก�รมีบุุติร

ประเภทก�รให้บุริก�ร ผู้รับุบุริก�ร (คน) จำ�นวนติั้งครรภ์ (คน)

1.	ให้คำาปร่กษา/ปรับพฤติกรรม 15,056 348

2.	ให้ยากระตุ้นและเหนี่ยวนำาไข่ 1,247 34

3.	IUV 573 46

4.	IVF 33 5

รวม 16,909 433

	 2.1	 ร้อยละของจังหวัดที่มี	รพศ./รพท.จัดบริการฉีดเชื้ออสุจิเข้าสูโ่พรงมดลูกโดยตรง	(IUI)
	 	 	 อย่างน้อย	1	แห่ง	เป้�หม�ย :	ร้อยละ	100	ผลง�น :	ร้อยละ	73.68	(56	จังหวัด)
	 2.2	 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
   เป้�หม�ย :	ไม่เกิน	17	ต่อแสนการเกิดมีชีพ	ผลง�น :	18.56	ต่อแสนการเกิดมีชีพ
	 2.3	 อัตราตายทารกแรกเกิด	≤	28	วัน	ที่รอดออกมาน้ำหนัก	≥	500	กรัม
   เป้�หม�ย :		≤	3.6	ต่อพัน	ผลง�น :		4.20	ต่อพัน
	 2.4	 ร้อยละของทารกแรกเกิดได้รับการคัดกรองโรคหายาก	(IEM	40	โรค)
   เป้�หม�ย : ร้อยละ	95		ผลง�น :	ร้อยละ	96.24

 2. ผลก�รดำเนินง�นติ�มติัวชี้วัดติรวจร�ชก�ร รอบุที่ 2

รายงานประจำาปี 2567 สำ�นักส่งเสริมสุขภ�พ สำ�นักอน�มัยผู้สูงอ�ยุ กรมอน�มัย04



ภ�พที่ 1	การประชุมสัญจรผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนการส่งเสริมเพิ่มเด็กไทยเกดิดี	
มีคณุภาพ	Give	Birth	Great	World

	 วันที่	6	ธันวาคม	2566	นายแพทย์ชลน่าน	ศรีแก้ว	รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นประธานเปิดการประชุมสัญจรผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนการส่งเสริม 
เพิ่มเด็กไทยเกิดดี	มีคุณภาพ	Give	Birth	Great	World	ผ่านสัญลักษณ์ปลาตะเพียน	และมอบป้าย	SAN	
ป้ายเมนูชูสุขภาพ	และป้ายส้วม	HAS	แก่การรถไฟแห่งประเทศไทย	โดยมี	นางสาวฐาปนีย์	เกียรติไพบูลย์ 
ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 นายอวิรุทธ์	 ทองเนตร	 รองผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
นายแพทย์โอภาส	 การย์กวินพงศ์	 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 แพทย์หญิงอัจฉรา	 นิธิอภิญญาสกุล 
อธิบดีกรมอนามัย	และคณะผู้บริหาร	 เข้าร่วมงาน	ณ	สถานีรถไฟหัวลำโพง	กรุงเทพมหานครและจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ภ�พกิจกริริมก�ริขบัเคุล่�อนันัโยบ�ย

 5.3 Next Step
	 •	 ส่งเสรมิการสำรวจความต้องการมบีตุร	เพือ่นำกลุ่มเป้าหมายเข้าสูก่ระบวนการคดักรองความเสีย่ง 
ก่อนตั้งครรภ์และเชื่อมโยงบริการระหว่างคลินิกส่งเสริมการมีบุตร	คลินิกโรคติดต่อเรื้อรัง	คลินิก	LM
	 •	 หนุนเสริมให้มีการจัดบริการ	IUI	ให้ครบทุกจังหวัด	ซ่่งขาดอยู่	20	จังหวัด
	 	 หมายเหตุ	:	จังหวัดที่	รพศ./รพท.	ไม่มีบริการ	IUI	20	จังหวัด	ไม่รวม	กทม.	ประกอบด้วย
	 	 เขต	1	:	น่าน	แม่ฮ่่องสอน	เขต	3	:	ชัยนาท	นครสวรรค์	เขต	4	:	อยุธยา	อ่างทอง	
	 	 เขต	5	:	ราชบุรี	ประจวบฯ	เขต	6	:	สระแก้ว	ตราด	เขต	8	:	เลย	หนองบัวลำภู	นครพนม	
	 	 เขต	11	:	พังงา	ภูเก็ต	ชุมพร		เขต	12	:	นราธิวาส	ปัตตานี	ยะลา	สตูล
	 •	 กำกับ	ติดตาม	คุณภาพการจัดบริการตามแนวทางการจัดบริการคลินิกส่งเสริมการมีบุตร
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บที่ท่ี่� 2
การส่ง่เส่รมิส่ขุภาพส่ตรมีคีุรรภ์และเด็กปฐมวัยั
โดีย	กลุ่มมารดีาและเดี็กป็ฐมวยั	สำำานักสำง่เสำรมิสำขุภาพ	กรมอนามยั



ก�ริส่ำงเสำริิมสำตริ่ม่คุริริภ์และเด็กปฐมวุัย
	 	 การขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ	20	ปี	(พ.ศ.	2561	-	2580) 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	(พ.ศ.	2561	-	2580)	มีเป้าหมายสำคัญร่วมกัน	คือ	การพัฒนา 
และเสรมิสร้างศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ	เนือ่งด้วยสถานการณ์ปัจจบุนัประเทศไทยกำลังประสบปัญหา 
การเกิดน้อยด้อยคุณภาพ	อันเนื่องมาจากปัจจัยต่าง	ๆ	เช่น	ประชากรวัยแรงงานมีแนวโน้มใช้ชีวิต 
อยู่เป็นโสดมากข่้น	แต่งงานช้า	ชะลอการมีบุตร	ขาดความรู้ในการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภ์ 
และครอบครัวในระหว่างต้ังครรภ์และหลังคลอดทำให้เกิดปัญหาการตายมารดาและทารก 
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	พบเดก็ไทยมพีฒันาการสงสยัล่าช้าร้อยละ	24.1	ซ่่งส่วนใหญ่คอื	พัฒนาการ 
ด้านการใช้ภาษา	(Expressive	Language:	EL)	และการเข้าใจภาษา	(Receptive	Language:	RL) 
กรมอนามยัจง่ได้ร่วมกบัภาคเีครอืข่ายจดัทำนโยบายและยทุธศาสตร์์การพฒันาอนามยัการเจรญิพนัธุ ์
แห่งชาติ	ฉบับที่ 	2	(พ.ศ.	2560	-	2569)	ว ่าด ้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต 
อย่างมคีณุภาพข่น้	 เพือ่ส่งเสรมิสนบัสนุนสตรแีละเดก็ปฐมวยัทกุกลุม่และทกุพืน้ทีเ่พือ่ตอบสนองต่อสทิธิ 
ในการเข้าถง่บรกิารอย่างเท่าเทยีมกนั	ภายใต้นโยบายและยทุธศาสตร์การพัฒนาอนามยัการเจรญิพนัธุ์ 
แห่งชาติฉบับที่	2	(พ.ศ.	2560	-	พ.ศ.	2569)	กลุ่มมารดาและเด็กปฐมวัย	สำนักส่งเสริมสุขภาพ	มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการในปีงบประมาณ	2567	ทั้งในส่วนกลางและในระดับพื้นที่	ร่วมกับ	 
ศูนย์อนามัยที่	1	-	12	และ	สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง	ภายใต้	Cluster	กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย
จำนวน	7	โครงการ	ประกอบด้วย	1.	โครงการส่งเสริมการตั้งครรภ์และการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
2.	 โครงการป้องกันความพิการแต่กำเนิดของเด็กแรกเกิด	3.	 โครงการพัฒนาการจัดบริการแบบมี 
ส่วนร่วมเท่าเทียมและมีคุณภาพเพื่อสร้างรากฐานเด็กปฐมวัยสุขภาพดี	4.	โครงการพัฒนา 
สถานพฒันาเดก็ปฐมวยัด้านสขุภาพ	 (4D)	ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเดก็ปฐมวยัแห่งชาต	ิ5.	 โครงการ 
ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก	พ.ศ.	2560 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการพัฒนาเด็กตั้งแต่ต้ังครรภ์จนถ่งปฐมวัย	6.	 โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยไทยสู ่ความเป็นพลเมืองคุณภาพแบบบูรณาการไร้รอยต่อ	 6	 กระทรวง 
7.	โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุต่ำกว่า	2	ปี	โดยมีผลการดำเนินงานสำคัญ	ดังนี้

ผู่้�นัก�ริปริะเมนิัริับริอง

ยกริะดับ สำพด. 4D สำง่เสำริมิก�ริเล่�ยงลก้
ด�วุยนัมแม่

ในัสำถ�นัปริะกอบก�ริ

MOU ภ�คุ่ริวุ่มใจ
สำง่ริกัสำง่นัมจ�กอกแมส่ำ้ล่ก้

ห�องคุลอดคุุณภ�พ เข��ริ่วุม สำพด. < 2 ป่“ตำาบลมหัศจรรย์ 1,000 วััน
Plus สู่่ 2,500 วััน”

เข้ารว่ัม 1,093 แห่ง
ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ผู้ใช้บริการ

1,615 แห่ง

99.36% 1,994 แห่ง 5,769 ราย

438 แห่ง เปิดได้ 23 แห่ง
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ภ�พที ่2	การประชมุเชิงปฏบิตักิารจดัทำแนวทางและเกณฑ์	ANC	Mobile	Station	&	One	Province	
One	Labor	Room	วันที่	4	มิถุนายน	2567	ณ	โรงแรมอมารี	ดอนเมือง	แอร์พอร์ต	กรุงเทพมหานคร

ภ�พที ่ 3	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ให้การปรก่ษาโรคทางพันธุกรรม	 ระดับเขต 
ระหว่างวันที่	5	-	7	มิถุนายน		2567	ณ	โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	แอร์พอร์ต	กรุงเทพมหานคร

ภ�พกิจกริริมก�ริขบัเคุล่�อนันัโยบ�ย
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ภ�พที่ 4	งานสัมมนาวิชาการธาลัสซีเมียแห่งชาติ	ครั้งที่	25	ประจำปี	พ.ศ.	2567	ระหว่างวันที่		27	-	29 
มนีาคม	2567	ณ	โรงแรมเซน็ทารา	ไลฟ์	ศนูย์ราชการและคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์	แจ้งวฒันะ	กรงุเทพมหานคร 
และถ่ายทอดสดผ่าน	Facebook	Live	เพจกรมอนามัย

ภ�พที่ 5	 งาน	 KICK	OFF	 รวมพลังภาคีเครือข่ายปกป้อง	 ส่งเสริม	 สนับสนุนสังคมนมแม่อย่างเดียว 
6	เดือนแรกหลังคลอด	วันที่	19	สิงหาคม	2567	ณ	โรงแรม	ทีเค	พาเลซ	แอนด์	คอนเวนชั่น	แจ้งวัฒนะ	
กรุงเทพมหานคร

ภ�พที่ 6	 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 แบบบูรณาการ 
ไร้รอยต่อ	6	กระทรวง	ระหว่างวันที่	19	–	20	ธันวาคม	2566	ณ	โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น	พลัส	แวนด้า	
แกรนด์	จังหวัดนนทบุรี	
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ภ�พที่ 7	 การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต่ำกว่า	 2	 ปี																			
ปีงบประมาณ	2567	ระหว่างวันที่	14	-	16	มกราคม	2567	ณ	โรงแรมทีเค	พาเลซ	แอนด์	คอนเวนชั่น	
กรุงเทพมหานคร

ภ�พที่ 8	 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู ้ดูแลเด็กและบุคลากรที่ เกี่ยวข ้อง 
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	ด้านสุขภาพ	(4D)	ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ	ระหว่างวันที่	25	-	26	มกราคม	2567	ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ภ�พที่ 9	 การเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียนการขับเคลื่อนงานเฝ้้าระวัง 
ส่งเสริมพัฒนาการของระบบบริการสุภาพและยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	ด้านสุขภาพ	
(4D)	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	ระหว่างวันที่	16	 -	17	กรกฎาคม	2567	ณ	โรงแรมไมด้า	
งามวงศ์วาน	นนทบุรี

รายงานประจำาปี 2567 สำ�นักส่งเสริมสุขภ�พ สำ�นักอน�มัยผู้สูงอ�ยุ กรมอน�มัย10



	 1.	โปรแกรมส่งเสริมพัฒนาการและสร้างวินัยเชิงบวก	โดยครอบครัวมีส่วนร่วม	(Triple-P) 
และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ	4D	(Triple-P	Plus	4D)	ของเขตสุขภาพที่	9

ภ�พที่ 10	กิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน	ANC	Mobile	Station	&	One	Province	One	
Labor	Room	ในระดับพื้นที่ศูนย์อนามัยที่	1	-	12	และสถาบันสุขภาวะเขตเมือง	ลงพื้นที่ขับเคลื่อน
การดำเนินงาน	ANC	Mobile	Station	ตามนโยบาย	“มหัศจรรย์	1000	วัน	Plus	สู่	2,500	วัน”

ง�นัวุจิยั / นัวุตักริริม / Best Practice
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	 2.	 ชุดการเรียนรู ้รูปแบบ	E-Learning	 เรื่อง	การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ด้านสุขภาพ	(4D)	เผยแพร่ผ่านทาง	MOOC	Anamai

รายงานประจำาปี 2567 สำ�นักส่งเสริมสุขภ�พ สำ�นักอน�มัยผู้สูงอ�ยุ กรมอน�มัย12



บที่ท่ี่� 3
การส่ง่เส่รมิส่ขุภาพเด็กวัยัเรยีนและวัยัรุน่
โดีย	กลุ่มอนามยัเดี็กวยัเรย่นและวยัรุน่	สำำานักสำง่เสำรมิสำขุภาพ	กรมอนามยั



ก�ริยกริะดับก�ริขบัเคุล่�อนัโคุริงก�ริ
เด็็กไทยสายตาด่็แบบบูรณาการ
ในระดั็บเขตสขุภาพ

ผู้ลก�ริดำ�เนัินัง�นั
ณ 14 ส่งิหาคุม 2567

นัักเริย่นั ป.1 ได�ริบัคัุดกริองสำ�ยต�

นัักเริย่นัท่ี่�มปั่ญห�สำ�ยต�ผิู้ดปกติได�ริบัแวุน่ัสำ�ยต�

มร่ิะบบริองริบัก�ริดำ�เนิันัง�นัแบบ
บ้ริณ�ก�ริที่กุภ�คุสำวุ่นัอย�่งเปน็ัร้ิปธิริริม

คุนั

คุนั

281,247

24,235

เนั�นับุริกิ�ริเชีงิรุิก แบุบุ One Stop Service

ศ้นัยอ์นั�มยัทำกุแหง่เปน็ั Focal point

ริว่ัมกับุภ�คีุเคุริอ่ข�่ยในัริะดับุเขตสำขุภ�พ

KICK OFF ภ�คุก�ริศึึกษ�ท่ี่� 1/2567 

ก�ริคัุดกริองสำ�ยต�นัักเริย่นั ก�ริมอบแวุน่ัสำ�ยต�ให�นัักเริย่นั Kick off ริะดับเขตสำขุภ�พ
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โริงเริย่นั/หนั่วุยบริกิ�ริสำ�ธิ�ริณสำขุในัถิ�นัที่รุิกันัด�ริ
ได�ริบัก�ริพฒัินั�ง�นัอนั�มยัโริงเริย่นั (เป้�หม�ย 440 แห่ง)

ภ�วัะโภชีนั�ก�ริ เต่�ย ผอม และเร่�มอ้วนและอ้วน ของนัักเริยีนัปริะถมศึกษ�
โริงเริยีนัในัถิ�นัทำรุิกันัด�ริ (กพด.) ปกี�ริศึกษ� 2563 - 2567

การสง่เสรมิโภชนาการและสขุภาพ
อนั�มยัเด็กและเย�วุชนัในัถิ�นัที่รุิกันัด�ริ (กพด.)

ผู้ลก�ริดำ�เนัินัง�นั
ณ 14 ส่งิหาคุม 2567

แห่ง557

ปริะชุมวุชิ�ก�ริก�ริพฒัินั�เด็กและเย�วุชนัในัถิ�นัที่รุิกันัด�ริ ต�มพริะริ�ชดำ�ริฯิ ปริะจำ�ป ี2567
วุนััท่ี่� 13 พฤศึจกิ�ยนั 2567 ณ  มห�วุทิี่ย�ลัยริ�มคุำ�แหง
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สำขุภ�พด่ด�วุยทฤษฎีีเพ่�อน (ตาย) ด�วุยหลกั 10 อ
(Thailand 10 for Health)

ปริะชุมเชงิปฏิิบติัก�ริก�ริสำง่เสำริมิสำขุภ�พด่ด�วุยที่ฤษฎ่ีเพ่�อนั (ต�ย) ด�วุยหลัก 10 อ
วุนััท่ี่� 2-3 พฤษภ�คุม 2567 ณ โริงแริมท่ี่เคุ พ�เลซ กรุิงเที่พฯ

สำขุภ�พด่ด�วุยที่ฤษฎ่ีเพ่�อนั (ต�ย) ด�วุยหลัก 10 อ 
มุง่ส่ง่เส่รมิใหคุ้นไทยส่ขุภาพดี มคีุวัามรูน้ำาไปสู่ก่ารปฏิิบติั ใหม้ทัีกษะชวีัติเป็นคุนรกัส่ขุภาพตลอดชว่ังชวีัติ 
ด้วัยการจดักิจกรรมเส่รมิส่รา้งคุวัามรูด้้านส่ขุภาพอยา่งส่นกุส่นานและปลอดภัยผา่นส่่�อส่ขุภาพรูปแบบหลากหลาย

1. อ อ�ห�ริ
2. อ (ไม)่ อดนัอนั
3. อ ออกกำ�ลังก�ย
4. อ เชีค็ุอัพ
5. อ (ติด) อาวุัธ
6. อ (ไม)่ อ�วันั
7. อ อันัตริ�ย 1
8. อ อันัตริ�ย 2
9. อ อ�ริมณ์
10. อ อ�สำ�

10 อ

สำถ�นัศึกษ�เข��ริว่ัมโคุริงก�ริสำขุภ�พดี
ด�วัยทำฤษฎีีเพ่�อนั (ต�ย) ด�วัยหลัก 10 อ
(เปา้หมาย 1,000 แหง่)

นัักเริยีนัเข��ริว่ัมโคุริงก�ริสำขุภ�พดีด�วัย
ทำฤษฎีีเพ่�อนั (ต�ย) ด�วัยหลัก 10 อ
(เปา้หมาย 100,000 คุน)

นัักเริยีนัเปน็ัจัติอ�สำ�สำขุภ�พ
เปน็ัแกนันัำ�สำขุภ�พ
(เปา้หมาย 10,000 คุน)

ริ�อยละของนัักเริยีนัมพีฤติกริริมสำขุภ�พ
ทีำ�พงึปริะสำงค์ุ (รอ้ยละ 60)

แห่ง

แห่ง

แห่ง

1,074

100,000

10,043

80.74
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  ก�ริสำง่เสำริมิสำขุภ�พเด็กไที่ยในัศึตวุริริษท่ี่� 21 
ด้้วย 4H เก่ง ดี้ มทัีกษะ แขง็แรง

แห่ง

แห่ง

4,795

13

ผู้ลลัพธิก์�ริดำ�เนัินัง�นั
ณ 30 กันยายน 2567

จำ�นัวุนัสำถ�นัศึึกษ�ยกริะดับเปน็ั
โริงเริย่นัสำง่เสำริมิสำขุภ�พริะดับม�ตริฐ�นัสำ�กล (GSHPS)

จำ�นัวุนัสำถ�นัศึึกษ�
ได�ริบัริ�งวุลัผู้ลง�นัโคุริงง�นัด��นัสำง่เสำริมิสำขุภ�พ 
(Best Practice)

ปริะชุมวุชิ�ก�ริก�ริพฒัินั�เด็กและเย�วุชนัในัถิ�นัที่รุิกันัด�ริ ต�มพริะริ�ชดำ�ริฯิ ปริะจำ�ป ี2567
วุนััท่ี่� 13 พฤศึจกิ�ยนั 2567 ณ  มห�วุทิี่ย�ลัยริ�มคุำ�แหง
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บที่ท่ี่� 4
การส่ง่เส่รมิส่ขุภาพวัยัทำางาน
โดีย	กลุ่มอนามยัวยัที่ำางาน	สำำานักสำง่เสำรมิสำขุภาพ



	 จากข้อมูลสถิติผู้ต้องขังราชทัณฑ์ทั่วประเทศของกรมราชทัณฑ์	กระทรวงยุติธรรม	ณ	วันที ่
1	กรกฎาคม	2567	พบว ่ามีจำนวนผู ้ต ้องขั งทั้ งหมด	294,867	คน	ชาย	258,704	คน 
หญงิ	36,163	คน	ส่งผลให้ความเป็นอยูภ่ายในเรอืนจำเกดิความแออดั	จง่ทำให้เกดิโรคต่าง	ๆ	โดยเฉพาะ
โรคที่มีโอกาสที่จะแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว	และมีอาการรุนแรงมากข้่น	ดังนั้นการให้ความรู้	 
ความเข้าใจในการส่งเสริมส่งเสริมสุขภาพให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรือนจำได้ปฏิบัติตนได้ 
อย่างถกูต้องและเหมาะสมจง่เป็นสิง่สำคญั	ตลอดทัง้นำความรูไ้ปถ่ายทอดให้กบัผูต้้องขงั	เพือ่เป็นแนวทาง 
ในการสร้างความตระหนกัต่อการเฝ้้าระวงัสขุภาพและป้องกนัโรค	 เมือ่พ้นโทษจะได้มสีขุภาพสมบรูณ์ 
ทั้งกายและใจ	ออกมาสู่สังคมภายนอกและประกอบอาชีพสุจริตได้อย่างมีคุณภาพ

โคุริงก�ริริ�ชทัี่ณฑ์์ปันัสำขุ ที่ำ�คุวุ�ม ด่ เพ่�อช�ติ ศึ�สำนั์ กษัตริยิ ์
(ด��นัสำง่เสำริมิสำขุภ�พ)

เป้�หม�ยก�รดำเนินง�นปี 2567
	 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรือนจำผ่านการอบรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม	
ร้อยละ	60
ผลก�รดำเนินง�น
	 เรือนจำ	ทัณฑสถาน	มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่พัฒนาศักยภาพ	โดยเข้ารับการอบรม	ประชุม 
สัมมนา	จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	คิดเป็นร้อยละ	81.69	ของจำนวนเรือนจำทั้งหมด

57.14

100

66.67

83.33

100

93.33

100

87.50

58.33

66.67

80.00
76.92

100

81.69

ศูนย% 1 ศูนย% 2 ศูนย% 3 ศูนย% 4 ศูนย% 5 ศูนย% 6 ศูนย% 7 ศูนย% 8 ศูนย% 9 ศูนย% 10 ศูนย% 11 ศูนย% 12 สสม ภาพรวม 
0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

เป้าหมาย

แผนภูมิที่ 1	จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรือนจำผ่านการอบรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิง่แวดล้อม	แยกตามรายศูนย์อนามัย
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ภ�พที่ 11	การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดำเนินงานส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ

กิจกริริมสำำ�คัุญ
ก�รดำเนินง�นด้�นส่งเสริมสุขภ�พ
	 1.	 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก	
	 	 1.1	 เฝ้้าระวังและคัดกรองพัฒนาการ 
	 	 	 เด็กตามวัย	หากพบเด็กสงสัยว่าม ี
	 	 	 พัฒนาการล่าช้าให้พยาบาลหรือ 
	 	 	 อาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ	 
	 	 	 (อสรจ.)	ส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 
	 	 	 ภ า ย ใ น 	3 0 	วั น 	แ ล ะคั ด ก ร อ ง 
	 	 	 พัฒนาการซ้ำ	 ถ้ายังคงสงสัยว่าม ี
	 	 	 พัฒนาการล่าช้า	ให้ส่งต่อโรงพยาบาล 
	 	 	 แม่ข่าย
			 	 1.2	 สนับสนุนสื่อองค์ความรู้การจัดมุม 
	 	 	 นมแม่	การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่	และ 
	 	 	 การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
	 	 	 ด้วยตนเอง	
				 	 1.3	 ก า ร อ บ ร มพ ย า บ า ล เ รื อ น จ ำ 
	 	 	 ในการเฝ้้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการ 
	 	 	 เด็กปฐมวัย	(DSPM)	

	 2.	 ให้การสนับสนนุวทิยากร	อบรมอาสาสมคัร 
สาธารณสุขเรือนจำ	 (อสรจ.)	 และนิเทศ	 กำกับ 
ติดตามลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลัง	 ร่วมกับศูนย์อนามัย
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

	 3.	 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม	 ในเรือนจำ	 ระหว่างวันที ่
13	-	14	ธันวาคม	2566		ณ	โรงแรมทีเค	พาเลซ	
แอนด์	คอนเวนชั่น	และประชุมผ่านระบบ	Video 
Conference	เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในเรอืนจำ 
มีองค์ความรู้เรื่องการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก 
ในเรอืนจำ	 การตรวจคดักรองมะเรง็เต้านมด้วยตนเอง 
ในผูต้้องขงัหญงิ	การส่งเสรมิสขุภาพอนามยัแม่และเดก็ 
ในเรือนจำ	 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กในเรือนจำ 
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โคุริงก�ริสำบ่สำ�นัพริะริ�ชปณิธิ�นัสำมเด็จย�่ ต��นัภัยมะเริง็เต��นัม
 สรุปร�ยง�นผลก�รดำเนินง�นกิจกรรม
ติ�มแผนง�นโครงก�ร
	 การดำเนินการตามแผนงานการสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพให้กับนักศ่กษาหญิงในสถาบัน
การศ่กษาระดับมหาวิทยาลัย	ซ่่งมีจำนวนเป้าหมาย	 
26	 แห่ง	 ผลการดำเนินงานได้ดำเนินการครบ 
ตามเป้าหมายที่กำหนดทั้งหมด	 จำนวน	 26	 แห่ง	 
และมีนักศ่กษาที่ผ่านการอบรมจำนวนทั้งสิ้น	
2,305	คน	ซ่ง่แสดงถง่การบรรลผุลตามค่าเป้าหมาย 
ดังที่แสดงในแผนภูมิที่	2

การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ	
การจัดการด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ 
การส่งเสริมโภชนาการในเรือนจำ	 และการส่งเสริม 
การออกกำลงักายในเรอืนจำ	 โดยมผีูเ้ข้าร่วมประชมุ 
ทั้งสิ้น	158	คน

	 ในส่วนของผลการคัดกรองสุขภาพเกี่ยวกับ 
มะเร็งเต้านม	 และการตรวจเต้านมด้วยตนเองสำหรบั 
สตรี	 อายุ	 30	 -	 70	ปี	พบว่า	การตรวจเต้านม 
ด้วยตนเองและโดยบุคลากรทางการแพทย์	 ผลการ 
ดำเนินงานไม่สามารถบรรลคุ่าเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ 
โดยเป้าหมายทีต่ัง้ไว้คอืร้อยละ	70	แต่ผลการคดักรอง 
ด้วยตนเองได้ร้อยละ	59.56	และการตรวจโดย 
บุคลากรทางการแพทย์ได้ร้อยละ	62.71	ซ่่งต่ำกว่า
ค่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้	ตามทีแ่สดงในแผนภูมิที่	3
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แผนภูมิที่ 2	จำนวนสถาบันการศ่กษาระดับมหาวิทยาลัยมีการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเกี่ยวกับ
มะเร็งเต้านม	และการตรวจเต้านมด้วยตนเอง	ประจำปี	2567

แผนภูมิที่ 3	จำนวนสตรีไทยอายุ	30	-	70	ปี	ที่ได้รับการคัดกรองเต้านมด้วยตนเองและโดยบุคลากร
ทางการแพทย์	ประจำปี	2567

ที่ม� :	HDC	กระทรวงสาธารณสุข	ข้อมูล	ณ	วันที่	5	กุมภาพันธ์	2568

ข้อมูล	ณ	วันที่	5	กุมภาพันธ์	2568

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 1

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 7

1 แห่ง

2 แห่ง

1 แห่ง

2 แห่ง

2 แห่ง

3 แห่ง

2 แห่ง

2 แห่ง

3 แห่ง

2 แห่ง

2 แห่ง

2 แห่ง 2 แห่ง

จำานวันส่ถาบนัการศึกษา

200 คุนั

300 คุนั

200 คุนั

130 คุนั

75 คุนั

235 คุนั

166 คุนั

155 คุนั

342 คุนั

132 คุนั

150 คุนั

150 คุนั 70 คุนั

จำานวันนักศึกษา
ที�ผา่นการอบรม

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 3

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 9

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 5

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 11

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 2

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 8

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 4

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 10

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 6

ศ้ึนัย์
อนั�มยัท่ี่� 12 สำสำม.

เขติ
1

เขติ
2

เขติ
3

เขติ
4

เขติ
5

เขติ
6

เขติ
7

เขติ
8

เขติ
9

เขติ 
10

เขติ 
11

เขติ 
12

รวม

ติัวกรอง
ด้วยตินเอง

49.94 68.41 75.58 48.88 53.25 41.94 55.23 68.29 78.04 62.78 62.29 66.85 59.56

คัดกรองโดย
เจ้�หน้�ที่

52.67 74.23 78.13 52.04 59.95 44.13 58.61 70.25 79.25 65.57 64.65 70.5 62.71
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กิจกริริมสำำ�คัุญ
ภ�พที ่12	โครงการอบรมหลักสูตรการดูแลและจัดการมะเร็งเต้านมแบบครบวงจร	ระหว่างวันที่	19	-	21	 
มิถุนายน	2567	ณ	โรงแรม	เดอะพาลาสโซ	กรุงเทพมหานคร	โดยมีนายแพทย์เอกชัย	เพียรศรีวัชรา 
รองอธิบดีกรมอนามัย	 เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุม	 นายแพทย์ปกรณ์	 ตุงคะเสรีรักษ์	 ผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมสุขภาพ	เป็นผู้กล่าวรายงาน	ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งนี้ประกอบด้วย	บุคลากรกรมอนามัย 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค	จำนวน	50	คน

 ก�รดำเนินง�นโครงก�รขับุเคล่่อนสมุดสุขภ�พวัยทำง�น (Red Book) ประจำปีงบุประม�ณ 
พ.ศ. 2567
	 สมุดสุขภาพวัยทำงาน	(Red	Book)	คือ	เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
โดยมกีารจดัเก็บข้อมลูและการประเมนิสขุภาพสำหรบัประชาชน	ตลอดจนสามารถใช้ข้อมลูในการบรหิารจัดการ 
สร้างความรอบรู ้	โดยมีกลุ ่มเป้าหมายคือ	เจ้าหน้าที่ของกรมอนามัยและสถานประกอบกิจการ 
เพือ่นำข้อมลูการเข้าใช้งานระบบสมดุสขุภาพวยัทำงาน	(Red	Book)	มาพัฒนาระบบแสดงผลข้อมลูสารสนเทศ 
(Dashboard)	สำหรับวางแผนการส่งเสริมให้วัยทำงานสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและมีสุขภาพด ี
โดยการใช้เทคโนโลยีทีเ่อื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีต่อไป
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แนวท�งก�รดำเนินง�น

ภ�พที่ 13	กรอบแนวทางการดำเนินงาน

ลงทะเบียน
(ยืนยันด้วยตัวเอง)

2.	 ถ่ายภาพหน้าจอ
	 Setting	➜	About	Phone	➜	Software	information
	 การตั้งค่า	➜	เกี่ยวกับโทรศัพท์	➜	ข้อมูลซอฟท์แวร์

3.	 ถ่ายภาพหน้าจอ
	 Play	store	/	App	store	➜	Search
	 “Health	book”	/	“สมุดสุขภาพ”

แบบสอบถาม

กลุ่มอนามัยวัยทำงาน
ประสานงานกับผู้ดูแลระบบ

ขั�นัตอนัท่ี่� 1 ขั�นัตอนัท่ี่� 1 ขั�นัตอนัท่ี่� 1

1.	 ถ่ายภาพหน้าจอ
	 Setting	➜ About	Phone
	 การตั้งค่า	➜	เกี่ยวกับโทรศัพท์

กรณีติดตั้ง
Application	ไม่ได้

ติดตั้ง
Application

สถานประกอบการ	
50	คน

อสม.	/	อสส.
50	คน

การทำกิจกรรม
Health	Point

File	รายชื่อ	และ
Health	Point

Feedback
ข้อมูล

ขั�นัตอนัท่ี่� 1

สรุปผลก�รดำเนินง�น
	 ระบบการจดัการและการตดิตามข้อมลูสารสนเทศ	 ใช้ระบบของฐานข้อมลูของระบบสขุภาพดี 
วิถีไทยใหม่	 สร้างไทย	 สร้างชาติ	 หรือ	 Health	 Book	 โดยมุ่งเน้นการใช้งานระบบสุขภาพกลุ่มวัย
ทำงาน	(Red	Book)	ซ่่งเป็นระบบฐานข้อมูลที่ร่วมพัฒนาระหว่างหน่วยงานของกรมอนามัย
	 ผลการดำเนินงานได้จากการรายงาน	2	แหล่งข้อมูล	 คือ	1.	ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ของศูนย ์อนามัยและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง	2.	ข ้อมูลจากระบบฐานข ้อมูล 
สมุดสุขภาพวัยทำงาน	(Red	Book)	สรุปผลการดำเนินงาน	ดังนี้
	 1.	 ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์อนามัยและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง	 พบว่า 
บคุลากรศูนย์อนามยัและสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง	เข้าร่วมลงทะเบยีนใช้งานระบบสมดุสุขภาพ 
วัยทำงาน	(Red	Book)	จำนวน	1,472	คน	คิดเป็นร้อยละ	77.76	(เป้าหมายร้อยละ	90) 
และบุคลากรผู้ลงทะเบียนสมุดสุขภาพ	 (Health	 Book)	 มีสถานการณ์ใช้งาน	 (Active)	 ในระบบ
สมุดสุขภาพวัยทำงาน	เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ	90	ผลการดำเนินงาน	ร้อยละ	76.43	โดยสรุป
ข้อมูลรายเขตสุขภาพ	ดังแผนภูมิที่	4
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แผนภูมิที ่4	ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์อนามัยและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

แผนภูมิที ่5	ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลสมุดสุขภาพวัยทำงาน	(Red	Book)

	 2.	 ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลสมุดสุขภาพวัยทำงาน	 (Red	Book)	พบว่า	บุคลากรศูนย์อนามัย
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง	 เข้าร่วมลงทะเบียนใช้งานระบบสมุดสุขภาพวัยทำงาน	 (Red	 Book)	
จำนวน	1,760	คน	คิดเป็นร้อยละ	92.97	 (เป้าหมายร้อยละ	90)	และบุคลากรผู้ลงทะเบียนสมุดสุขภาพ	 
(Health	Book)	 มีสถานการณ์ใช้งาน	 (Active)	ในระบบสมุดสุขภาพวัยทำงาน	เป้าหมาย	ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ	90	ผลการดำเนินงาน	ร้อยละ	32.61	โดยสรุปข้อมูลรายเขตสุขภาพ	ดังแผนภูมิที่	5

	 จำนวนสถานประกอบกจิการเข้าร่วมขบัเคลือ่น 
สมุดสุขภาพ	(Health	book)	และสถานีสุขภาพ	 
(Health	Station)	นำร่อง	เขตละ	1	แห่ง	(เป้าหมาย	
13	แห่ง)	ผลการดำเนินงาน	33	แห่ง	โดยสรุปข้อมูล
รายเขตสุขภาพ	ดังนี้	 ศูนย์อนามัยที่	1	จำนวน 
1	แห่ง	ศูนย์อนามัยที่	2	จำนวน	2	แห่ง	ศูนย์อนามัย
ที่	3	จำนวน	1	แห่ง	ศูนย์อนามัยที่	4	จำนวน	8	แห่ง	
ศูนย์อนามัยที่	 5	 จำนวน	 2	 แห่ง	 ศูนย์อนามัยที่	 6	
จำนวน	 3	 แห่ง	 ศูนย์อนามัยที่	 7	 จำนวน	 2	 แห่ง	
ศูนย์อนามัยที่	 8	 จำนวน	 3	 แห่ง	 ศูนย์อนามัยที่	 9	
จำนวน	4	แห่ง	ศูนย์อนามัยที่	 10	จำนวน	2	แห่ง	

ศูนย์อนามัยที่	11	จำนวน	1	แห่ง	ศูนย์อนามัยที่	12 
จำนวน	2	แห่ง	และสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง 
จำนวน	2	แห่ง
	 ทั้งนี้ได้มีการประเมินความพ่งพอใจการใช้
ระบบสมุดสุขภาพใน	3	ประเด็น	โดยมีผู้ทำแบบ 
ประเมินจำนวน	 561	 คน	 พบว่าผลการประเมิน
ความพ่งพอใจทัง้	3	ประเด็น	อยู่ในระดับมาก	ดังนี้	
1)	 ระดับความพ่งพอใจการออกแบบแอปพลิเคชัน	
ร้อยละ	47.02	2)	ระดับความพ่งพอใจด้านการ 
ใช้งานแอปพลิเคชัน	ร้อยละ	41.71	และ	3)	ระดับ
ความพ่งพอใจข้อมูลในแอปพลิเคชัน	ร้อยละ	47.19

รายงานประจำาปี 2567 สำ�นักส่งเสริมสุขภ�พ สำ�นักอน�มัยผู้สูงอ�ยุ กรมอน�มัย 25



โคุริงก�ริสำง่เสำริมิสำขุภ�พวุยัที่ำ�ง�นัในัสำถ�นัปริะกอบกิจก�ริ
เพ่�อสำริ��งเสำริมิก�ริมวุ่ถ่ิชวุ่ติสำขุภ�วุะในั 4 มติิ (กาย ใจ ส่งัคุม จติปัญญา)
สรุปร�ยง�นผลก�รดำเนินง�นกิจกรรมติ�มแผนโครงก�ร

กิจกรรมสำคัญ

จำ�นัวุนัสำถ�นัปริะกอบกิจก�ริต�นัแบบ 
(NODE)

จำ�นัวุนัสำถ�นัปริะกอบกิจก�ริมก่�ริดำ�เนัินัง�นั
กิจกริริมสำริ��งเสำริมิสำขุภ�วุะในัองค์ุกริ

(เปา้หมายจำานวัน 13 แหง่) (เปา้หมายจำานวัน 154 แหง่)
33 แห่ง 169 แห่ง

ภ�พที่ 14	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา
ระบบส่งเสริมสุขภาพเพื่อขับเคลื่อน 
สำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์กรหลัก
ของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพ 
ประชาชน	 กลุม่วยัทำงานมคีณุภาพชวีติ 
ที่ดี	ระหว่างวันที่	1	-	2	กุมภาพันธ์	2567 
ณ	 โรงแรมนานาชาติบางแสน	 จังหวัด
ชลบุรี

ภ�พที ่15	งานเปิดตวัโครงการส่งเสรมิสขุภาพวยัทำงานในสถานประกอบกจิการเพือ่สร้างเสริมการมวีถิชีวีติ 
สุขภาวะใน	4	มิติ	 (กาย	ใจ	สังคม	จิตปัญญา)	 วันที่	7	 กุมภาพันธ์	2567	ณ	ห้องประชุมสโมสรทหารบก	
กรุงเทพมหานคร	โดยมีพลเรือโท	นายแพทย์นิกร	 เพชรวีระกุล	ที่ปร่กษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
สาธารณสุข	เป็นประธาน	แพทย์หญิงอัจฉรา	นิธิอภิญญาสกุล	อธิบดีกรมอนามัย	เป็นผู้กล่าวรายงาน
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	 บนัทก่ข้อตกลงความร่วมมอื	เรือ่ง	การขบัเคลือ่น 
โครงการส่งเสรมิสขุภาพวยัทำงานในสถานประกอบ 
กิจการเพื่อสร้างเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน	4	มิติ 
(กาย	 ใจ	 สังคม	 จิตป ัญญา)	 กลุ ่มวัยทำงาน 
พ.ศ.	2567	-	2570	ระหว่าง	กรมอนามัย	สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	 (สำนัก 
สนับสนุนสุขภาวะองค์กร	 (สำนัก	 8))	 และสถาน
ประกอบกิจการ	จำนวน	33	แห่ง	ได้แก่	
	 1)	 บริษัท	แพนดอร่า	โพรดักชั่น	จำกัด	(โรงงาน 
	 	 ลำพูน)
	 2)	 บริษัท	บ้านทองสมสมัย	จำกัด																																				
	 3)	 บริษัท	จุลไหมไทย	จำกัด	 		
	 4)	 บริษัท	เบียร์ไทย	(1991)	จำกัด	(มหาชน)
	 5)	 บริษัท	 อิตาเลียนไทย	ดีเวล๊อปเมนต์	 จำกัด	 
	 	 (มหาชน)
	 6)	 บรษิทั	เอม็แอนด์อาร์	แลบเบอราทอรี	่จำกดั
	 7)	 บริษัท	เสริมสุข	จำกัด	(มหาชน)
	 8)	 บริษัท	ที.ซี.เค.อินเตอร์เนชันแนล	จำกัด
	 9)	 บริษัท	เบทาโกรแลนด์	จำกัด
	 10)	บริษัท	โตโยต้าเมืองนนท์	จำกัด
	 11)	บริษัท	ไทสัน	โพลทรี่	(ไทยแลนด์)	จำกัด
	 12)	บริษัท	ไทยเรยอน	จำกัด
	 13)	บริษัท	อินโดรามา	โพลีเอสเตอร์	อินดัสตรี้ส์	 
	 	 จำกัด	(มหาชน)
	 14)	บริษัท	เทพผดุงพรมะพร้าว	จำกัด
	 15)	บริษัท	ออโต้อัลลายแอนซ์	(ประเทศไทย)	 
	 	 จำกัด

	 16)	บริษัท	ดานิลี่	จำกัด
	 17)	บริษัท	โทคิน	อิเล็กทรอนิกส์	(ประเทศไทย) 
	 	 จำกัด
	 18)	 บรษิทั	เคเคเอฟ	อนิเตอร์เนชัน่แนล	กรุป๊	จำกดั
	 19)	บริษัท	ขอนแก่น	บริวเวอรี่	จำกัด
	 20)	 บรษิทั	อสีานพฒันาอตุสาหกรรมปาล์ม	จำกดั
	 21)	บริษัท	อุดรกระจกรถยนต์	จำกัด
	 22)	บริษัท	อุดร	มาสเตอร์เทค	จำกัด
	 23)	บริษัท	เจ.เอช.อุตสาหกรรม	จำกัด
	 24)	บริษัท	สงวนวงษ์อุตสาหกรรม	จำกัด
	 25)	บริษัท	สยาม	ควอลิตี้	สตาร์ช	จำกัด
	 26)	 บรษิทั	เอชบไีอ	แมนแูฟคเจอริง่	(ประเทศไทย) 
	 	 จำกัด
	 27)	บรษิทั	ซาบน่ีา	จำกดั	(มหาชน)	สาขา	ยโสธร
	 28)	โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี�ยวชุนกี่
	 29)	บริษัท	ซีพี	ออลล์	จำกัด	(มหาชน)
	 	 ศูนย์กระจายสินค้า	DC	สุราษฎร์ธานี
	 30)	บริษัท	ศรีตรังโกลฟส์	 (ประเทศไทย)	จำกัด	 
	 	 (มหาชน)	สาขาตรัง
	 31)	บริษัท	ผลิตภัณฑ์ปลากระป๋องสยาม	จำกัด
	 32)	บริษัท	 เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม	จำกัด	 
	 	 โรงงานแปรรูปไก่พัทลุง
	 33 ) 	บริษัท 	 แพนดอร ่ า 	 โพรดักชั่ น 	 จำกัด 
	 	 กรุงเทพมหานคร
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ภ�พที่ 16	 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพศูนย์อนามัยและสถานประกอบการต้นแบบ	 NODE	
ระหว่างวันที่	 22	 -	24	 เมษายน	2567	ณ	โรงแรม	ทีเค	พาเลซ	แอนด์	คอนเวนชั่น	กรุงเทพมหานคร 
โดยมีนายแพทย์เอกชัย	 เพียรศรีวัชรา	 รองอธิบดีกรมอนามัย	 เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุม	 
นายแพทย์พีระยุทธ	สานุกูล	ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ	เป็นผู้กล่าวรายงาน	และนายสิรภพ 
ดวงสอดศร	ีผูช่้วยรัฐมนตรปีระจำกระทรวงแรงงาน	ปาฐกถาพเิศษในหวัข้อ	“สร้างสุขภาวะสถานประกอบการ 
ต่อการรองรับสังคมสูงวัย”	ผู ้เข้าร่วมประชุมครั้งนี้ประกอบด้วย	บุคลากรกรมอนามัยส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค	ผู้แทนจากสถานประกอบกิจการ	จำนวน	33	แห่ง

ภ�พที่ 17	“E-Book”	หลักสูตร	Health	coach	เพื่อเป็นแกนนำในการสร้างสุขภาวะองค์กร
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บที่ท่ี่� 5
การส่ง่เส่รมิส่ขุภาพผูส้่งูอายุ
โดีย	สำำานักอนามยัผูส้ำงูอายุ	กรมอนามยั



	 ประเทศไทยมีประชากรทั้งหมด	 จำนวน	 65,951,210	 คน	 เป็นประชากรผู้สูงอายุจำนวน	
13,542,400	คน	หรือคิดเป็นร้อยละ	20.53	ของประชากรทัง้หมด	รายละเอียดตามภาพที่	18	

 1. ผู ้สูงอายุกลุ ่มเสี่ยงได ้ รับการดูแลตามแผนส่งเสริมสุขภาพดี	(Wellness	Plan) 
จำนวน	737,407	คน	คิดเป็นร้อยละ	100	(ข้อมูล	ณ	วันที่	30	ก.ย.	2567)	
	 2. ผู้สูงอายุเข้าถ่งเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ	และได้รับองค์ความรู้/สื่อการส่งเสริม 
สุขภาพผู้สูงอายุ	จำนวน	9,726,088	คน	(ร้อยละ	72.67)	(ข้อมูลจาก	Blue	Book	Application 
ณ	วันที่	11	ต.ค.	2567)	
 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล	 Wellness	 Plan	 และมีการนำระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
ใช้ในการดำเนินงานในระดับพื้นที่	13	แห่ง

1. โครงก�รส่งเสริมพฤติิกรรมสุขภ�พผู้สูงอ�ยุ ชะลอชร� ชีว�ย่นย�ว

ผลก�รดำเนินง�น

ก�ริสำง่เสำริมิสำขุภ�พผู้้�สำง้อ�ยุ (Active Ageing)

สว่นที� 1 สำถ�นัก�ริณ์สำำ�คัุญท่ี่�เก่�ยวุข�องกับก�ริดำ�เนัินัง�นั

สว่นที� 2 ผู้ลก�ริดำ�เนัินัง�นัก�ริสำง่เสำริมิสำขุภ�พกลุ่มวุยั

ภ�พที่ 18	ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับผู้สูงอายุ	ปี	พ.ศ.	2567	
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 1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตามความต้องการและสมรรถภาพ 
ของผูส้งูอายรุ่วมกบัภาคเีครอืข่าย	 และให้คำแนะนำการใช้งานระบบแผนส่งเสรมิสุขภาพดี	 (Wellness 
Plan)	 บนแอปพลิเคชันสมุดบันท่กสุขภาพผู้สูงอายุ	 (Blue	 Book	 Application)	 ในชมรมผู้สูงอายุ	
โรงเรียน	และชุมชน
	 2. ส่งเสริมการจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี	(Wellness	Plan)	และสนับสนุนความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ	(Health	Literacy)	และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุตามบริบท 
ของพืน้ท่ี	รวมถง่การเสรมิสร้างสมรรถนะผูส้งูวยัให้เเขง็แรง	“ป้องกนัหกล้มและภาวะมวลกล้ามเนือ้น้อย” 
โดยมีกิจกรรมสำคัญ	ดังนี้	
   2.1	 เสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงวัยให้แข็งแรง	“ขยับกายดี	กินดี	ไม่มีหกล้ม”	ด้วยชุดเครื่องมือ 
   	 เสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงอายุ	 จำนวน	 13	 ชุด	 และมีการประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุ	 
   	 ในระดับชุมชน	ด้วย	4	สถานี	ผู้สูงอายุได้รับการประเมินทั้งหมด	904	คน	ครอบคลุม	 
   	 13	เขตสุขภาพ	
   2.2	 ขบัเคลือ่นการใช้งานระบบการจดัทำแผนส่งเสริมสขุภาพดใีนพืน้ทีน่ำร่อง	อำเภอบ้านนา 
    	 จังหวัดนครนายก	

	 การสร้างสมรรถนะในชมรมผู้สูงอายุ	 พื้นที่นำร่องของ 
ศูนย์อนามัยที่	1	-	12	และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง	 
โดยการมอบอปุกรณ์เสรมิสร้างสมรรถนะผูส้งูวยั	 และให้ข้อแนะนำ 
ตามโปรแกรม	ขยบักายดี	กินดี	ไม่มหีกล้ม	เพือ่เพิม่มวลกล้ามเนือ้ 
สำหรับผู้สูงอายุในชมรมที่คัดกรองแล้วพบว่ามีความเสี่ยง 
และมทีมีแพทย์เฉพาะทางและแพทย์ทางเลอืก	 ในการประเมนิภาวะ 
ข้อเข่าเสื่อม	สร้างความรอบรู้ด้านการดูแลรักษา	ตรวจการ 
มองเห็น	การได้ยิน	กิจกรรม	Cooking	Studio	Class	สาธิต
และคลาสทำอาหารเพื่อสุขภาพ

กิจกรรมสำคัญ

ง�นวิจัย/นวัติกรรม หร่อ Best Practice
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 1. ชุมชนหรือเมืองในแต่ละจังหวัดมีพื้นที่ดำเนินการที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์ 
(2	ชุมชน/จังหวัด)	จำนวน	370	แห่ง	ข้อมูล	ณ	วันที่	วันที่	30	ส.ค.	2567

	 2. ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพผ่านเกณฑ์	(1	ชมรม/ตำบล)	จำนวน	4,785	ชมรม	
คิดเป็นร้อยละ	65.50	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	ก.ย.	2567

2. โครงก�รพัฒน�ชมรมผู้สูงอ�ยุด้�นสุขภ�พภ�ยใติ้ชุมชนที่เป็นมิติรกับุผู้สูงอ�ยุ

ผลก�รดำเนินง�น

แผนภูมิที่ 6 ผลการดำเนินงานชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ

แผนภูมิที่ 7	จำนวนชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพผ่านเกณฑ์ประเมิน

 1. สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุผ่านชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ	 โดยการจัดกิจกรรม 
ด้านการดแูลสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อมในชมรมผูสู้งอายภุาคเีครือข่าย	และพัฒนารปูแบบ/องค์ความรู ้
ในการขับเคลื่อนชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ	เพื่อชะลอความเสื่อมร่างกายของผู้สูงอายุ	โดยมี
กิจกรรมสำคัญ	ดังนี้	
   1.1	 การจัดกิจกรรมวันสงกรานต์	รดน้ำดำหัวขอพรผู้สูงอายุ	ชมรมผู้สูงอายุกรมอนามัย	โดยม ี
   		 กิจกรรมภายในงาน	พิธีสงฆ์์ทำบุญตักบาตร	การแสดง	“สืบสานสงกรานต์ไทย	ตามสไตล ์
    	 คนสามวัย”

กิจกรรมสำคัญ
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	 2. การขบัเคลือ่นดำเนนิงานชมุชนทีเ่ป็นมติรกบัผูสู้งอายแุละผูพิ้การ	 (Age-Friendly	 Communities) 
โดยประสานความร่วมมือเครือข่ายและบูรณาการการดำเนินงานในระดับพื้นที่	 และสนับสนุนองค์ความรู ้
การพัฒนาชุมชน	ผ่านสื่อ/ช่องทางสาธารณะ	โดยมีกิจกรรมสำคัญ	ดังนี้			
   2.1	การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการยกระดับ	Age-Friendly 
   		 Communities	 ด้านการบริการชุมชนและบริการสุขภาพ	 (Community	 Support	 and	 
     	 Health	Support)	อย่างต่อเนื่อง

   2.2	 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนที่ เป็นมิตรกับผู้ สูงอายุและผู้ พิการ 
(Age-Friendly	Communities)	ปี	2567
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 ติัวอย่�งชุมชนเม่อง	ได้แก่	เทศบาลเมือง 
บ่งยี่โถ	อำเภอธัญญบุรี	จังหวัดปทุมธานี	 โดยมีการ 
จัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาล
เมืองบ่งยี่โถ	เพื่อรองรับกิจกรรมต่าง	ๆ	ตามความ 
ต้องการของผู้สูงอายุ	 เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน	โดยเน้นที่การป้องกันโรคและ 
สร้างเสริมสุขภาพที่ดีเป็นหลัก
 ติัวอย่�งชุมชนชนบุท	ชุมชนที่อยู่อาศัยใน 
ตำบลหนองขาม	 ตำบลหนองระเวียง	 อำเภอพิมาย	 
จังหวัดนครราชสีมา	 โดยมีการบูรณาการงาน 
แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	 เข้ากับ 
แผนของชุมชน	เกิดเป็นนวัตกรรมสุขภาพ	“4	พลัง	
สร้างสุขภาพดี

ง�นวิจัย/นวัติกรรม หร่อ Best Practice

 ติัวอย่�งเทศบุ�ลนคร	ได้แก่	เทศบาล 
นครขอนแก่น	เทศบาลนครอุดรธานี	เทศบาลนคร 
สกลนคร	เทศบาลนครภูเก็ต	เทศบาลนครตรัง	 
เทศบาลนครยะลา	ซ่่งเป็นพืน้ที่ที่มีการขับเคลื่อน	 
Age-Friendly	Communities	ภายใต้บริบท 
ของประเทศไทย	โดยเฉพาะองค์ประกอบที่	2 
การขนส่งสาธารณะ	เช่น	มบีรกิารรถขนส่งสาธารณะ 
สำหรับผู้สูงอายุ	ในการเดินทางไปสถานที่ต่าง	ๆ 	 
พร้อมมค่ีาบรกิารทีย่่อมเยา	มีป้ายบอกราคา	จุดข่น้		-			ลง 
ที่ชัดเจน	และมีความปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ

	 1.	 ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่่งพิงได้รับการดูแลตาม	 Care	 Plan	 จำนวน	 413,340	 คิดเป็นร้อยละ	
95.74	ข้อมูลจากโปรแกรม	3C	ณ	วันที่	3	ต.ค.	2567
	 2. ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่่งพิงเข้าถ่งระบบบริการและได้รับการเยี่ยมบ้านตามชุดสิทธ ิ
ประโยชน์	 จำนวน	 351,893	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	 82.70	 (ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่่งพิงจำนวน	 
425,525)	ข้อมูลจากโปรแกรม	LTC	สปสช.	ณ	วันที่	2	ต.ค.	2567	

1. โครงก�รพัฒน�ระบุบุคุ้มครองสุขภ�พผู้สูงอ�ยุที่มีภ�วะพ่่งพิงที่บุ้�นและชุมชน  

ผลก�รดำเนินง�น

ก�ริดแ้ลสำขุภ�พผู้้�สำง้อ�ยุและผู้้�ท่ี่�มภ่�วุะพึ�งพงิ
(Long Term Care/Palliative Care)

แผนภูมิที่ 8	 จำนวนผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่่งพิงเข้าถ่งระบบบริการและได้รับการเยี่ยมบ้านตามชุดสิทธิ
ประโยชน์
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 3. ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่่งพิงที่ได้รับการดูแลตาม	Care	Plan	มี	ADL	เปลีย่นแปลงดีข่้น	ร้อยละ	
24.12	ข้อมูลจากระบบโปรแกรม	LTC	สปสช.	ณ	วันที่	30	ก.ย.	2567

 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	 ระดบัเทศบาลนคร	 เทศบาลเมอืง	 มีการออกข้อบญัญตัแิละขบัเคลือ่น 
การใช้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ	คิดเป็นร้อยละ	23.11	 (จาก	225	แห่ง)	 เป็นเทศบาลนคร	จำนวน	
15	แห่ง	เทศบาลเมือง	37	แห่ง	ข้อมูล	ณ	วันที่	24	กรกฎาคม	2567

ติ�ร�งที ่1	ร้อยละของผูสู้งอายแุละผูม้ภีาวะพ่ง่พงิทีไ่ด้รับการดแูลตาม	Care	Plan	มี	ADL	เปลีย่นแปลงดีข่น้

 1. การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่่งพิงระยะยาว	(Long	Term	Care)	ในชุมชน 
และพัฒนาองค์ความรู้วิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่่งพิง	
โดยมีกิจกรรมสำคัญดังนี้
   1.1	 ประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ	เป็นเวที 
   	 ในการถ่ายทอดผลงานวิชาการ	 นวัตกรรม	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
   	 ผู้สูงอายุกับภาคีเครือข่าย

กิจกรรมสำคัญ
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   1.2	อบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะของผู ้จัดการการดูแลผู ้สูงอายุ	 (Care	Manager)	
ของบุคลากรทางการแพทย์	ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

	 2. ขับเคลื่อนการดูแลผู ้ป ่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง	(Palliative	Care)	ในชุมชน 
และองค์กรศาสนาเป็นการขับเคลื่อนนโยบายให้จังหวัดจัดตั้งสถานชีวาภิบาล	จังหวัดละ	1	แห่ง	เพื่อให้ 
ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง	
	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	พบว่า	จำนวนสถานชวีาภบิาลทัง้หมด	182	แห่ง	ผ่านเกณฑ์	136	แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ	 74.73	 แบ่งเป็นวัด	 จำนวน	 104	 แห่ง	 ชุมชน	 จำนวน	 32	 แห่ง	 ครอบคลุม	 68	 จังหวัด 
ทัว่ประเทศ	(ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2567)
 3. พัฒนากลไกขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่องมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
การประกอบกิจการให้บรกิารดแูลผูส้งูอายทุีบ้่านของผูร้บับรกิาร	พ.ศ.	 2564	การยกระดับแนวทางการดำเนนิงาน 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ	ร่วมกับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ	โดยมีการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข	 เรื่อง	มาตรการ 
ควบคุมกำกับดูแลการประกอบกิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ	พ.ศ.	2564

	 พื้นที่ศูนย์อนามัยที่	2	 มีผลการดำเนินงานครอบคลุมจำนวนผู ้สูงอายุและผู ้ที่มีภาวะพ่่งพิง 
เข้าถง่ระบบบรกิารและได้รบัการเยีย่มบ้านตามชดุสทิธปิระโยชน์มากทีสุ่ด	คิดเป็นร้อยละ	87.53	โดยได้รบั 
ความร่วมมือและการให้ความสำคัญจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในพืน้ที่อย่างเป็นรูปธรรม

ง�นวิจัย/นวัติกรรม หร่อ Best Practice
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 1. ผูส้งูอายุในเรอืนจำเข้าถง่การรักษาและรับบริการดูแลสุขภาพจากหน่วยงานด้านการแพทย์ 
และสาธารณสุข	จำนวน	4,110	คน	คิดเป็นร้อยละ	100	(จากเป้าหมาย	4,110	คน)	ข้อมูลจากระบบ
รายงาน	กองบริการทางการแพทย์	กรมราชทัณฑ์	ณ	วันที่	30	ก.ย.	67	
	 2. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในเรือนจำได้รับการอบรมหลักสูตรผู้จัดการดูแล 
ผู้สูงอายุ	 (Care	Manager)	 เข้าร่วมการอบรมทัง้หมด	 จำนวน	 113	 คน	 และผ่านการอบรมจำนวน	
110	คน	คิดเป็นร้อยละ	97.34	(จำนวนเรือนจำทั้งหมด	28	แห่ง)
 3. ผู้ต้องขังในเรือนจำได้รับการพัฒนาทักษะด้านการดูแลส่งเสริมฟ้�นฟูสุขภาพตนเอง 
และการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในเรือนจำตามหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ	(Caregiver)	มีผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งหมดจำนวน	398	คน	จากเรือนจำ	40	แห่ง	ผ่านการอบรมจำนวน	369	คน	คิดเป็นร้อยละ	39.6

 1. พัฒนารูปแบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่่งพิงในเรือนจำ	โดยขับเคลื่อน 
แนวทางการพัฒนารูปแบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่่งพิงในเรือนจำแบบครบวงจร 
และสนบัสนุนเครือ่งมอืในการคดักรองดแูลสขุภาพผูส้งูอายแุละผูม้ภีาวะพ่ง่พิงในเรอืนจำ	 โดยใช้สมดุบนัทก่ 
สุขภาพผูส้งูอาย	ุ (Blue	Book)	 โดยมกีจิกรรมสำคญัการประชมุเชงิปฏบิตักิารจัดทำรปูแบบระบบการส่งเสริม 
สุขภาพผูสู้งอายแุละผูท้ีม่ภีาวะพ่ง่พงิทีเ่หมาะสมและพฒันาระบบการคดักรองสขุภาพเรือนจำ	(การใช้สมดุ 
บันท่กสุขภาพ	ระบบการจัดเก็บข้อมูล	ระบบการส่งต่อข้อมูลกับภาคีเครือข่าย)	สำหรับการดำเนินงาน 
ในเรือนจำ

2. โครงก�รพฒัน�รูปแบุบุก�รจดัระบุบุดแูลส่งเสรมิสขุภ�พผูสู้งอ�ยแุละผูท้ีมี่ภ�วะพ่ง่พงิในเรอ่นจำ

ผลก�รดำเนินง�น

ผลก�รดำเนินง�น
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	 2. พัฒนาทักษะบุคลากรในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่่งพิงในเรือนจำ	 โดยพัฒนา 
กระบวนการสร้างเสริมการทำงานของบุคลากรระดับปฏิบัติการในการขับเคลื่อนการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ต้องขังกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่่งพิงในเรือนจำ	 โดยกระบวนการกลุม่	 (Focus	 Group)	 โดยมีการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านการดูแลส่งเสริมฟ้�นฟูสุขภาพตนเองและการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุในเรือนจำตามหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ	(Caregiver)	70	ชั่วโมง	สำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำ

	 มีเรือนจำต้นแบบนำร่องการพัฒนารูปแบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ	 และผู้มีภาวะพ่่งพิง 
ในเรือนจำ	7	แห่ง	1.	 เรือนจำกลางเชียงใหม่	2.	 เรือนจำจังหวัดพิษณุโลก	3.	 เรือนจำกลางคลองไผ่ 
4.	 เรือนจำกลางชลบุรี	 5.	 เรือนจำกลางบางขวาง	6.	 เรือนจำกลางนครศรีธรรมราช	7.	ทัณฑสถาน 
โรงพยาบาลราชทัณฑ์

ง�นวิจัย/นวัติกรรม หร่อ Best Practice

 1. ศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์	21,797	แห่ง	คิดเป็นร้อยละ	42.23	(ข้อมูลจาก	
Health	Temple	และ	Google	Sheet	สำนักอนามัยผู้สูงอาย	ณ	วันที่	1	ต.ค.	2567)

 1. โครงก�รผู้นำท�งศ�สน�กับุก�รส่งเสริมสุขภ�พแบุบุองค์รวม

ผลก�รดำเนินง�น

ก�ริสำง่เสำริมิสำขุภ�พผู้้�นัำ�ศึ�สำนั�และศึ�สำนัสำถ�นั

แผนภูมิที่ 9	แสดงจำนวนศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567
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	 2.	 มีพระคิลานุปัฏฐากและผู ้นำทางศาสนา	 จำนวน	 15,591	 รูป	 ครอบคลุม	 6,290	 ตำบล 
เป้าหมายการดำเนนิงาน	คอื	มพีระคลิานปัุฏฐากและผูน้ำทางศาสนา	(1	รปู/1	ตำบล)	จำนวน	7,255	รปู/คน 
(ข้อมูลจาก	Google	Sheet	สำนักอนามัยผู้สูงอายุ	ณ	วันที่	30	ก.ย.	2567)

 3. การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พ่งประสงค์ของผู้นำทางศาสนา	จำนวน	31,229	รูป	พบว่า 
ผู้นำทางศาสนามีพฤติกรรมสุขภาพที่พ่งประสงค์	จำนวน	6,741	รูป	คิดเป็นร้อยละ	22	(ข้อมูลจาก	 
Health	Temple	ณ	วันที่	30	ก.ย.	2567)

ติ�ร�งที ่2	จำนวนพระคิลานุปัฏฐาก/ผู้นำทางศาสนาด้านสุขภาพ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567

 1. การยกระดับการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้นำทางศาสนากับการพัฒนาสุขภาวะ	การสนับสนุน 
การดำเนินงานศาสนากับการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม	 ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งส ่วนกลาง 
และส่วนภมิูภาค	รวมถง่มกีารกำกบั	ตดิตาม	และให้คำแนะนำในการดำเนนิงานผูน้ำทางศาสนากบัการพฒันา 
สุขภาวะในระดับพื้นที่	โดยมีกิจกรรมสำคัญ	ดังนี้
   1.1	ร่วมจัดนิทรรศการโครงการดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ์์และสามเณรเฉลิมพระเกียรติ 
    	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	วันที่	29	กุมภาพันธ์	2567	เนื่องในโอกาสพระราชพิธ ี
   	 มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	6	รอบ	28	กรกฎาคม	2567	ณ	วัดจันทาราม	(วัดท่าซุง)	 
   	 ตำบลน้ำซ่ม	อำเภอเมืองอุทัยธานี	จังหวัดอุทัยธานี

กิจกรรมสำคัญ
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   1.2	 กิจกรรมพัฒนาผู้นำด้านสุขภาพประจำศาสนสถาน	“1	ตำบล	1	ผู้นำด้านสุขภาพ”	ภายใต ้
   	 โครงการถวายการดูแลสุขภาพให้กับพระภิกษุสงฆ์	์สามเณร	และผู้นำทางศาสนา	72,000	 
   	 รูป/ท่าน	เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส 
   	 มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	72	พรรษา	28	กรกฎาคม	2567

	 2. การพัฒนาระบบข้อมูลศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพและอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ	มีการพัฒนา
ระบบข้อมูลศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพและผู้นำทางศาสนาด้านสุขภาพและจัดทำคู่มือการใช้งานระบบ 
ข้อมูลวัดส่งเสริมสุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก	(Health	Temple)	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567 
ให้พื้นที่เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนดำเนินงาน	โดยมีกิจกรรมสำคัญ	ดังนี้	
   2.1	 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบข้อมูลศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพและผู้นำทางศาสนา 
   	 ด้านสุขภาพ	ครั้งที่	1/2567	ระหว่างวันที่	21	-	23	ก.พ.	2567	และ	ครั้งที่	2/2567	ระหว่าง 
   	 วันที่	27	-	29	มี.ค.	2567
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 3. การขับเคลื่อนการดำเนินงานความรอบรู้ด้านสุขภาพผู้นำทางศาสนา	 สนับสนุนการเข้าถ่ง 
การดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้นำทางศาสนาให้มีสุขภาวะและขยายผลสู่ชุมชน	มีกิจกรรมสำคัญดังนี้	
   3.1	 การอบรมพัฒนาศักยภาพ	ความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับพระคิลานุปัฏฐาก

   3.2	สัมมนาวิชาการสานพลังผู้นำทางศาสนากับการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม	ครั้งที่	1 
ณ	วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม	ราชวรมหาวิหาร	เขตพระนคร	กรุงเทพมหานคร

	 การยกระดบัวดัส่งเสรมิสขุภาพ	อโรคยาสถาน 
(Health	Station	@	Temple)	 เป็นจุดบริการ 
สร้างเสริมสุขภาพ	 โดยพระสงฆ์์หรือประชาชน 
สามารถคัดกรองสุขภาพเบื้องต้นและบันท่ก
สุขภาพด้วยตนเองอย่างมีส่วนร่วมกับบุคลากร
สาธารณสขุ	 ผ่านระบบ	Digital	Health	Platform	
ซ่่งเป็นช่องทางในการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ	 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามแนวทาง 

ง�นวิจัย/นวัติกรรม หร่อ Best Practice

เวชศาสตร์วิถีชีวิต	(Lifestyle	Medicine)	รวมไปถ่ง 
การส ่ งต ่อ รักษาและติดตามผลต ่อไป	 ทั้ งนี ้
เพื่อสนับสนุน	ส่งเสริมให้พระสงฆ์์/ผู้นำทางศาสนา 
มีความรอบรู ้ด้านสุขภาพ	 (Health	 Literacy) 
เ กิ ด ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย 
ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์์/ผู้นำ 
ทางศาสนาตามหลกัทางศาสนาและสามารถขยายผล 
สู่การพัฒนาสุขภาวะของชุมชน
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บที่ท่ี่� 6
การส่ง่เส่รมิส่ขุภาพและพฒันาคุณุภาพชวีัติคุนพกิาร
และกลุ่มบุคุคุลที�มคีุวัามหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQIAN+)
โดีย	กลุ่มสำรา้งเสำรมิศักยภาพเพ่�อการสำง่เสำรมิสำขุภาพและพฒันาคัณุภาพชว่ติ่คันพกิาร	
สำำานักสำง่เสำรมิสำขุภาพ	กรมอนามยั



	 การส่งเสรมิสขุภาพในกลุม่คนพิการทางการเคลือ่นไหวหรือร่างกายวยัทำงาน	 เป็นอกีหน่ง่ประเดน็ 
ที่กรมอนามัย	 โดยสำนักส่งเสริมสุขภาพให้ความสำคัญเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาวะและสร้าง 
ความเข้มแข็งของกลไกการดำเนินงาน	ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ในการพฒันารปูแบบการส่งเสรมิสขุภาพทีม่ปีระสทิธภิาพสำหรบักลุม่เปราะบาง	 โดยแนวทางดำเนนิงาน 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจากศูนย์บริการคนพิการทั่วไปให้เป็นนักส่งเสริมสุขภาพคนพิการ 
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน	รวมถ่งการสร้างทีมพี่เลี้ยงจากศูนย์อนามัยและสำนักงาน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	ครอบคลุมทั่วทั้ง	4	ภาค	11	เขตสุขภาพ	เพื่อเป็นกลไกสำคัญ 
ในการขบัเคลือ่นการดำเนนิงานร่วมกนั	 ซ่่งการดำเนนิงานดงักล่าวมุง่หวงัให้คนพกิารสามารถปรบัเปลีย่น 
พฤตกิรรมสขุภาพไปสูแ่นวทางทีพ่ง่ประสงค์	 ลดความเสีย่งต่อโรคไม่ตดิต่อเรือ้รงั	 (NCDs)	 และสามารถ 
ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ	ก้าวเข้าสู่สูงวัยอย่างมั่นใจใช้ชีวิตอิสระ

ก�ริสำง่เสำริมิสำขุภ�พคุนัพกิ�ริ ปริะจำ�ปงีบปริะม�ณ พ.ศึ. 2567

สรุปผลก�รดำเนนิง�นพฒัน�นกัส่งเสริมสขุภ�พคนพกิ�รท�งก�รเคล่่อนไหวหรอ่ร่�งก�ยวยัทำง�น 4 ภ�ค 
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	 โดยเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ
ร่างกายวัยทำงานที่สำคัญ	คือ

ซ่่งครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
ตามหลัก	3อ 2ส 1ฟ 1น	 มีทั้งในรูปแบบเล่ม
หลักสูตร	และ	E-Book

“หลักสำต้ริ 13 ชม.
สำขุภ�พด่ ม.่ ไวุ�. ใช�.”

 กจิกรรมที ่ 1:	 การประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาหลกัสตูรการส่งเสรมิสขุภาพเพือ่ยกระดบัการพัฒนา 
คณุภาพชีวติคนพกิารทางการเคลือ่นไหวหรอืร่างกายวยัทำงาน	ครัง้ที	่2	ระหว่างวนัที	่30	พ.ย.	-	1	ธ.ค.	2566 
ณ	 โรงแรมแกรนด์	 ริชมอนด์	 นนทบุรี	 ภาคีเครือข่ายที่ร่วมดำเนินงาน	 ได้แก่	 ศูนย์การดำรงชีวิตอิสระ 
คนพกิารจงัหวดันนทบุร	ีและสมาคมคนพกิารแห่ประเทศไทยมส่ีวนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรการส่งเสริม 
สุขภาพเพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน 
ได้ข้อเสนอในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ก่อนนำไปใช้ส่งเสริมสุขภาพคนพิการต่อไป

กิจกรรมสำคัญในปีงบุประม�ณ พ.ศ. 2567

ภ�พที่ 19	 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพเพือ่ยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน	ครั้งที่	2

ภ�พที ่20	ดำเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือร่างกายวัยทำงาน
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	 ปัจจัยสำคัญทีน่ำไปสู่ความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพคนพิการ	 คือ	 การมีส่วนร่วม 
อย่างบูรณาการจากภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ซ่่งถือเป็นแกนหลักที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม 
จากการดำเนินงานที่ผ ่านมาภาคประชาชน	 เช่น	 สมาคม	 มูลนิธิ	 ชมรคนพิการ	 ให้ความสนใจ 
ในการขบัเคลือ่นงานเป็นอย่างมาก	ตัง้แต่กระบวนการระดมความคดิ	วางแผน	นำไปสูก่ารปฏบิติั	และขยายผล 
ในเขตสุขภาพ	 เมื่อทุกภาคส่วนก้าวเดินไปในทิศทางเดียวกัน	 ความเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนย่อมเกิดข่้น 
และเส้นทางสู่สุขภาวะที่เท่าเทียมสำหรับคนพิการจะไม่ใช่เพียงความฝ้ัน	แต่เป็นความจริงที่ทุกคนสร้างได้
ด้วยกัน

 กิจกรรมที่ 3:	 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว 
หรือร่างกายวัยทำงาน	 (4	 ภาค)	 ในช่วง	 มิ.ย.	 -	 พ.ย.	 2567	 ภาคีเครือข่ายที่ร่วมดำเนินงาน	 ได้แก่ 
ศูนย์บริการคนพิการทัว่ไป	 4	 ภาค	 ศูนย์อนามัยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.)	สร้างแกนนำนักส่งเสริมสุขภาพคนพิการ 
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานและทีมพ่ีเลี้ยงนักส่งเสริมสุขภาพคนพิการในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานในพื้นที่ต่อไป

ปัจจยัคว�มสำเรจ็ในก�รดำเนนิง�น (Key success factor)

	 จากการพัฒนานักส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน	 
ครอบคลมุทัง้	 4	ภาคแล้วนัน้	 จะดำเนนิการต่อในกจิกรรมเยีย่มเสรมิพลงั	กำกบัติดตามการดำเนนิงาน 
ส่งเสริมสุขภาพคนพิการฯ	ในระดับพื้นที่	ทั้ง	10	โครงการ
วัติถุุประสงค์ เพื่อกำกับติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 
ที่ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางกาเคลื่อนไหวหรือร่างกายในระดับพื้นที่	เพื่อพัฒนา 
ให้เกิดศูนย์บริการคนพิการทั่วไปต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ
ร่างกายวัยทำงาน

ก�รส่งเสริมสุขภ�พคนพิก�รท�งก�รเคล่่อนไหวหร่อร่�งก�ยวัยทำง�น

ก�ริดำ�เนัินัง�นัโคุริงก�ริสำำ�คัุญในัปงีบปริะม�ณ พ.ศึ. 2568 (Next Step)
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1.	 แกนนำนักส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานจากศูนย์บริการคนพิการ 
	 ทัว่ไป	4	ภาคที่ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพคนพิการฯ	ในระดับพืน้ที่
2.	 บุคลากรจากศูนย์อนามัย	และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
3.	 คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน
4.	 บคุลากรสำนกัส่งเสรมิสขุภาพ	และท่ีปรก่ษาโครงการส่งเสรมิสุขภาพเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารฯ
5.	 ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

	 การดำเนินการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ	(LGBTQIAN+)	 
มีแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มบุคคลที่มีความ 
หลากหลายทางเพศ	(LGBTQIAN+)	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2568

วัติถุุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลที่มีความ 
หลากหลายทางเพศ	(LGBTQIAN+)

1.	 คณะกรรมการ	คณะอนุกรรมการ	หรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง
2.	 กลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ	(LGBTQIAN+)
3.	 เจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมสุขภาพ	และนักวิชาการจากสำนัก	หรือกอง	กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ	
4.	 เครือข่ายมูลนิธิหรือสมาคมที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ	(LGBTQIAN+)

	 มีรูปแบบหรือแนวทางการส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQIAN+)	 ซ่ง่จะช่วยให้กลุม่บุคคลทีม่คีวามหลากหลายทางเพศสามารถดแูและจดัการสขุภาพทีต่รงตาม 
ความต้องการโดยใช้ข้อมลูความรูท่ี้จำเพาะเจาะจง	 นอกจากนีย้งัส่งเสรมิความเข้าใจและการยอมรบัในสังคม 
ลดการเลือกปฏิบัติ	และสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการมีสุขภาพที่ดีในทุกมิติ	ทั้งทางร่างกาย	 จิตใจ	
และสังคม

	 กรมอนามัย	กระทรวงสาธารณสุข	สถานที่ราชการและเอกชน	ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

	 คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานมีองค์ความรู้และทักษะการดูแลสุขภาพ 
อย่างเหมาะสม	 ครอบคลมุในทกุมติ	ิ และสามารถบอกต่อแก่คนรอบข้างได้	 ได้ข้อมลูการถอดบทเรียน 
การดำเนินงานในพื้นที่	 เพื่อนำไปพัฒนากลยุทธ์ในการดำเนินงานที่เหมาะสมกับบริบท	 นำไปสู่ 
ข้อเสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพคนพิการที่ยัง่ยืนต่อไป

กลุ่มเป้�หม�ย/ผู้ร่วมดำเนินก�ร

ก�รส่งเสริมสุขภ�พกลุ่มบุุคคลที่มีคว�มหล�กหล�ยท�งเพศ (LGBTQIAN+) 

กลุ่มเป้�หม�ย/ผู้ร่วมดำเนินก�ร

ประโยชน์ที่ค�ดว่�จะได้รับุ

พ่้นที่เป้�หม�ย

ประโยชน์ที่ค�ดว่�จะได้รับุ
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บที่ท่ี่� 7
โคุรงการพระราชดำาร ิโคุรงการเฉลิมพระเกียรติ
และ โคุรงการที�เกี�ยวัเน่�องกับพระบรมวังศานุวังศ์ 
กรมอนามยั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



	 กรมอนามัยมีนโยบายที่ให้ความสำคัญยิ่ง
กับโครงการพระราชดำริ	 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ 
อันเป็นการสนองงานตามพระราชดำริและงาน 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสวันสำคัญของทุกพระองค์ 
โดยได้ดำเนินงานโครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาพดีและอนามัย 
สิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ	 มุง่เน้นให้มคีวามเป็นอยูด่ ี
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	 
ดำเนินงานภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี 
ด้านสาธารณสุข	 มีโครงการที่เก่ียวข้อง	 จำนวน 
10	โครงการ		ดังนี้
	 1.	 โครงการราชทัณฑ์ปันสุข	ทำความดี 
เพื่อชาติ	ศาสน์	กษัตริย์
	 2.	 โครงการสุขภาพดด้ีวยทฤษฎเีพือ่น	(ตาย) 
ด้วยหลัก	10	อ
	 3.	 โครงการส่งเสรมิโภชนาการและสขุภาพเดก็ 
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร	(กพด.)
	 4.	 โครงการพัฒนาสขุภาพเดก็และประชาชน 
ในพื้นที่ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา
	 5.	 โครงการการควบคุมและป้อง กัน 
โรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ
	 6.	 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในพื้นที่ โครงการพระราชดำริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ
	 7.	 โครงการควบคุมและป้องกันภาวะ
โลหิตจาง
	 8 . 	 โครงการฟ ัน เทียม	 รากฟ ัน เทียม	 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 

โคุริงก�ริพฒัินั�และสำนัับสำนัุนัก�ริดำ�เนัินัง�นัโคุริงก�ริพริะริ�ชดำ�ริิ
โคุริงก�ริเฉลิมพริะเก่ยริติ และโคุริงก�ริท่ี่�เก่�ยวุเนั่�องกับพริะบริมวุงศึ�นัวุุงศ์ึ 
กริมอนั�มยั

เนื่องในโอกาสมหามงคล		72	พรรษา	28	กรกฎาคม	
2567
	 9.	 โครงการถวายการดูแลสุขภาพให้กับ 
พระภิกษุสงฆ์ ์	 สามเณร	และผู ้นำทางศาสนา	 
72,000	 รูป/ท่าน	 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว	 เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	 ครบ	 72	 พรรษา	
28	กรกฎาคม	2567
	 10.	โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า	ต้านภัยมะเร็งเต้านม
	 ศูนย์ประสานงานโครงการพระราชดำริ	
โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการที่เกี่ยวเนื่อง
กับพระบรมวงศานุวงศ์	 กรมอนามัย	 มีบทบาท 
หน้าที่ในการประสานและสนับสนุนให้เกิดการ 
บูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ 
พระราชดำริฯ	 กำกับติดตาม	 พัฒนาฐานข้อมูล 
และเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงข้อมูลการดำเนินงาน
โครงการพระราชดำริ	และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนนิงานให้หน่วยงาน	 และประชาชนทัว่ไป 
ได้รบัทราบ		ดงันัน้การดำเนนิงานของศนูย์ประสานงาน 
โครงการพระราชดำรฯิ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567 
จ่ งมุ่ ง เน้นที่ จะดำเนินการพัฒนาศูนย์ข้ อมูล 
การดำเนินงานโครงการพระราชดำริฯ	 กรมอนามัย	 
สร้างการสื่อสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
โครงการพระราชดำริฯ 	 ให ้มีประ สิทธิภาพ 
และสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานโครงการ
พระราชดำริฯ	กรมอนามัย	ให้มีประสิทธิภาพ
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ครั้งที่	1/2567
เมื่อวันที่	19	ธันวาคม	2566

ครั้งที่	2/2567
เมื่อวันที่	19	มกราคม	2567

ครั้งที่	3/2567
เมื่อวันที่	27	พฤษภาคม	2567

ผลก�รดำเนินง�น
 1. ก�รสนับุสนุนก�รพัฒน�ระบุบุฐ�นข้อมูลก�รดำเนินง�นโครงก�รพระร�ชดำริ โครงก�ร 
เฉลมิพระเกียรติิ และโครงก�รที่เกี่ยวเน่่องกับุพระบุรมวงศ�นุวงศ์ กรมอน�มัย
					 	 1.1	 ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
	 	 	 โครงการพระราชดำริ	 โครงการเฉลิมพระเกียรติ	 และโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับ 
	 	 	 พระบรมวงศานุวงศ์	กรมอนามัย	โดยมีการจัดประชุมคณะทำงานฯ	จำนวน	3	ครั้ง 
	 	 	 โดยมีแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
	 	 	 โครงการพระราชดำริฯ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	ดังนี้
										 	 1.1.1	 ทบทวนรายชื่อคณะทำงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
	 	 	 	 การดำเนินงานโครงการพระราชดำริ	 โครงการเฉลิมพระเกียรติ	และโครงการ 
	 	 	 	 ทีเ่กี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์	กรมอนามัย	
	 	 	 1.1.2	 กำหนดตัวชี้วัดที่มีทั้งเป็นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	รวม	28	ตัวชี้วัด	เพื่อให ้
	 	 	 	 ผูร้บัผดิชอบดำเนนิการจดัทำ	Template	KPI	 เพือ่นำเข้าระบบ	DOH	Dashboard 
	 	 	 	 กรมอนามัย	
	 	 	 1.1.3	 พัฒนาและชี้แจงการใช้เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม	 ตามโครงการพระราชดำริฯ	 กรมอนามัย	 ให้กับส่วนกลาง 
	 	 	 	 และส่วนภูมิภาค	
	 	 	 1.1.4	 สรุปผลการใช้งานศูนย์ข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
	 	 	 	 ตามโครงการพระราชดำริ	โครงการเฉลิมพระเกียรติ	และโครงการที่เกี่ยวเนื่อง 
	 	 	 	 กับพระบรมวงศานุวงศ์	กรมอนามัย	

ภ�พกิจกรรม

	 	 1.2	 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
	 	 	 สิ่งแวดล้อม	ตามโครงการพระราชดำริฯ	กรมอนามัย	
  วัติถุุประสงค ์ เพื่อจัดทำศูนย์ข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพ	 และอนามัยสิ่งแวดล้อมตามโครงการ 
พระราชดำริฯ	ให้ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการดำเนินงาน 
ด้านส่งเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อมตามโครงการพระราชดำรฯิ	 และเพือ่ให้มกีารสือ่สาร	ประชาสมัพนัธ์ 
การดำเนินงานโครงการพระราชดำริฯ	ของกรมอนามัย	 โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระบบข้อมูล 
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Royal	Projects	Health	 Information	Center	 (RPHIC)	และระบบข้อมลูอนามยัสิง่แวดล้อมและสขุภาพ 
ในเรือนจำ	 และมีกิจกรรมกลุ่มการฝ้ึกปฏิบัติวิธีการนำเข้าข้อมูล	 โครงการพระราชดำริฯ	 กรมอนามัย	 
จำนวน	10	โครงการ	เพื่อให้ศูนย์ข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพ	และอนามัยสิ่งแวดล้อม	ตามโครงการ 
พระราชดำริฯ	กรมอนามัย	พร้อมใช้งานและเป็นปัจจุบัน

1.3	 ระบบฐานข้อมูลโครงการพระราชดำริฯ	กรมอนามัย
	 สำนักส่งเสริมสุขภาพ	ร่วมกับกองแผนงาน	และหน่วยงานส่วนกลางโดยผู้รับผิดชอบโครงการ 
พระราชดำริฯ	 กรมอนามัย	ทั้ง	 10	 โครงการหลัก	 ได้ร่วมกันจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการเฝ้้าระวัง 
และกำกับติดตามการดำเนินงาน	โครงการพระราชดำริฯ	กรมอนามัย	โดยมีระบบข้อมูล	จำนวน	3	ระบบ
ดังนี้
	 1.3.1	 ระบบฐานข้อมูลกลาง	 กรมอนามัย	 Anamai	 Data	 Center	 โครงการพระราชดำริฯ 
	 	 	 กรมอนามัย	เป็นระบบที่แสดงข้อมูลสำคัญ	ข้อมูลภาพรวมของโครงการพระราชดำริฯ 
	 	 	 กรมอนามัยทัง้หมด	เช่น	ตัวชี้วัดสำคัญ	และข้อมูลพื้นฐานแต่ละโครงการ
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	 1.3.2	 ระบบข้อมูล	DOH	Dashboard	โครงการพระราชดำริ	ฯ	กรมอนามัย	เป็นระบบที่ใช้กำกับ 
	 	 	 ตดิตามการดำเนนิงานโครงการพระราชดำร	ิ ฯ	 กรมอนามยั	 โดยได้สรุปตวัชีว้ดัสำคญัทัง้หมด 
	 	 	 28	ตัวชี้วัด	ที่ใช้กำกับติดตามในปี	2567

	 1.3.3	 ระบบเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามโครงการ 
	 	 	 พระราชดำรฯิ	 กรมอนามยั	 เป็นระบบเพือ่เป็นคลงัข้อมลูการดำเนนิงานด้านส่งเสรมิสุขภาพ 
	 	 	 และอนามัยสิ่งแวดล้อม	ตามโครงการพระราชดำริฯ	เพื่อให้ภาคีเครือข่ายและหน่วยงาน 
	 	 	 ที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้	 เพื่อเป็นการสื่อสาร	 ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
	 	 	 ตามโครงการพระราชดำริฯ	กรมอนามัย	ให้กับประชาชนและภาคีเครือข่ายทราบ
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 2. ก�รกำกับุติิดติ�มก�รดำเนินง�นโครงก�รพระร�ชดำริ โครงก�รเฉลิมพระเกียรติิ และ
โครงก�รที่เกี่ยวเน่่องกับุพระบุรมวงศ�นุวงศ์ กรมอน�มัย

	 ประชุมคณะอนุกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ	ตามโครงการพระราชดำริ	โครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ	และโครงการที่เกี่ยวข้องกับพระบรมวงศานุวงศ์	กรมอนามัย	มีการประชุมกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานทั้งหมดจำนวน	 10	 ครั้ง	 โดยมีนายแพทย์กฤษฎา	 ศิริชัยสิทธิ์	 ผู ้อำนวยการ 
ศูนย์อนามัยที่	 8	 อุดรธานี	 เป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ	 และมีนายแพทย์ปกรณ์	 ตุงคะเสรีรักษ ์
ผูอ้ำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ	เป็นที่ปร่กษามีสาระสำคัญ	ดังนี้	
	 2.1	ติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขปี	 2567	 ประเด็นที่	 1 
	 	 โครงการพระราชดำริฯ	 ได้แก่	 1)	 โครงการราชทัณฑ์	 ปันสุข	 ทำความ	 ดี	 เพื่อชาติ	 ศาสน ์
	 	 กษัตริย์	 2)	 โครงการฟันเทียม	 รากฟันเทียม	 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
	 	 เนื่องในโอกาสมหามงคล	 72	 พรรษา	 28	 กรกฎาคม	 2567	 และ	 3)	 โครงการถวายการดูแล 
	 	 สุขภาพให้กับพระภิกษุสงฆ์์	 สามเณร	 และผู้นำทางศาสนา	 72,000	 รูป/ท่าน	 เพื่อถวาย 
	 	 เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั	 เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 
	 	 ครบ	72	พรรษา	28	กรกฎาคม	2567	
	 2.2	ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริฯ	 โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ
	 	 และโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์	กรมอนามัย	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567 
	 	 จำนวน	 7	 โครงการ	 ได้แก่	 1)	 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพเด็กและเยาวชน 
	 	 ในถิ่นทุรกันดาร	 (กพด.)	 2)	 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่โครงการพระราชดำริ 
	 	 และโครงการเฉลิมพระเกยีรต	ิ 3)	 โครงการควบคมุและป้องกนัโรคขาดสารไอโอดนี	4)	 โครงการ 
	 	 ควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง	 5)	 โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพื้นที่ 
	 	 ภูฟ้าพัฒนา	6)	 โครงการสุขภาพดีด้วยทฤษฎีเพื่อน	 (ตาย)	 ด้วยหลัก	10	อ	และ	7)	 โครงการ 
	 	 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า	ต้านภัยมะเร็งเต้านม	
	 2.3	รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดทั้ง	 28	 ตัวชี้วัด	 ตามโครงการพระราชดำริฯ 
	 	 กรมอนามัย	โครงการเฉลมิพระเกยีรต	ิและโครงการทีเ่กีย่วเนือ่งกบัพระบรมวงศานวุงศ์	กรมอนามยั 
	 	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานทุกโครงการพระราชดำริฯ 
	 	 ที่กรมอนามัยเกี่ยวข้อง	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2568
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ภ�พกิจกรรม

ปัจจัยคว�มสำเร็จ
	 1.	 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการดำเนินงานโครงการพระราชดำริฯ 
โดยกำหนดเป็นนโยบายของกรมอนามัย	ในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 
โครงการพระราชดำริฯ
	 2.	 ความร่วมมือของผูร้บัผดิชอบโครงการฯ	 ในการจัดทำระบบฐานข้อมลู 
โครงการพระราชดำริฯ	กรมอนามัย	

ข้อเสนอแนะ
	 มบีทบาทในการวเิคราะห์	 สงัเคราะห์ผลการดำเนนิงาน	 สร้างการบรูณาการ 
ช่วยกลัน่กรองคดัเลอืกกิจกรรม	และจัดสรรงบประมาณในรปูแบบคณะกรรมการ

สิง่ที่ดำเนินก�รติ่อไป
	 1.	 จดัทำยทุธศาสตร์การดำเนนิงานส่งเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม 
ทีส่นองตามแนวพระราชดำริของพระบรมวงศานุวงศ์
	 2.	 ประเมินผลการดำเนินงาน	ตามโครงการพระราชดำริฯ	โครงการ 
เฉลิมพระเกียรติและโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย
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โคุริงก�ริเคุริอ่ข�่ยสำขุภ�พม�ริด�และที่�ริกเพ่�อคุริอบคุริวัุไที่ย
ในัพริะริ�ช้ปถัมภ์ สำมเด็จพริะบริมโอริสำ�ธิริิ�ช ฯ สำย�มมกฎุีริ�ชกมุ�ริ

วัติถุุประสงค์
	 1.	 ป้องกันภาวะคลอดก่อนกาหนดในประเทศไทย
	 2.	 เข้ามารับการรักษาทันที	เมื่อมีอาการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด
	 3.	 พัฒนาระบบการรักษาภายในสถานพยาบาลการส่งต่อเพื่อให้หญิงเจ็บครรภ์คลอดก่อน 
	 	 กำหนด	ได้รับ	ยายับยั้ง	หรือการรักษาเร็วที่สุด
	 4.	 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลมารดาระยะตั้งครรรภ์/หลังคลอดและทารกเกิดก่อน 
	 	 กำหนดระยะแรก	ถ่ง	5	ปี

กลไกก�รขับุเคล่่อน
•	 MCH	board	ระดับเขต	และระดับประเทศ	
•	 Service	plan	สาขาแม่และเด็ก/สาขาทารกเกิดก่อนกาหนด	
•	 พชอ./	พชต./	กสพ.	
•	 Child	and	Family	Care	Team	:	CFCT	เป็นต้น

ภ�พที่ 21	กรอบแนวทางการดำเนินงานเพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด		กระทรวงสาธารณสุข
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กิจกรรมสำคัญในปีงบุประม�ณ พ.ศ. 2567
 กิจกรรมที่ 1	การประชุมคณะกรรมการอำนวยการโครงการเครือข่ายสุขภาพมารดาและทารก 
เพื่อครอบครัวไทย	ในพระราชูปถัมภ์	สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช	ฯ	สยามมกุฎราชกุมาร	ครัง้ที่	1/2567	
เมื่อวันที่	8	กรกฎาคม	2567

 กิจกรรมที ่2	การประชุมจัดทำคู่มือปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพือ่ลดภาวะคลอด
ก่อนกำหนด	 ภายใต้โครงการเครือข่ายสุขภาพมารดาและทารกเพื่อครอบครัวไทย	 ในพระราชูปถัมภ์	 
สมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ		สยามมกฎุราชกมุาร	เมือ่วนัที	่23	กนัยายน	2567	เนือ้หาใน	SOP	ประกอบด้วย 
1.	ก่อนตั้งครรภ์	2.	ตั้งครรภ์	3.	ขณะเจ็บครรภ์คลอด	5.	ติดตามแรกเกิดถ่ง	5	ปี
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บที่ท่ี่� 8
การพฒันางานวัชิาการและการวัจิยังาน
ส่ง่เส่รมิส่ขุภาพ
โดีย	กลุ่มสำนับสำนุนวชิาการ	การวจิยัและนวตั่กรรม	สำำานักสำง่เสำรมิสำขุภาพ	กรมอนามยั



ข�อม้ลผู้ลง�นัวุจิยัเพ่�อจดัที่ำ�ริ�ยง�นัปริะจำ�ป ี2567
ส่ำานักส่ง่เส่รมิส่ขุภาพ ส่ำานักอนามยัผูส้่งูอายุ

ลำ�ดับุที่ ผลง�น ช่่อผู้จัดทำ�ผลง�น หน่วยง�น

1. ผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด	19
ต่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วย	10	Packages
ของสถานประกอบการ

กมลนิตย	์มาลัย กลุ่มอนามัยวัยทำางาน

2. ความรอบรู้ด้านสุขภาพของพระสงฆ์์
ในการส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกาย

ฐาปะณี	คงรุ่งเรือง
ศตพร	เทยาณรงค์

3. การพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพ
คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย
วัยทำางาน

มลิวัลย์	ศรีม่วง
ธานินทร์	อ่อนนุชมงคล

กลุ่มสร้างเสริม
ศักยภาพฯ

หม�ยเหติุ :	กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น	ไม่ได้ส่งผลงานเนื่องจากมีการเผยแพร่ผลงานไปแล้วปีที่ผ่านมา

ผู้ลกริะที่บจ�กสำถ�นัก�ริณ์ก�ริแพริร่ิะบ�ดของโริคุโคุวุดิ 19
ต่อก�ริสำง่เสำริมิสำขุภ�พและอนั�มยัสำิ�งแวุดล�อมด�วุย 10 Packages
ของสำถ�นัปริะกอบก�ริ

บุทคัดย่อ
	 โรคโควิด	 19	 มีผลกระทบอย่างมากต่อ 
สุขภาพและความเป็นอยู่ของประชาชน	 โดยเฉพาะ 
กลุ่มวัยทำงาน	(15	-	59	ปี)	ซ่่งเป็นกลุ่มที่มีบทบาท 
สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ	 20	 ป  ี
ทั้ง	6	ยุทธศาสตร์วัยทำงานไม่เพียงมีบทบาท 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ	 แต่ยังดูแลเด็กและ 
ผู ้สูงอายุ	 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของวัยทำงาน 
ทัง้ด้านการศก่ษาและสขุภาพจะส่งผลต่อการพัฒนา 
เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ	เนือ่งจากวยัทำงาน 
ใช้เวลาอยูใ่นทีท่ำงานมากกว่า	40	ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
และใช ้ชีวิต	 2	 ใน	 3	 ของอายุในการทำงาน 

ซ่่งสถานที่ทำงานสามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
และประสทิธภิาพในการทำงาน	 การจัดสถานทีท่ำงาน 
ให้เหมาะสมจ่งเป็นเรื่องสำคัญ	การสร้างสิ่งแวดล้อม
ที่ดีและส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน	 จะช่วย 
ลดค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาล	 ลดจำนวนวนัป่วย 
วันลา	 อุบัติเหตุ	 และอัตราการเปลี่ยนงาน	 รวมถ่ง 
ทำให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข่้นและมีความสุข 
ในการทำงาน	 ส่งผลให้การขยายผลนีไ้ปยงัครอบครวั 
ชุมชน	และสังคมได้อย่างยั่งยืน	วัตถุประสงค์:	 
เพื่อศ่กษาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด	 19	 ส่งผลกระทบต่อการส่งเสริมสขุภาพและ

กมลนติย์		มาลยั
กลุม่อนามยัวยัทำงาน	สำนกัส่งเสริมสขุภาพ
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คุวุ�มริอบร้ิ�ด��นัสำขุภ�พของพริะสำงฆ์ใ์นัก�ริสำง่เสำริมิก�ริมกิ่จกริริมที่�งก�ย
“Health Literacy of Physical Activity in Monks”

บุทคัดย่อ
	 การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัเชงิวเิคราะห์	 (Analytical 
Research)	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศ่กษา 
เปรียบเทียบความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านการ 
มีกิจกรรมทางกาย	2)	ศ่กษาเปรียบเทียบพฤติกรรม
การมีกิจกรรมทางกายที่พ่งประสงค์	และ	3)	ศ่กษา
เปรียบเทียบพฤติกรรมการมีกิจกรรมทางกาย
ระหว่างพระสงฆ์์ที่มีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
แตกต่ า งกันของพระสงฆ์์ที่ จ ำพรรษาอยู่ ใน 
เขตชุมชนเมอืงและเขตก่ง่เมอืงก่ง่ชนบทกลุม่ตวัอย่าง 
เป็นพระสงฆ์์	 จังหวัดนนทบุรี	 จำนวน	 227	 รูป	
โดยแบ่งเป็นกลุ ่มที่จำพรรษาอยู ่ในวัด	เขตเมือง	 

จำนวน	 175	 รูป	 และกลุ ่มที่จำพรรษาในวัด 
เขตก่่ ง เมืองก่่ งชนบท	 จำนวน	 52	 รูป	 และ 
ทำการสุม่อย่างง่าย	(Simple	Random)	ตามสดัส่วน 
ของจำนวนพระสงฆ์์ในเขต	โดยกลุม่ตัวอย่างสามารถ 
สื่อสารและช่วยเหลือตัวเองได้	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวม 
ข้อมูลด้วยตนเองในระหว่างเดือนพฤษภาคม	 - 
ธันวาคม	 พ.ศ.	 2564	 โดยใช ้แบบสอบถาม 
ที่ผู ้ วิจัยพัฒนาข่้น	ประกอบด้วย	ความรู้ด้านสุขภาพ	 
ความรอบรู ้ด้านสุขภาพ	 และพฤติกรรมสุขภาพ
ด้านการปฏิบัติกิจกรรมทางกายของพระภิกษุสงฆ์	์
และแบบสอบถามได้รับการตรวจสอบความตรง 

นางฐาปะณ	ีคงรุง่เรอืง
นางสาวศตพร	เทยาณรงค์

อนามยัสิง่แวดล้อมของพนกังานในสถานประกอบการ 
ด้วย	 10	 Packages	 วิธีการศ่กษา:	 เครื่องมือที่ใช ้
แบบสอบถาม	(เป็นการวิจัย	เชิงสำรวจ	(Survey	
Research)	 ที่ใช้แบบสอบถามออนไลน์ในการ 
เกบ็ข้อมลู)	ส่วนที	่1	แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมลูทัว่ไป 
ส่วนที่	 2	 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้การส่งเสริม 
สุขภาพ	 ส่วนที่	 3	 แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคต ิ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพ	 ส่วนที่	 4	 แบบสอบถาม 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ	 ส่วนท่ี	 5	 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้อุปสรรคของ 
การทำงาน	ส่วนที่	6	แบบสอบถามเกี่ยวผลกระทบ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด	19	ต่อ 
การส่ง เส ริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดล้อม 
ในสถานประกอบการ	 ผลการศก่ษา:	 1.	 กลุม่ตวัอย่าง 
มีความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามยัสิง่แวดล้อมในระดบัปานกลาง	 (79.13%) 

2.	เจตคต,ิ	ความรบัผิดชอบต่อสขุภาพ,	และการรบัรู ้
ความสามารถแห่งตนของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นระดบัมาก 
3.	ผลกระทบจากโควิด	19	 ต่อการส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานประกอบการโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
4.	ผลกระทบเฉพาะด้าน:	Package	1:	การส่งเสริม 
การมีหุ่นดี	 สุขภาพดี	 มีผลกระทบมากที่สุด	 และ
การรับรู้อุปสรรคในการทำกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
อยู่ในระดับปานกลาง	 สรุปผลและข้อเสนอแนะ: 
ผลการศ่กษาชี้ให้เห็นถ่งความจำเป็นในการพัฒนา
แนวทางส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการให้ม ี
ประสิทธิภาพยิ่งข่้น	 โดยเฉพาะการลดอุปสรรค 
ในการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ	 และส่งเสริม 
การมีสุขภาพดีในระยะยาว
คำสำคัญ:	 โควิด	 19,	 วัยทำงาน,	 การส่งเสริม 
สุขภาพ,	อนามัยสิ่งแวดล้อม,	สถานประกอบการ, 
10	Packages
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เชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ	จำนวน	3	คน	เครื่องมือ 
มีค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค
เท่ากับ	 .902	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 ทดสอบความสัมพันธ  ์
ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน	และ 
ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มด้วยสถิติ	One 
way	ANOVA	ผลการศ่กษา:	พบว่า	ความรอบรู ้
ด้านสขุภาพด้านการมกีจิกรรมทางกายของพระสงฆ์์ 
ที่จำพรรษาในเขตเมืองและในเขตก่่งเมืองก่่งชนบท 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ	 .01	 (F=9.70,	p<.01)	ข้อเสนอแนะ: 

การอาศยั			อยูใ่นพืน้ทีท่ีแ่ตกต่างกนัไม่ใช่ปัจจัยทีท่ำให้ 
พระสงฆ์์มีกิจกรรมทางกายแตกต่างกันแต่ระดับ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพที่แตกต่างกันเป็นปัจจัย 
ส ำ คั ญที่ ท ำ ใ ห้ พ ร ะ ภิ ก ษุ ส ง ฆ์์ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม 
การมีกิจกรรมทางกายแตกต่างกัน	ดังนั้นแนวทาง 
ในการสร้างเสรมิให้พระภกิษสุงฆ์์มกีจิกรรมทางกาย 
ทีพ่่งประสงค์และเพียงพอควรส่งเสริมให้พระสงฆ์์
เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ	
คำสำคญั: ความรอบรูด้้านสุขภาพ,	กิจกรรมทางกาย, 
พระภิกษุสงฆ์์,	เขตเมือง,	เขตก่่งเมืองก่่งชนบท

ก�ริพฒัินั�หลักสำต้ริก�ริสำง่เสำริมิสำขุภ�พคุนัพกิ�ริที่�งก�ริเคุล่�อนัไหวุ
หริอ่ริ�่งก�ยวุยัที่ำ�ง�นั "Development of health promotion
curriculum for people with physical or motordisabilities 
in working age"

บุทคัดย่อ
	 จากข้อมูลสถานการณ์คนพิการในประเทศไทย 
ในปี	 2566	 พบว่า	 มีคนพิการวัยสูงอายุและ 
วัยทำงานส่วนใหญ่มีความพิการทางการเคล่ือนไหว
หรือทางร่างกายมากที่สุด	ร้อยละ	44.05	และ 
ร้อยละ	 58.20	 ของจำนวนคนพิการวัยสูงอายุและ 
วัยทำงาน	 ตามลำดับ	 (สถานการณ์คนพิการ	 ณ 
30	 มถินุายน	 2566,	 กรมส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพ 
ชีวิตคนพิการ)	และจากผลการสำรวจข้อมูลสุขภาพ 
คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน	
(อายุระหว่าง	20	-	59	ปี)	ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัยปี	พ.ศ.	2565	กลุ ่มตัวอย่างจำนวน 
400	 คน	 พบว่า	 ข้อมูลด้านสุขภาพและสถานะ 

มลวิลัย์	ศรม่ีวง	
ธานนิทร์	อ่อนนชุมงคล

กลุม่สร้างเสรมิศกัยภาพเพือ่การส่งเสรมิสขุภาพและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร
สำนกัส่งเสริมสุขภาพ

สุขภาพเพศหญิงส่วนใหญ่รอบเอวเกินเกณฑ์ปกติ	
ร้อยละ	 60.58	 ในส่วนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตามหลัก	 3อ	 2ส	 1ฟ	 1น	 พบว่า	 กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง 
ที่ เหมาะสมอยู ่ ในระดับน ้อย	 ร ้อยละ	 47.50 
ซ่่งนอกจากสาเหตุทางข้อจำกัดด้านร่างกายและ
การเคลื่อนไหวแล้ว	 ประเด็นที่สำคัญอีกอย่างคือ 
การมีข้อจำกัดในการออกกำลังกาย	 และการขาด 
แรงสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัวและสังคม	
(ภรธิดา	 พงศ์พนัส	 และคณะ,	 2560)	 จ่งสร้างและ 
พัฒนาหลักสูตรเพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
งานส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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สุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 
วยัทำงาน	ช่วยส่งเสรมิให้คนพกิารทางการเคลือ่นไหว 
หรือร่างกายวัยทำงานมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ 
ตนเองเพิ่มมากข่้น	และผลการวิเคราะห์	พบว่า 
มีความพ่งพอใจในหลักสูตรฯ	 อยู ่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ	70	ได้รับความรูเ้พิม่เติมจากหลกัสตูรฯ 
อยูใ่นระดบัมาก	คดิเป็นร้อยละ	61.43	และหลกัสตูร 
เป็นประโยชน์ต่อการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจำวนัอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	คิดเป็นร้อยละ	64.29	
จะเหน็ได้ว่า	 การพฒันาหลักสตูรการส่งเสริมสขุภาพ 
คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน	
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เกิดความตระหนักและ
เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพ	 อันจะ 
ส่งผลให้คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 
วยัทำงานมสีขุภาพและคณุภาพชวีติทีด่ขี่น้	 ลดภาวะ 
พ่่งพิง	และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างอิสระ	
คำสำคญั:	 คนพิการทางการเคลือ่นไหวหรือร่างกาย, 
การพัฒนาหลักสูตร,	การส่งเสริมุขภาพตามหลัก	 
3อ	2ส	1ฟ	1น

คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน
ให้เกิดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง	 ตามหลักการ 
ส่งเสริมสุขภาพที่ประกอบด้วยหลัก	3	อ	2ส	1ฟ	1น 
ได้แก่	อาหาร	อารมณ์	ออกกำลงักาย	การไม่สบูบุหรี่ 
ไม่ดื่มสุรา	 การดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน	 และ 
การนอนอย่างมีคุณภาพ	 เพื่อให้คนพิการทางการ 
เคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานมีความรู้และ
ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง	 ลดการเจ็บป่วย 
ในโรคที่สามารถป้องกันได้ส่งผลให้มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี	 สามารถดำรงชีวิตได้อย่างอิสระ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข
	 โดยผลการศ่กษา	 จากการพัฒนาหลักสูตร 
การส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว 
หรอืร่างกายวยัทำงาน	พบว่าหลงัการอบรม	ผูเ้ข้ารบั 
การอบรมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงข่้นกว่าก่อน
อบรมโดยมีค่ า เฉลี่ ยของคะแนนหลังอบรม 
8.64	 (	 x	 =	 8.64	 )	 และค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อน
อบรม	5.11	(	x	=	5.11	)	(คะแนนเต็ม	10	คะแนน)	
แสดงว่าการอบรมโดยใช้หลักสูตรการส่งเสริม 
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บที่ท่ี่� 9
คุวัามภาคุภมูใิจของส่ำานักส่ง่เส่รมิส่ขุภาพ
ปีงบประมาณ 2567



สำำ�นักัสำง่เสำริมิสำขุภ�พ กริมอนั�มยั ได�ริบัริ�งวุลั 
“The Honorable Mention Oral Presentation Award” 
ในงานส่มัมนาด้านคุวัามปลอดภัย อาชวีัอนามยั และส่ภาพแวัดล้อมในการทำางานระดับ
นานาชาติ (OSH Avenue International Conference 2024 (OAIC 2024))

	 เมือ่วันที่	13	กันยายน	2567	สถาบันส่งเสริม 
ความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน	 (องค์กรมหาชน)	 กระทรวงแรงงาน	 
ประกาศผลการนำเสนอผลงานวิชาการในงานสัมมนา 
ด้านความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานระดับนานาชาติ	(OSH	Avenue 
International	Conference	2024	(OAIC	2024))	
ทั้งนี้	กลุ่มสนับสนุนวิชาการ	การวิจัยและนวัตกรรม	

สำนักส่งเสริมสุขภาพ	 กรมอนามัย	 โดยทันตแพทย์
หญิงศิรดา	 เล็กอุทัย	ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ	(ด้าน 
ทันตสาธารณสุข)	 ได้รับรางวัล	“The	Honorable	 
Mention	Oral	Presentation	Award”	จากการ 
นำเสนอผลงานวชิาการ	 เรือ่ง	Promotional	Health 
Behaviors	 and	 Environmental	 Living	 of 
Factory	Employees	 in	Three	Regions	of	
Thailand	:	A	2024	Survey
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ภ�พที ่22	ทันตแพทย์หญิงศิรดา	เล็กอุทัย	ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ	(ด้านทันตสาธารณสุข)	นำเสนอผลงาน
วิจัย	เรื่อง	Promotional	Health	Behaviors	and	Environmental	Living	of	Factory	Employees	
in	Three	Regions	of	Thailand:	A	2024	Survey	ระหว่างวันที่	28	-	29	สิงหาคม	2567	ณ	ทรู	ดิจิทัล 
พาร์ค	แกรนด์ฮ่อลล์	กรุงเทพมหานคร	ประกาศผลการนำเสนอผลงานวิชาการ	โดย	สถาบันส่งเสริม 
ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำงาน	(องค์การมหาชน)
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Note

รายงานประจำาปี 2567 สำ�นักส่งเสริมสุขภ�พ สำ�นักอน�มัยผู้สูงอ�ยุ กรมอน�มัย64


	AW_Cover รายงานประจำปีแม่และเด็ก
	AW_รายงานประจำปีส่งเสริมสุขภาพ 67

