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ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

1 (2) การ

ต่างประเทศ

ด้านการพัฒนาที่

สอดคล้องกบั

มาตรฐานสากล

และพันธกรณี

ระหว่างประเทศ

ประเทศไทยมีการพัฒนาที่

สอดคล้องกบัมาตรฐาน สากล

ในทุกมิติแลสามารถมีบทบาท

เชิงรุกในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น

1. ระดับความร่วมมือกบั

ต่างประเทศในการปรับปรุง/

พัฒนามาตรฐานภายในประเทศ

ให้สอดคล้องกบัพันธกรณี

ระหว่างประเทศและ

มาตรฐานสากลที่ส าคัญ

2. ระดับความส าเร็จของบทบาท

ไทยในการก าหนดบรรทัดฐาน

และมาตรฐานระหว่างประเทศ 

(อาทิ จ านวนขอ้เสนอ/ขอ้ริเร่ิม

ของไทยที่ได้รับการยอมรับการ

เป็นผู้เล่นที่ส าคัญในกรอบต่าง ๆ)

กรมอนามัยมีการด าเนินงานตามมาตรฐานสากล

พร้อมทั้งขบัเคล่ือนให้เกดิผลในประเทศโดย

ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

ด าเนินงานตามมาตรฐาน มีการผลักดันประเด็นใน

เวทีสากลระดับต่างๆ พร้อมทั้งสนับสนุนและให้

ความช่วยเหลือวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยส่ิงแวดล้อมในระดับทวิภาคี พหุภาคี 

กรอบความร่วมมือต่างประเทศ และระดับโลก ซ่ึง

เป็นส่วนหนึง่ในการตอบเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ในตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ยอ่ย

สนับสนุน ศรป. ภารกจิกรม

สรปุความเก่ียวข้องของกรมอนามัย เชือ่มโยงความสอดคล้องต่อการบรรลุเปา้หมายแผนแม่บทยอ่ย 140 เปา้หมาย

(เก่ียวข้อง 26 เปา้หมาย) (Worksheet 1)

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย
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ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

2 (5) การ

ท่องเที่ยว

การพัฒนาระบบ

นิเวศการท่องเที่ยว

นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิ์นมากขึ้น

อนัดับขดีความสามารถในการ

แขง่ขนัด้านความปลอดภัยของ

นักท่องเที่ยว โดย Travel & 

Tourism Competitiveness 

Index (TTCI)

กรมอนามัยมีบทบาทในการส่งเสริมด้านสุขอนามัย

และด้านสุขาภิบาลของสถานประกอบกจิการใน

สถานที่ท่องเที่ยวเป็นการยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภัยด้านสุขภาพให้กบันักท่องเที่ยว ซ่ึงเป็น

องค์ประกอบหนึง่ในการตอบผลสัมฤทธิ์ในตัวชี้วัด

ของแผนแม่บทฯ ยอ่ย และยงัมีผลต่อการจดัอบัดับ

ขดีความสามารถในการแขง่ขนั Travel &Tourism

 Competitiveness Index (TTCI) นัน้ ใน

ประเด็นสุขภาพและอนามัย (Health and 

Hygiene)เป็นองค์ประกอบหนึง่จากปัจจยั

สภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยในการพิจารณาจดั

อนัดับด้วย

สนับสนุน สอน. อวล.
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ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

3 (6) พื้นที่และ

เมืองน่าอยู่

อจัฉริยะ

การพัฒนาพื้นที่

เมือง ชนบท 

เกษตรกรรมและ

อตุสาหกรรมเชิง

นิเวศ ที่มีการ

บริหารจดัการตาม

แผนผังภูมินิเวศ

อยา่งยั่งยนื

เมืองมีระบบจดัการ

ส่ิงแวดล้อมและมลพิษที่มี

ประสิทธิภาพครอบคลุมและ

ได้มาตรฐาน

จ านวนเมืองคุณภาพส่ิงแวดล้อม

ภายในเมืองอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

กรมอนามัยมีบทบาทหลักในการอภิบาลระบบ

อนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อประชาชนสุขภาพดี โดย

สนับสนุนให้มีการขบัเคล่ือนงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อมทุกระดับ ระดับเมือง (อปท.) มี

เคร่ืองมือส าคัญในการจดัการส่ิงแวดล้อมและ

มลพิษ คือ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

รวมทั้งการสนับสนุนให้  อปท. พัฒนาคุณภาพ

ระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกดิการ

จดัการอนามัยส่ิงแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกบัเป้าหมายที่ก าหนดในแผนแม่บท

สนับสนุน ส านัก ว. อวล.

4 (9) เขต

เศรษฐกจิพิเศษ

การพัฒนาเขต

พื้นที่ระเบียง

เศรษฐกจิภาคใต้

เมืองในพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกจิภาคใต้ที่ได้รับการ

พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มาก

ขึ้น

จ านวนเมืองในพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกจิภาคใต้ที่ได้รับการ

พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่

กรมอนามัยมีบทบาทหลักในการอภิบาลระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและการจดัการอนามัยส่ิงแวดล้อม

ในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคีเครือขา่ย เพื่อลดและป้องกนัปัจจยัเส่ียงที่มี

ผลกระทบต่อสุขภาพ น าไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ที่

เอื้อต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย

สนับสนุน กองป. อวล.
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ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

5 (9) เขต

เศรษฐกจิพิเศษ

การพัฒนาเขต

เศรษฐกจิพิเศษ

ชายแดน

เมืองในพื้นที่เขตพัฒนา

เศรษฐกจิพิเศษชายแดนที่

ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมือง

น่าอยู่มากขึ้น

จ านวนเมืองในเขตพัฒนา

เศรษฐกจิพิเศษชายแดนที่ได้รับ

การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่

กรมอนามัยมีบทบาทหลักในการอภิบาลระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและการจดัการอนามัยส่ิงแวดล้อม

ในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคีเครือขา่ย เพื่อลดและป้องกนัปัจจยัเส่ียงที่มี

ผลกระทบต่อสุขภาพ น าไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ที่

เอื้อต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย

สนับสนุน กองป. อวล.

6 (11) 

ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

การสร้างสภาพ 

แวดล้อมที่เอื้อต่อ

การพัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพมนุษย์

ครอบครัวไทยมีความเขม้แขง็

 และมีจติส านึกความเป็นไทย

 ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น

ดัชนีครอบครัวอบอุ่น

สส. ขอตัดออก
สนับสนุน ส านักส. ภารกจิกรม
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ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

7 (11) 

ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

การพัฒนาเด็ก

ต้ังแต่ช่วงการ

ต้ังครรภ์จนถงึ

ปฐมวัย

เด็กเกดิอยา่งมีคุณภาพมี

พัฒนาการสมวัยสามารถเขา้ 

ถงึบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย กรมอนามัยมีบทบาทและภารกจิส าคัญในการ

ขบัเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพมารดาและ

เด็กปฐมวัย โดยมีเป้าหมายส าคัญให้เด็กปฐมวัย (0

 – 5 ป)ี มีพัฒนาการสมวัยและสูงดีสมส่วน 

สอดคล้องกบัเป้าหมายของแผนแม่บทยอ่ยฯ 

นอกจากนีย้งัได้ก าหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกบัแผน

แม่บทยอ่ยฯ (ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย) คือ ร้อย

ละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ซ่ึง

สามารถตอบผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนแม่บทยอ่ย

ฯ (ได้รับมอบจาก ครม. และ กท.สธ. ให้เป็น

เจา้ภาพ จ.3)

หลัก (จ.3) สพด./

ส านักส.

แม่และเด็ก
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ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

8 (11) 

ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

การพัฒนาช่วงวัย

เรียนและวัยรุ่น

วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้

และทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถว้น รู้จกัคิด วิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง

 มีความกล้าหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถใน

การแกป้ัญหา ปรับตัว ส่ือสาร

และท างานร่วมกบัผู้อื่นได้

อยา่งมีประสิทธิผลตลอดชีวิต

ดีขึ้น

คะแนนความสามารถในการ

แขง่ขนัการพัฒนาทุนมนุษยด้์าน

ทักษะ(Skill) ของ World 

Economic Forum(WEF)

กรมอนามัยขบัเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย

เรียนและวัยรุ่น โดยก าหนดเป้าประสงค์ กลยทุธ์ใน

การส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นทั้งใน

สถานศึกษาและในพื้นที่ เพื่อให้เด็กวัยเรียนวัยรุ่นมี

ทักษะในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง และปรับตัว

ต่อการด ารงชีวิตให้ทันในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเป็น

ส่วนหนึง่ในการผลักดันให้บรรลุเป้าหมายของแผน

แม่บทยอ่ยฯ

สนับสนุน ส านัก ภ. วัยเรียนวัยรุ่น
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ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

9 (11) 

ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

การพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพ

วัยแรงงาน

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่ม

ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญที่จะ

พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิง

ใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง

อาชีพและความต้องการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อป)ี กรมอนามัยขบัเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย

ท างาน โดยผลักดันและขบัเคล่ือนนโยบายและ

สร้างเสริมสุขภาวะเพื่อให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค์ของวัยท างาน พร้อมจดัให้มีส่ิงแวดล้อมที่

เอื้อต่อสุขภาพของประชาชนวัยท างานที่เหมาะสม

และเพียงพอ ทั้งในชุมชน สถานที่ท างาน ส่งผลให้

วัยแรงงานมีทักษะในการดูสุขภาพได้ด้วยตนเองมี

สุขภาพที่ดี และท าให้มีสมรรถนะทางร่างกายที่มี

ศักยภาพในการท างานสามารถเพิ่มผลผลิตมากขึ้น 

จงึเป็นส่วนหนึง่ในการผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย

ของแผนแม่บทยอ่ยฯ

สนับสนุน ส านัก ส. วัยท างาน

หนา้ที7่



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

10 (11) 

ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

การส่งเสริม

ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายมุีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความมัน่คงในชีวิต มีทักษะ

การด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา

ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมใน

กจิกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้แกสั่งคมเพิ่มขึ้น

ร้อยละผู้สูงอายทุี่มีศักยภาพมี

งานท าและรายได้เหมาะสม

กรมอนามัยขบัเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริม

สุขภาพผู้สูงอาย ุโดยก าหนดเป้าประสงค์ กลยทุธ์

ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอาย ุสนับสนุนการ

จดัระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายใุนชุมชน 

 สนับสนุน การใช้เทคโนโลย ีนวัตกรรม เพื่อสร้าง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะในการเฝ้าระวัง 

และดูแลสุขภาพตนเองของประชาชน ครอบครัว 

ชุมชน โดยให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่

ดี และส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพของผู้สูงอายใุน

ชุมชน ส่งผลให้ผู้สูงอายมุีสุขภาพดี มีสมรรถนะทาง

ร่างกายและสมองที่แขง็แรงสามารถพึ่งตนเองได้

และท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่

ในการผลักดันให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท

ยอ่ยฯ

สนับสนุน สอส. สูงอายุ

หนา้ที8่



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

11 (13) การ

เสริมสร้างให้

คนไทยมีสุข

ภาวะที่ดี

การสร้างความรอบ

รู้ด้านสุขภาวะและ

การป้องกนัและ

ควบคุมปัจจยัเส่ียง

ที่คุกคามสุขภาวะ

ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน

สุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ

 มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค์ และสามารถป้องกนั

และลดโรคที่สามารถป้องกนั

ได้ เกดิเป็นสังคมบ่มเพาะ

จติส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น

อตัราความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 

ของประชากร

กรมอนามัยมีบทบาทและภารกจิส าคัญในการ

ขบัเคล่ือนการสร้างความร้อบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อ

การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย ซ่ึงได้เป้าหมายให้

ประชาชนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น 

สอดคล้องกบัเป้าหมายของแผนแม่บทยอ่ยฯ 

นอกจากนีย้งัได้ก าหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกบัแผน

แม่บทยอ่ยฯ (อตัราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของ

ประชากร) คือ ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบ

รู้ด้านสุขภาพ ซ่ึงสามารถตอบผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดแผนแม่บทยอ่ยฯ ได้  (ได้รับมอบจาก ครม.

 และกท.สธ. ให้เป็นเจา้ภาพ จ.3)

หลัก (จ.3) สกท. HL

หนา้ที9่



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

12 (13) การ

เสริมสร้างให้

คนไทยมีสุข

ภาวะที่ดี

การพัฒนาและ

สร้างระบบรับมือ

และปรับตัวต่อโรค

อบุัติใหม่และโรค

อบุัติซ้ าที่เกดิจาก

กาเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

ประชาชนมีความรู้สุขภาพ 

เร่ืองโรคอบุัติใหม่และโรค

อบุัติซ้ าที่เกดิจากการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น

สัดส่วนประชาชนที่มีความรู้

สุขภาพ เร่ืองโรคอบุัติใหม่และ

โรคอบุัติซ้ าที่เกดิจากการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (ร้อยละ

ของประชากรทั้งหมด)

กรมอนามัยได้ขบัเคล่ือนการด าเนินงานด้าน

สาธารณสุขเพื่อเตรียมความพร้อมรับมือผลกระทบ

ต่อสุขภาพที่เกดิจากการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดย ครม.และ กท.สธ. ได้มอบหมายให้

กรมอนามัย จดัท าแผนระดับ 3 ด้านสาธารณสุข

จากการปรับตัวการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(อยู่ระหว่างจดัท า) เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ

ขบัเคล่ือนร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

สนับสนุน กอง ป. HL

หนา้ที1่0



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

13 (14) 

ศักยภาพการ

กฬีา

การส่งเสริมการ

ออกก าลังกาย 

และกฬีาขั้นพื้นฐาน

ให้กลายเป็นวิถชีีวิต

 และการส่งเสริม

ให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในกจิกรรม

ออกก าลังกาย 

กฬีาและ

นันทนาการ

คนไทยออกก าลังกาย เล่น

กฬีา และนันทนาการอยา่ง

สม่ าเสมอเพิ่มขึ้น

ประชาชนทุกภาคส่วนของ

ประชากรทั้งหมดออกก าลังกาย

อยา่งสม่ าเสมอ

กรมอนามัยมีบทบาทในการส่งเสริมการมีกจิกรรม

ทางกายทุกกลุ่มวัย สนับสนุนในสถานศึกษา สถาน

บริการสาธารสุข สถานประกอบการ และชุมชน 

(กจิกรรมทางกายประกอบด้วย การท างาน การ

เดินทาง การออกก าลังกายและนันทนาการ) ดังนัน้

การส่งเสริมกจิกรรมทางกายจงึเป็นการส่งเสริม

และกระตุ้นให้คนไทยได้ออกก าลังกายและ

นันทนาการเพิ่มขึ้นตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 

ยอ่ย

สนับสนุน กองกจิ. วัยท างาน

หนา้ที1่1



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

14 (15) พลังทาง

สังคม

การเสริมสร้างทุน

ทางสังคม

ภาคีการพัฒนามีบทบาทใน

การพัฒนาสังคมมากขึ้นอยา่ง

ต่อเนือ่ง

ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม(เฉล่ียร้อย

ละ)

กรมอนามัยมีการขบัเคล่ือนและสนับสนุนการ

ด าเนินงานสังคมและชุมชน โดยสร้างการมีส่วนร่วม

ในสังคมส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยและอนามัย

ส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะผู้สูงอาย ุมีการสนับสนุน

กจิกรรมในชมรมผู้สูงอาย ุ ขบัเคล่ือนการดูแล

ระยะยาวในผู้สูงอายทุี่มีภาวะพึ่งพิง โดยบุคลากร

สาธารณสุข ทีมสหสาขาวิชาชีพ/ทีมครอบครัวและ

ภาคีเครือขา่ยมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น ท าให้เกดิ

ร่วมพลังแกไ้ขปัญหาความเหล่ือมล้ าของผู้สูงอายุ

ติดบ้านติดเตียงได้รับการบริการส่งเสริมสุขภาพ

และดูแลรักษาอยา่งต่อเนือ่ง สอดคล้องกบั

เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ยอ่ย และยงัส่งผลต่อ

ตัวชี้วัดแผนแม่บทฯ ยอ่ย (ดัชนีวัดทุนทางสังคม) 

ในมิติของการรวมตัวสร้างความร่วมมือช่วยเหลือ

เป็นที่ยอมรับทางสังคม

สนับสนุน สอส. สูงอายุ

หนา้ที1่2



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

15 (15) พลังทาง

สังคม

การรองรับสังคมสูง

วัยเชิงรุก

ประชากรไทยมีการ

เตรียมการกอ่นยามสูงอายุ

เพื่อให้สูงวัยอยา่งมีคุณภาพ

เพิ่มขึ้น

สัดส่วนประชากรอาย ุ25-59 ปี 

ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ

ทั้งมิติทางเศรษฐกจิ สังคมสุขภาพ

 และสภาพแวดล้อม เทียบกบั

จ านวนประชากรอาย ุ25-59 ปี 

ทั้งหมด (เฉล่ียร้อยละ)

กรมอนามัยขบัเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพและการ

สร่างสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการมีสุภาพดีของวัย

ท างาน โดยก าหนดเป้าประสงค์ให้ประชาชนใน

กลุ่มวัยท างาน (25- 59 ป)ี ได้รับการสร้างเสริมสุข

ภาวะเพื่อให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของ

วัยท างานและเตรียมความพร้อมกอ่นเขา้สู่วัย

ผู้สูงอาย ุพร้อมจดัให้มีส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ

ของประชาชนวัยท างานที่เหมาะสมและเพียงพอ 

ทั้งในชุมชน สถานที่ท างาน ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ในการ

ผลักดันให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผน

แม่บทยอ่ยฯ (สัดส่วนประชากรอาย ุ25 – 59 ปีที่มี

การเตรียมการเพื่อยามสูงอายทุั้งมิติทางเศรษฐกจิ 

สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เทียบกบั

จ านวนประชากรอาย ุ25 - 59 ปี ทั้งหมด)

สนับสนุน กองกจิ. วัยท างาน

หนา้ที1่3



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

16 (17) ความ

เสมอภาค 

และหลัก 

ประกนัทาง

สังคม

การคุ้มครองทาง

สังคมขั้นพื้นฐาน

และหลักประกนั

ทางเศรษฐกจิ 

สังคม และสุขภาพ

คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่ม

ด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบางได้รับการคุ้มครอง

และมีหลักประกนัทางสังคม

เพิ่มขึ้น

สัดส่วนประชากรกลุ่มด้อยโอกาส

และกลุ่มเปราะบางที่ได้รับความ

คุ้มครองตามมาตรการคุ้มครอง

ทางสังคมอยา่งน้อย 9 กรณีได้แก ่

(1) เจบ็ป่วย (2) คลอดบุตร (3) 

ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ (5) 

เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร 

(6) ชราภาพ (7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่

ในอปุการะ และ (9) การบาดเจบ็

จากการท างาน

1. กรมอนามยัได้ขบัเคล่ือนและด าเนนิการเสริมสร้างความ

มัน่คงตามแนวชายแดน โดยพฒันา เด็ก ประชาชน และชมุชน 

ใหเ้ขม้แขง็ เปน็ร้ัวของชาติทีแ่ขง็แรง มภีมูคุ้ิมกนัด้านความรู้ 

เสริมสร้างศักยภาพและภมูคุ้ิมกนัในโรงเรียนและศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก และชมุชนในพืน้ทีค่วามมัน่คงและหมูบ่า้นยาม

ชายแดน อนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ ฯ ใหเ้ขา้ถงึบริการ

สุขภาพ 

2. กรมอนามยัขบัเคล่ือนการด าเนนิงานการพฒันาสุขภาพเด็ก

และเยาวชนในถิน่ทรุกนัดารร่วมกบัหนว่ยงานสาธารณสุขใน

ระดับพืน้ทีอ่ยา่งต่อเนือ่ง และมโีรงเรียนในถิน่ทรุกนัดารทีต้ั่งอยู่

ในพืน้ทีห่า่งไกลการคมนาคมเดินทาง เขา้ถงึยากล าบากมาก 

การดูแลชว่ยเหลือด้านสาธารณสุขยงัเขา้ไมถ่งึทกุพืน้ทีท่กุแหง่ 

ส่งผลใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนยงัไมไ่ด้รับการดูแล

ชว่ยเหลือด้านสุขภาพอยา่งครอบคลุมและทัว่ถงึ  

3. กรมอนามยัขบัเคล่ือนการใชเ้ทคโนโลยทีีดี่และเหมาะสม

ทีสุ่ดในการดูแลผู้หญิงใหพ้น้ภยัมะเร็งเต้านม ซ่ึงเปน็ภยัใหญ่

หลวงของสตรีไทยทกุคน ไมว่า่จะยากดีมจีน โดยมลูนธิถินัย

รักษใ์นพระราชปูถมัภ ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

ร่วมมอืกบักระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามยั

สนับสนุน ส านัก ส. วัยเรียน

วัยรุ่น/วัย

ท างาน

หนา้ที1่4



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

17 (18) การ

เติบโตอยา่ง

ยั่งยนื

การสร้างการ

เติบโตอยา่งยั่งยนื

บนสังคมที่เป็น

มิตรต่อสภาพ

ภูมิอากาศ

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

ของประเทศไทยลดลง

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือน

กระจกโดยรวมในสาขาพลังงาน

และขนส่งสาขากระบวนการ

อตุสาหกรรมและการใช้

ผลิตภัณฑ์และสาขาการจดัการ

ของเสียลดลง(ล้านตัน

คาร์บอนไดออกไซด์)

กรมอนามัยส่งเสริมการขบัเคล่ือนการปรับตัวต่อ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข 

โดยส่งเสริมบทบาทภาคสาธารณสุขในการร่วมลด

ภาวะโลกร้อนและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมอยา่ง

ยั่งยนื โดยส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อให้เกดิ

โรงพยาบาลคาร์บอนต่ า  และเท่าทันการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low carbon and

 Climate Resilience Healthcare) เพื่อให้

โรงพยาบาลมีขดีความสามารถและความพร้อมรับ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงพัฒนาต่อ

ยอดจากโรงพยาบาลพัฒนาตามมาตรฐาน GREEN

 and CLEAN Hospital

สนับสนุน ส านัก ว. อวล.

หนา้ที1่5



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

18 (18) การ

เติบโตอยา่ง

ยั่งยนื

การจดัการมลพิษ

ที่มีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม และ

สารเคมีในภาค

เกษตรทั้งระบบให้

เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล

คุณภาพอากาศ เสียง และ

ความส่ันสะเทือนอยู่ระดับ

มาตรฐานของประเทศไทย

คุณภาพอากาศ เสียง และความ

ส่ันสะเทือนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ประเทศไทย (ร้อยละของพื้นที่

เป้าหมายทั้งหมด)

กรมอนามัยได้ขบัเคล่ือนการสร้างความเขม้แขง็

ให้กบัชุมชนและภาคีเครือขา่ยในการเฝ้าระวังและ

ป้องกนัแกไ้ขปัญหามลพิษทางอากาศในพื้นที่ เพื่อ

ป้องกนัและลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน

 และสนับสนุน อปท. ในการบังคับใช้กฎหมายอยา่ง

เขม้แขง็ เพื่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษ

ทางอากาศที่จะผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน

 ซ่ึงจะช่วยให้แผนแม่บทยอ่ยนีบ้รรลุเป้าหมาย

สนับสนุน กอง ป. อวล.

หนา้ที1่6



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

19 (18) การ

เติบโตอยา่ง

ยั่งยนื

การจดัการมลพิษ

ที่มีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม และ

สารเคมีในภาค

เกษตรทั้งระบบให้

เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล

การจดัการขยะมูลฝอยมูล

ฝอยติดเชื้อ ของเสียอนัตราย 

สารเคมีในภาคการเกษตร

และการอตุสาหกรรมมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

ดัชนีประสิทธิภาพการจดัการขยะ กรมอนามัย เป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการด้าน

การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ โดยมีบทบาทในการ

ก าหนดกฎระเบียบ พฒันาและปรับปรุงกฎหมาย

เกี่ยวกับการจัดการมูลฝอย ร่วมถึงการออกแบบ

ระบบก ากับติดตามการจัดการมูลฝอยติดเชื้อใน

ภาพรวมของประเทศต้ังแต่ต้นทาง จนถึงจุดก าจัด ที่

มีประสิทธภิาพ โดยใช้เทคโนโลยแีบบออนไลน์ ที่

สะดวก รวดเร็ว เพื่อควบคุมมาตรฐานการจัดการ

อยา่งถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล ลดการปนเปื้อน

ของมูลฝอยติดเชื้อ และมูลฝอยอันตรายจากภาคการ

สาธารณสุขลงสู่ส่ิงแวดล้อม ลดผลกระทบต่อสุขภาพ

ของประชาชน โดยด าเนินการภายใต้พ.ร.บ.การ

สาธารณสุข พ.ศ.2535 รวมทั้งการสนับสนุนให้

สถานบริการการสาธารณสุขของกระทรวง

สาธารณสุข มีการจัดการมูลฝอยและของเสียทาง

การแพทย ์และอนามัยส่ิงแวดล้อม ให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital   ซ่ึง

สอดคล้องตามเป้าหมายที่ระบุไวใ้นแผนแม่บท

สนับสนุน ส านัก ว. อวล.

หนา้ที1่7



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

20 (19) การ

บริหาร

จดัการน้ าทั้ง

ระบบ

การพัฒนาการ

จดัการน้ าเชิงลุ่ม

น้ าทั้งระบบเพื่อ

เพิ่มความมัน่คง

ด้านน้ าของประเทศ

ระดับความมัน่คงด้านน้ า

อปุโภคบริโภคเพิ่มขึ้นจาก

ระดับ 3 ให้เป็นระดับ4 

(สูงสุดที่ระดับ 5)

ดัชนีความมัน่คงด้านน้ าอปุโภค

บริโภค(ระดับ)

กรมอนามัยมีบทบาทภารกจิในการพัฒนาคุณภาพ

น้ าอปุโภคบริโภคในชุมชนชนบท ให้สะอาด

ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่ก าหนด ซ่ึงสอดคล้องกบั

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ 

ยอ่ย เนือ่งจากในการวัดความมัน่คงด้านน้ าอปุโภค

บริโภคมี 2 องค์ประกอบคือปริมาณน้ าที่เพียงพอ

และความสะอาดของน้ า

สนับสนุน สอน. อวล.

21 (20) การ

บริการ

ประชาชน 

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

การพัฒนาบริการ

ประชาชน

งานบริการภาครัฐที่

ปรับเปล่ียนเป็นดิจทิัลเพิ่มขึ้น

สัดส่วนความส าเร็จของ

กระบวนงานที่ได้รับการ

ปรับเปล่ียนให้เป็นดิจทิัล

กรมอนามัยเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงาน ซ่ึงมี

ภารกจิในการปรับปรุงการด าเนินงานการให้บริการ

แกป่ระชาชนเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพซ่ึง

ต้องใช้ระบบดิจทิัลที่เหมาะสมกบัสถานการณ์และ

เขา้ถงึทุกกลุ่มวัย ซ่ึงจะมีการขบัเคล่ือนการ

ด าเนินงานสู่เฟตฟอร์มดิจทิัลเพิ่มขึ้นตามนโยบาย

ภาครัฐและยทุธศาสตร์ชาติ

สนับสนุน กผ. KISS

หนา้ที1่8



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

22 (20) การ

บริการ

ประชาชน 

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง

หน่วยงานภาครัฐบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย

ยทุธศาสตร์ชาติ

ร้อยละของโครงการที่มี

ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมาย

ยทุธศาสตร์ชาติ

กรมอนามัยขบัเคล่ือนการด าเนินงานในการ

ตอบสนองต่อเป้าหมายยทุธศาตร์ชาติ ซ่ึงได้จดัท า

งบประมาณและการบริหารแผนปฏิบัติการ ที่มุง้

พัฒนาคุนภาพชีวิตของประชาชนตามเป้าหมาย

ยทุธศาสตร์ชาติ โดยจดัท าแผนงาน/โครงการ และ

การใช้จา่ยงบประมาณ ที่ส่งผลต่อการบรรลุผล

สัมฤทธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และ

ยทุธศาสตร์ชาติ

สนับสนุน กผ. + กค. FIN

23 (20) การ

บริการ

ประชาชน 

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

การพัฒนาระบบ

บริหารงานภาครัฐ

ภาครัฐมีขดีสมรรถนะสูง

เทียบเท่ามาตรฐานสากลและ

มีความคล่องตัว

1 ระดับ Digital Government 

Maturity Model (Gartner)

2 สัดส่วนของหน่วยงานที่

บรรลุผลสัมฤทธิ์อยา่งสูงตาม

เป้าหมาย

กรมอนามัยก าหนดเป้าหมายส าคัญในการปฏิรูป

ระบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิ

บาล โดยมุง่เน้นการขบัเคล่ือนองค์กร เป็น HPO ที่

มีสมรรถนะสูงเทียบเท่าสากลและมีความคล่องตัว 

และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้เกดิประโย

ชนยสู์งสุดในการให้บริการประชาชน

สนับสนุน กพร. ภารกจิกรม

หนา้ที1่9



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

24 (20) การ

บริการ

ประชาชน 

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

การสร้างและ

พัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ

บุคลากรภาครัฐยดึค่านิยมใน

การท างานเพื่อประชาชน ยดึ

หลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จติส านึก มีความสามารถสูง 

มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ

1 ดัชนีความผูกพันของบุคลากร

ภาครัฐ

2 สัดส่วนเจา้หน้าที่รัฐที่กระท า

ผิดกฎหมายลดลง

กรมอนามัยเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานหนึง่ที่

ให้ความส าคัญต่อค่านิยมภาครัฐในการท างานเพื่อ

ประชาชน ที่ยดึหลักเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีความ

เป็นมืออาชีพและมีความผูกพันต่อองค์กร ในการ

สร้างความส าเร็จและความกา้วหน้าไปพร้อมกบั

องค์กร

สนับสนุน กจ. HR

25 (21) การ

ต่อต้านการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

การป้องกนัการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA

กรมอนามัยก าหนดเป้าหมายส าคัญในการปฏิรูป

ระบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิ

บาล โดยมุง่เน้นการขบัเคล่ือนองค์กรที่มีธรรมาภิ

บาลและส่งเสริมให้บุคลากรมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์ขจริตในการปฏิบัติหน้าที่และ

เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ทั้งนีย้งัมีการประเมิน 

ITA ตามระบบการประเมินหน่วยงานภาครัฐที่จะ

ตอบความส าเร็จ ITA ของประเทศ

สนับสนุน กจ. HR

หนา้ที2่0



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

26 (22) 

กฎหมายและ

กระบวนการ

ยติุธรรม

การพัฒนากฎหมาย กฎหมายไม่เป็นอปุสรรคต่อ

การพัฒนาภาครัฐและ

ภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ

กฎหมายที่มุง่ให้ประชาชนใน

วงกว้างได้รับประโยชน์จาก

การพัฒนาประเทศโดยทั่วถงึ

สัดส่วนของกฎหมายที่ได้รับการ

ทบทวนแกไ้ข ปรับปรุงและ/หรือ

ยกเลิก ให้มีเนือ้หาที่ไม่เป็น

อปุสรรคต่อการพัฒนาประเทศ

กรมอนามัยมีบทบาทส าคัญในการอภิบาลระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมของประเทศ

 โดยมีเคร่ืองมือส าคัญในการขบัเคล่ือนการ

ด าเนินงานภายใต้กฎหมาย 3 ฉบับ ในความ

รับผิดชอบของกรมอนามัย คือ 1) พรบ. การ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพิ่มเติม 2) พรบ.

 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 

พ.ศ. 2559 และ 3) พรบ. ควบคุมการส่งเสริม

การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็ก พ.ศ. 2560 

ซ่ึงมีการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันต่อสถานการณ์

และการบังคับใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ

สนับสนุน ศกม. Law

หนา้ที2่1



ประเด็นแผน

แม่ทบ

แผนยอ่ย เป้าหมาย ตชว. ค าอธบิายความเก่ียวข้อง ระดับความเก่ียวข้อง

(หลัก/สนับสนุน)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

คลัสเตอร์

ที่ก ากับ

ที่ ประเด็นความเชือ่งโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต)ิ ความเก่ียวข้องของกรมอนามัยในการขับเคลือ่นเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย

27 (23) การวิจยั

และพัฒนา

นวัตกรรม

การวิจยัและ

พัฒนานวัตกรรม 

ด้านสังคม

คุณภาพชีวิต ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์และความ

เสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพิ่มขึ้นจาก

ผลการวิจยัและพัฒนา

นวัตกรรมเชิงสังคม

ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม (ร้อยละ

ของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับ

คุณภาพทางสังคมจากผลการวิจยั

ฯ)

กรมอนามัยได้ก าหนดเป้าหมายให้หน่วยงานใน

สังกดัเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยก าหนด

ตัวชี้วัดจ านวนงานวิจยั หรือ ผลงานวิชาการ หรือ 

นวัตกรรมที่ด าเนินการได้ และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาพและการจดัการ

อนามัยส่ิงแวดล้อมของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

นอกจากนีย้งัสร้างนวัตกรรมในการให้บริการแก่

ประชาชนให้มีความทันสมัย ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ใน

การตอบเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ในตัวชี้วัดของ

แผนแม่บทฯ ยอ่ย

สนับสนุน สกท. ภารกจิกรม

หนา้ที2่2


