
การตรวจเยี่ยมเสริมพลังภายใต้โครงการ 100 ต าบลส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ณ จังหวัดสุรินทร์ วันที่ 20พฤษภาคม 2559 

 
ตามท่ีกรมอนามัยมีนโยบายในการพัฒนา 100 ต าบลต้นแบบในการบูรณาการด้านการส่งเสริม

สุขภาพ 5 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นพ้ืนที่ปฏิบัติการเป็นฐานการเรียนรู้สู่การพัฒนาและขยายผล
โดยมุ่งเน้นการบูรณาการการท างานแบบประชารัฐที่มีกลไกการขับเคลื่อนอย่างมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน 
และกระบวนงานหลักของกรมอนามัย 

อธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ เพ็งจันทร์ พร้อมด้วยทีมเยี่ยมเสริมพลังนักวิชาการรุ่นใหม่กรม
อนามัย ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมานายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา และเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมเสริมพลังระบบสุขภาพ
และต าบลจัดการสุขภาพตนเองแบบบูรณาการในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ โดยช่วงเช้าเดินทางไปที่เทศบาลต าบล
สนม อ าเภอสนม และช่วงบ่ายเดินทางไปยังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสนิท อ าเภอจอมพระ โดยกิจกรรม
ตรวจเยี่ยมเสริมพลังได้แก่ การชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจเยี่ยมเสริมพลังภายใต้โครงการ 100 ต าบล
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประธานเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมสุขภาพ เยี่ยมชมบูทนิทรรศการ 
รับฟังการน าเสนอระบบสุขภาพอ าเภอและต าบลจัดการสุขภาพตนเองแบบบูรณาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
พร้อมให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน  

 
วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ด าเนินการต าบลต้นแบบในการบูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพ 5 

กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม การสร้างการมีส่วนร่วม การสร้างความเข้มแข็งระหว่างศูนย์อนามัยและภาคี
เครือข่าย 

 
ส านักงานเทศบาลต าบลสนม อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 
 

 อ าเภอสนม  จังหวัดสุรินทร์  มีประชากร ๔๕,๓๗๔ คน ๙,๑๔๓ หลังคาเรือน ๗ ต าบล ๗๘ หมู่บ้าน 
เทศบาล ๒ แห่ง อบต. ๖ แห่ง รพช. ๓๐ เตียง ๑ แห่ง รพ.สต. ๑๐ แห่ง 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์นายแพทย์โกเมนทร์  ทิวทอง รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
สุรินทร์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ นายอ าเภอสนม  ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลสนมนายแพทย์โสภณ  มุธุสิทธิ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี สาธารณสุขอ าเภอสนม 
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลสนมนายเพชร แสนสุข ข้าราชการ ผู้น าชุมชน และประชาชนในอ าเภอสนมร่วม
ให้การต้อนรับอธิบดีกรมอนามัยนายแพทยว์ชิระ  เพ็งจันทร์ โดยมีกิจกรรมหลักดังนี้ 

๑. เป็นประธานพิธีเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบลสนม อ าเภอสนม จังหวัด
สุรินทร์ ซึ่งมีเด็กจ านวน 140 คน เป็นเด็กท่ีอยู่ทั้งในเขตและนอกเขตพ้ืนที่ และเยี่ยมชมการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมสุขภาพซึ่งเน้นในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
พ้ืนทีใ่ห้เด็กได้เล่นทั้งในอาคารและนอกอาคารโดยภายนนอกอาคารมีการให้เด็กได้เล่นกับธรรมชาติ การสอน
เด็กว่ายน้ า เป็นต้น ส่วนภายในอาคารมีของเล่นเด็กตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กของกรมอนามัย สุขาชาย-หญิง
แยกกันเพ่ือสอนเด็ก การพัฒนาด้านภาษาอังกฤษด้วยภาพ Jigsaw ฐานการเรียนรู้ ห้องสมุดของเล่น นิทาน 
ของเล่นเสริมพัฒนาการเด็ก ของเล่นเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้านสี ของเล่นเพื่อกระตุ้นสมองส่วนคิด ใช้สีช่วย
ในการพัฒนาการเด็ก การจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการเด็ก กิจกรรมการเล่นเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการ



กล้ามเนื้อ การน าวัสดุใช้แล้วมาท าเป็นของเล่น เช่น กล่องนม ตระกร้าผลไม้ มาสร้างเป็นบ้านโดยได้
งบประมาณสนับสนุนจาก สสส. และมุมแนะน าผู้ปกครองในเรื่องพัฒนาการในช่วง ๓๐ เดือนแรกโดยครูใช้
คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในการให้ค าแนะน า และเด็กในศูนย์แห่งนี้ไม่มีปัญหาพัฒนาการ
ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก  

อธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ ได้สอบถามผู้ด าเนินงานในพ้ืนที่เรื่องการพัฒนาเด็กเล็ก 
การตรวจประเมินพัฒนาการเด็ก และให้ส่วนกลางเสริมข้อมูลวิชาการให้แก่พ้ืนที่โดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เล่น การเรียนรู้ของเด็ก และแนะน าให้จัดกิจกรรมตามคู่มือเล่นตามรอยยุคลบาทคือการเล่นกับธรรมชาติและ
ควรให้เด็กรู้จักการละเล่นพ้ืนบ้าน โดยคนในพ้ืนที่ต้องเป็นผู้สอนเด็ก และเสนอส านักส่งเสริมสุขภาพให้จัดท า 
Toy directory หมายถึงรวบรวมของเล่นเด็กท้ังหมดในประเทศไทย จ าหน่ายที่ใด มีข้อดีอย่างไร และได้ให้
แนวคิดว่าการลงทุนกับเด็กเป็นสิ่งที่คุ้มค่ามาก เพ่ือให้เด็กเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในวันข้างหน้า แม้ผลประโยชน์
ที่ได้รับจะเกิดขึ้นในระยะยาวแต่คุ้มค่าแน่นอน รวมถึงก่อนคลอดแม่ต้องดูแลตัวเองเพ่ือให้ลูกท่ีเกิดมามีคุณภาพ
ด้วย นอกจากนี้ท่านอธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ แนะน าว่าควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบ
คุณภาพการให้ค าแนะน าในเรื่องพัฒนาการเด็กระหว่างครูและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข นอกจากนี้ยังให้
ความส าคัญในเรื่องงานวิจัยที่มาสนับสนุนการด าเนินงานโดยให้ส่วนกลางคิดงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒. เยี่ยมชมนิทรรศการต าบลต้นแบบการบูรณาการงานด้านส่งเสริมสุขภาพ ๕ กลุ่มวัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อมทั้งหมด 9 เรื่องโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่เป็นผู้น าการเยี่ยมชมพร้อมน าเสนอ อาทิเช่น  

ก. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย ๖ เดือน การจ าหน่ายถุงเก็บน้ านม 
คลินิกนมแม่หลังคลอดก่อนกลับบ้าน การแนะน าอาหารกระตุ้นน้ านม 

ข. พัฒนาการเด็กมีชุดกระตุ้นพัฒนาการเด็ก วิธีการถ่ายทอดความรู้ให้เด็กเกิดความเข้าใจ  
ค. โภชนาการมีการน านวัตกรรมที่ท าให้เห็นปริมาณน้ าตาลชัดเจนในอาหารประเภทต่าง ๆ โดย

การน าเอาจ านวนช้อนชามาแสดงเป็นปริมาณน้ าตาล อธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์วชิระ 
เพ็งจันทร์ กล่าวว่ากรมอนามัยตั้งเป้าหมายให้เด็กไทยสูงสมส่วน โดยก าหนดนโยบายให้
เด็กไทยอายุ 19 ปีชายควรสูง ๑๘๐ ซม. และหญิงควรสูง ๑๗๐ซม.  

ง. ภาวะซีดในหญิงวัยเจริญพันธุ์เมื่อตั้งครรภ์ยังคงภาวะซีดอยู่ท าให้เด็กในครรภ์น้ าหนักน้อยกว่า 
2500 กรัม (Low Birth Weight, LBW) 

จ. การวางแผนครอบครัว เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและครูช่วยกันสอนเด็กนักเรียนให้รู้จักวิธี
คุมก าเนิดประเภทต่าง ๆ รวมทั้งข้อดี ข้อเสีย ของวิธีคุมก าเนิดแต่ละประเภท 

ฉ. คลินิก Dietary and Physical Activity Clinic (DPAC) พร้อมทั้งโยคะ ฮูลาฮุป ฯลฯ 
ช. มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุสิ่งที่น่าสนใจคือมีพระภิกษุเข้าร่วมชมรมผู้สูงอายุด้วย ซึ่งท่านอธิบดี

ได้ชวนคิดเรื่องผู้สูงอายุที่ไม่มีบ้านจะด าเนินการได้อย่างไรบ้าง  
ซ. โรงพยาบาลสนมเป็นสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน (Green & Clean 

Hospital)  ประจ าปี ๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
ฌ. การก าจัดขยะ  ท่านอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์  กล่าวว่า การก าจัดขยะ

เป็นวาระแห่งชาติ ซึ่งเป็นความร่วมมือของ ๓ กระทรวง กระทรวงมหาดไทย ซึ่งดูแลขยะ
ทั่วไป กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ดูแลขยะอิเล็กโทรนิกส์ กระทรวงสาธารณสุขดูแล
ขยะติดเชื้อส าหรับต าบลสนม อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม น ามูลฝอย
ติดเชื้อไปก าจัดที่จังหวัดนครสวรรค์ ก าจัดด้วยเทคโนโลยีพลาสมาอาร์ค ซึ่งเป็นผลงานวิจัย
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งศูนย์อนามัยที่ ๙ ไดจ้ัดท าบันทึกความเข้าใจ 



(Memorandum  of understanding, MOU) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ืออบรม
ให้ความรู้กับพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์อนามัยเขตภายในปี ๒๕๕๙ และอธิบดีกรมอนามัย
นายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ ได้ชวนคิดว่าในอนาคตจะมี home health care มากขึ้นจะ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อที่เกิดข้ึนจากส่วนนี้ได้อย่างไร รวมถึงปัญหามูลฝอยติดเชื้อจากคลินิก
สัตว์ ซึ่งทางเทศบาลต าบลสนมไดจ้ัดท าบันทึกความเข้าใจ (Memorandum  of 
understanding, MOU) กับปศุสัตว์จังหวัด เพื่อการจัดการมูลฝอยติดเชื้อจากคลินิกสัตว์ 
ในขณะนี้เทศบาลต าบลสนมมีคลินิกสัตว์ประมาณ ๑๐๐ แห่ง ส่วนขยะชุมชนมีการคัดแยก
ขยะและมีจุดพักขยะ เทศบาลต าบลสนมขนไปก าจัดในพ้ืนทีท่ี่เตรียมไว้จ านวน ๗ ไร่ 

๓. อธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ มอบป้ายสถานบริการลดโลกร้อนแก่โรงพยาบาล
สนม มอบประกาศนียบัตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบลสนม มอบประกาศนียบัตรครูดีเด่น
ต้นแบบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ และผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) จ านวน ๔๓ คน การด าเนินงานในพ้ืนที่
เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน อธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ ได้ให้
เป้าหมายของการดูแลคนทุกกลุ่มวัยคือ คนไทยมีอายุเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๘๐ ปี สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรค และไม่ติด
เตียง ส าหรับระบบสุขภาพยั่งยืนควรพิจารณาใน ๒ เรื่องคือ ต้นทุน และ SAFE (Sustainable, Accessibility, 
Fair และ Efficiency) และมาตรวัดความสุขนอกจากมี Happy Meter แล้วควรมี Happy Workplace ด้วย 

รับชมการแสดงต้อนรับจากชมรมผู้สูงอายุ เป็นการน าการร าวงของคนในพ้ืนที่ที่มีมาตั้งแต่สมัยจอม
พล ป.พิบูลสงคราม มาใช้ในการเคลื่อนไหวร่างกายให้แข็งแรงอย่างครื้นเครง และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ร่วมกัน น าเอาวิถีชีวิตมาแต่งเป็นเพลงฟ้อนร า อนุรักษ์ตั้งแต่พ.ศ. ๒๕๔๑ และน าเรื่องราวนี้ถ่ายทอดต่อให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนของพ้ืนที่เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ไม่ให้สูญหายไป มีนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม “ถึงป่วย
...ก็สวยหล่อได้” โดยจิตอาสาดูแลสุขภาพชุมชนบริการตกแต่งทรงผมให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียงที่
ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ และรับฟังการน าเสนอพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมพลังระบบสุขภาพอ าเภอและต าบล
จัดการสุขภาพแบบบูรณาการของเครือข่ายบริการสุขภาพต าบลสนม อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ มี
รายละเอียดดังนี้ 

๑ กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก โรงพยาบาลสนม ด าเนินการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กตามเกณฑ์
มาตรฐานในการดูแลสุขภาพแม่และเด็ก  แก้ไขปัญหาการฝากครรภ์ช้า  หญิงตั้งครรภ์ที่มีความเสี่ยงได้รับการ
ดูแลอย่างดีและจัดระบบส่งต่ออย่างมีประสิทธิภาพ ไม่พบอุบัติการณ์รุนแรงที่เกิดจากการตั้งครรภ์ มีการ
ทบทวนแม่คลอดกรณีท่ีเกิดความผิดปกติจากการคลอดที่โรงพยาบาล ท าให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน
อย่างชัดเจน ชมรมสายใยรักแห่งครอบครัว เทศบาลต าบลสนม โรงเรียนพ่อแม่หมู่ที่ ๒ และโรงเรียนพ่อแมห่มู่
ที ่๑๑ ชมรมนมแม่ อสม.เชี่ยวชาญนมแม่คอยเป็นพี่เลี้ยง ติดตามเยี่ยมบ้านโดยเจ้าหน้าที่ และอสม. เพื่อให้
ค าแนะน าในกรณีท่ีแม่มีปัญหาเรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 

การฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน ๑๒ สัปดาห์ ๖๐.๓๐ 
หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครบ ๕ ครั้งตามเกณฑ ์ ๕๙.๔๖ 
เด็กแรกเกิดถึง ๖ เดือนกินนมแม่เพียงอย่างเดียว ๔๐.๑๕ 
เด็กแรกเกิดถึง ๕ ปีมีพัฒนาการสมวัย ๘๕.๖๒ 

 



๒ กลุ่มวัยเรียน-วัยรุ่น ด าเนินการกิจกรรมต่างๆ เช่น 1) กิจกรรมการแกป้ัญหาเด็กอ้วน 2) กิจกรรม
การตรวจประเมิน IQ/EQ ของเด็ก 3) กิจกรรมการสร้างแกนน าวัยรุ่นด้วยโครงการค่ายวัยใสความรู้ควบคู่
คุณธรรมโดยใช้งบประมาณจากเทศบาลต าบลสนม องค์การบริหารส่วนต าบลสนม และโรงพยาบาลสนม 4) 
กิจกรรมปรับทัศนคติครูในการสอนเพศศึกษารอบด้านโรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาสทั้งอ าเภอรวม ๓๓ แห่ง 5) กิจกรรมปรับทัศนคติผู้ปกครองในการสื่อสารกับลูกวัยรุ่นโดยใช้หลักสูตร 
PATH 6) กิจกรรมให้ความรู้ อสม. แกนน าในการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 7) กิจกรรมการจัดบริการ Mobile 
Clinic ในชุมชนและโรงเรียน และ 8) กิจกรรมบริการที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน เป็นต้น 

โรงพยาบาลสนม มีการเชื่อมโยงระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (One hospital one school : 
OHOS) เป็นแนวทางการด าเนินงานระหว่างโรงเรียนกับโรงพยาบาล โดยมีการด าเนินงานในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ๑ แห่ง และโรงเรียนประถมศึกษา ๑ แห่ง มีการออกเยี่ยมบ้านโดยครูและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข มี
การเก็บข้อมูลในพ้ืนที่และคืนกลับข้อมูลให้ชุมชนได้รับทราบในเวทีประชาคมหมู่บ้าน และกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่
ในหมู่บ้านเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อปท. เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชน โดยทางเจ้าหน้าที่สาธารณสุขสนับสนุนเรื่องข้อมูลและกิจกรรม นอกจากนี้โรงพยาบาลสนมมี
การเชื่อมโยงระบบส่งต่อผู้ป่วยจากรพ.สต. และมีเครือข่ายแพทย์อาสา Teen Up Care จากการด าเนินการ
ดังกล่าว พ.ศ. ๒๕๕๕ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการบริการที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น (YFHS)  พ.ศ. ๒๕๕๘ อ าเภอ
สนม จังหวัดสุรินทร์ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์และได้รับประกาศนียบัตรการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ และท าให้โรงพยาบาลสนมได้รับรางวัล Youth 
Friendly Health Services Clinic Award ด าเนินการตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรกับวัยรุ่นและ
เยาวชน และการท างานแบบเครือข่าย อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ อธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ  เพ็ง
จันทร์ ชื่นชมการท างานและเสนอแนะการท างานในกลุ่มวัยรุ่นควรใช้การเชื่อมโยงระบบ OHOS เป็นแนวทาง
การด าเนินงาน และใช้มาตรฐาน YFHS เป็นเครื่องมือในการจัดบริการหรือกิจกรรม 
 การป้องกันเด็กจมน้ า  พ.ศ. ๒๕๕๕ อปท. เป็นเจ้าภาพในการด าเนินงานโรงเรียนทุกแห่ง    
เข้าร่วมโครงการ มีครูฝึกภาคประชาชนครอบคลุมทุกต าบล เรียกว่า “ชมรมผู้ก่อการดี” ท าหน้าที่สอนเด็ก
นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ขึ้นไปว่ายน้ า นอกจากนี้ยังมีการติดประกาศตามแหล่งน้ าต่าง ๆ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขต และประเทศ ท าให้ได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ ผู้ก่อการดีระดับประเทศ ระดับทอง 
๑ ทีม (ต าบลนานวม) ผู้ก่อการดีระดับประเทศ ระดับเงิน ๒ ทีม (ต าบลสนมและต าบลโพนโก) ผู้ก่อการดี
ระดับประเทศ ระดับทองแดง ๔ ทีม (ต าบลแตน ต าบลหนองอียอ ต าบลระฆัง และต าบลหัววัว) 

นอกจากนั้นยังได้มีโอกาสน าเสนอนวัตกรรม “วัคซีนป้องกันเด็กจมน้ า” ซึ่งเป็นความ 
ภาคภูมิใจในเวทีระดับนานาชาติ อาทิเช่น the 3 rd International Rip Current Symposium and the     
1 st Asian Water Safety Conference, the World Conference on Drowning Prevention 2015 
(WCDP) และ World Health Organization ณ ห้วยติงเฒ่า จังหวัดเชียงใหม่  

 
ตัวชี้วัด ผลงาน 

ร้อยละการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น (Teenage pregnancy)  ร้อยละ16.04  
เด็กวัยเรียนอ้วน 2 คน 
สายตาเด็กนักเรียนปกติ ร้อยละ ๑๐๐.๐ 

 



๓. กลุ่มวัยท ำงำน เนื่องจากประชาชนกลุ่มวัยท างานมีภาวะเสี่ยงต่อความดันโลหิตสูงและเบาหวาน
เพ่ิมขึ้นจึงด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อต้านโรคต่างๆ เหล่านี้และขณะนี้อยู่ในช่วงพัฒนาและส่งเสริม
กิจกรรมในกลุ่มผู้ป่วยภาวะไตแทรกซ้อน และการด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาวะรอบเอวที่เกินกว่ามาตรฐานเพ่ิมข้ึน มีการจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายและ
บริโภคอาหารในสัดส่วนที่เหมาะสม ได้แก่ โครงการลดน้ าหนัก ลดพุง และลดโรค โครงการยางยืด ยืดชีวิต 
พิชิตโรค โครงการสุขภาพดีวิถีไทย โครงการประกวดหมู่บ้านหรือหมู่บ้านตัวอย่าง และคลินิกไร้พุง นอกจากนี้มี
การให้บริการเชิงรุก การตรวจคัดกรองสุขภาพในชุมชน การรณรงคเ์รื่อง ๓ อ. ๒ ส. และการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เช่น สัปดาห์ลดการกินเค็ม ประกวดแอโรบิค การประกวดแข่งขันลดรอบเอวในชุมชน เป็นต้น 

๔. กลุ่มวัยสูงอำยุ ต าบลสนมเป็นต าบลต้นแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว มีการจัดระบบการ
ดูแลสุขภาพตามแนวคิดการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว Long Term Care โดยมีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส. 
หรืออสม.) จ านวน  ๘๘ คน จ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร ๗๐ ชั่วโมงจ านวน 
๔๓ รายและเพ่ิมเฉลี่ยหมู่บ้านละ 5 คนรวมทั้งสิ้น 60  คนและจัดอบรมผู้จัดการผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care 
manager) ให้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ยังไม่ผ่านการอบรม และการดูแลผู้พิการในชุมชนโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานใช้บ้านเป็นที่ดูแล นอกจากนี้มีการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative care)  โดยมีกิจกรรมอบรมจิต
อาสา ให้ความรู้เครือข่าย รพ.สต.ทุกแห่งร่วมกับพระสงฆ์ จัดตั้งทีมสุขภาพแบบสหวิชาชีพ จัดระบบการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้ายในหอผู้ป่วย กิจกรรมทางศาสนา ขอขมาลาโทษ และมีบริการรถรับส่งถึงบ้าน 
 อธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์  คาดหวังว่าอายุคาดเฉลี่ยของคนไทยไม่น้อยกว่า ๘๐ ปี 
และปลอดโรค แข็งแรง มีชีวิตชีวา ปัจจุบันผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง คิดเป็นร้อยละ ๑.๐ %  ทั้งนี้กระทรวง
สาธารณสุขมีการด าเนินงานเพ่ือผู้สูงวัยกลุ่มนี้โดยมีการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) ผู้จัดการผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ (Care Manager) ทีมหมอครอบครัว (family care team) และคู่มือการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล 
(Care Plan) และท่ีต าบลสนม อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ มีชมรมผู้สูงอายุบานไม่รู้โรย ซึ่งมีกิจกรรมร้องร าท า
เพลงเพื่องานรื่นเริงต่าง ๆ ซึ่งเป็นเพลงพ้ืนบ้านน ามาผสมผสานให้เข้ายุคสมัย มีผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น ๖๐ คนแต่ยังไม่มผีู้จัดการผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรม นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 
๕. อนำมัยสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลสนมผ่านเกณฑ์การประเมินด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health 

Accreditation, EHA) และก าลังเร่งพัฒนาระบบขยะมูลฝอยให้ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Health Accreditation, EHA)  ปีที่ 2 

โรงพยาบาลลดโลกร้อน (Green and Clean Hospital) โรงพยาบาลสนมรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน 
G : Garbage การก าจัดขยะมีการด าเนินโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล และการอบรมการคัดแยก
ขยะออกเปน็ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะติดเชื้อพร้อมทั้งด าเนินการ 3 Rs 
Reduce Reuse และ Recycle 
R : Rest Room ผ่านมาตรฐานส้วม HAS Health Accessibility and Safety 
E : Energy มีการออกมาตรการลดการใช้พลังงานเป็นลายลักษณ์อักษร  
E : Environment โรงพยาบาลสนมผ่านการประเมินมาตรฐานสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน 
(Healthy Workplace) ปีที่ 5 ระดับทอง 



N : Nutrition รณรงค์อาหารปลอดสารพิษ ผักพ้ืนบ้าน การตรวจสารปนเปื้อนในชุมชน การตรวจ
แนะน าร้านช าในชุมชน และการจัดเวทีประชาคมคุ้มครองผู้บริโภค เป็นต้น 
C : Communication การสื่อสารสร้างความเข้าใจ เช่น การจัดนิทรรศการลดโลกร้อนใน รพ.สต.
ซึ่งเป็นศูนย์เรียนรู้ลดโลกร้อน 
L : Leader เป็นตัวอย่างในการด าเนินงานและเป็นแหล่งถ่ายทอดการเรียนรู้สู่สาธารณะ 
E : Effectiveness เกิดความร่วมมือในการลดภาวะโลกร้อน 
A : Activities โครงการส่งเสริมการใช้กระเป๋าผ้าใส่ยาลดภาวะโลกร้อนกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังและ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสนม โรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพเกษตรอินทรีย์ 
N : Networking ท าให้ภาคีเครือข่ายเข้าใจ ตระหนัก  
 
การบ าบัดน้ าเสียมีการจ้างเจ้าหน้าที่เข้ามารับผิดชอบโดยตรงและมีการส่งตรวจทุก 3 เดือน ขยะ

อันตรายของต าบลสนมไม่มี ส่วนขยะทั่วไปทางเทศบาลต าบลสนม จัดท าโครงการเก็บขยะตามเวลา การคัด
แยกขยะ และทางเทศบาลต าบลสนมมีที่ทิ้งขยะจ านวน 7 ไร่ ของเทศบาลเอง ซึ่งไม่มีปัญหากับชาวบ้าน 
 

จุดเด่นของกำรด ำเนินงำน อ ำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 
การพัฒนาเครือข่ายสุขภาพของอ าเภอสนม ได้มีความร่วมมือกันทั้งหน่วยงานสาธารณสุข และทีมงาน

จากส่วนราชการ ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน เมื่อได้ท างานร่วมกันแล้ว ได้มีการน ามาแลกเปลี่ยนทั้งในระดับ
อ าเภอและในแต่ละต าบล โดยผลงานเด่นของอ าเภอสนมคือ เครือข่ายดูแลสุขภาพของชมรมผู้สูงอายุ 
“บานไม่รู้โรย” ซึ่งเป็นต้นแบบให้พื้นท่ีอ่ืนๆ และผลงานเด่นอื่นๆ เช่น การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่าง
น้อย 6 เดือน การป้องกันเด็กจมน้ า การจัดการขยะติดเชื้อ และโรงพยาบาลลดโลกร้อน เป็นต้น 

เครือข่ำยเข้มแข็ง: จากการฟังการน าเสนอแต่ละบูทนิทรรศการ ได้แก่ 5 กลุ่มวัย และงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม และการน าเสนอในห้องประชุม เห็นได้ว่า อ าเภอสนม มีระบบการท างานร่วมกันอย่างบูรณการ
ระหว่างหน่วยงานด้านสุขภาพพ้ืนที่ ได้แก่  โรงพยาบาลสนม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสนม  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคประชาชน กลายเป็นภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพที่
ค่อนข้างเข้มแข็ง และมีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลสนม มีบทบาทเป็นผู้กระจายองค์ความรู้ 
นวัตกรรมสุขภาพ พัฒนาขีดความสามารถและความเข้มแข็งให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่ 
และท้ายสุดคือการสร้างความเข้มแข็งให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ซึ่ง เป็นกลไกส าคัญในการ
ดูแลและส่งเสริมสุขภาพในแต่ละหมู่บ้าน  

Long term care: การดูแลผู้ป่วยติดเตียง และผู้ป่วยระยะสุดท้าย เป็นหนึ่งในผลงานเด่นของ
อ าเภอสนม โดยมีชมรมผู้สูงอายุเป็นโครงสร้างที่ส าคัญที่กระจายจิตอาสาผู้สูงวัยออกไปช่วยดูแลผู้ป่วยเหล่านี้ 
และระบบการการยกย่องชมเชยกลุ่มผู้มีจิตอาสาในฐานะผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver)  ซึ่งในการเยี่ยมชมครั้งนี้ 
ได้มอบเกียรติบัตรให้แกผู่้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver)  ของอ าเภอสนมด้วย 

โอกำสในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
อ าเภอสนมมีเครือข่ายการท างานที่ค่อนข้างเข้มแข็ง มีโอกาสพัฒนาลงลึกถึงระดับชุมชนเพ่ือให้เกิด

เป็นเครือข่ายสร้างสุขภาวะทั้งอ าเภอ และน าไปสู่ปรากฏการณ์ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมต่อไป  
 
 



สิ่งท่ีต้องชื่นชม 
๑. บุคลากรด้านสาธารณสุขมีความรู้ความสามารถในด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๒. บุคลากรที่มีความรู้และความสามารถด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและมีผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care 

Giver)   อย่างเพียงพอ โดยผ่านการอบรมการพัฒนาผู้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรุ่นที่ 1 จากกรม
อนามัย 

๓. ภาคีเครือข่ายให้ความส าคัญและร่วมด าเนินการพัฒนาระบบสุขภาพให้เข้มแข็งได้แก่ เทศบาล
ต าบลสนม หน่วยงานสาธารณสุข อสม. โรงเรียน และชุมชน 

๔. พ้ืนที่มีการบูรณาการการด าเนินงานระบบสุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่าน
ทางคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอสนม อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 

 
ปัญหาและสิ่งท่ีต้องเสริมพลัง  

1. ปัญหาเด็กแรกเกิดถึง 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียวยังมีอัตราที่ต่ ากว่าเกณ์์  
 ๑.๑ อนาคตกรมอนามัย ก าลังผลักดันกฎหมายห้ามส่งเสริมการขายนมผงเลี้ยงดูทารก ขณะ

ผ่านคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว อยู่ระหว่างการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
๑.๒ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ โรงพยาบาลสนม ควรส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ิมขึ้นพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่หญิงตั้งครรภ์ในชุมชน โดยกรมอนามัย ยินดีให้ค าปรึกษาให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

2. ยังมีกลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงและมีรอบเอวเกินมาตรฐานเพิ่มข้ึนในวัยท างาน 
๒.๑ ด าเนินการขยายผลการด าเนินงานหมู่บ้านต้นแบบ ลดหวานมันเค็ม ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

  ๒.๒ ควรส่งเสริมการออกก าลังกายแก่ประชาชนในชุมชนเพ่ิมขึ้น เน้นออกก าลังกายอย่าง
น้อย 5 วันต่อสัปดาห์ วันละ 30 นาที  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสนิท ต าบลหนองสนิท อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
 
  ต าบลหนองสนิท อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ มี ๑๐ หมู่บ้านจ านวนประชากร ๗,๒๔๕ 
คน  ๑,๒๖๙ หลังคาเรือน  อบต. ๑ แห่ง  รพ.สต. ๑ แห่ง โรงเรียน ๖ แห่ง  ศูนย์เด็กเล็ก ๑ แห่ง วัด/ศูนย์
ปฏิบัติธรรม ๘ แห่ง 
 

ภำคบ่ำย อธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ และคณะได้เดินทางลงพื้นที่ต าบลหนอง
สนิท อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ โดยมีนายอ าเภอจอมพระ สาธารณสุขอ าเภอจอมพระ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองสนิทนายสมจิตร นามสว่าง พร้อมด้วยข้าราชการ ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น และ
ประชาชนในพื้นท่ีให้การต้อนรับโดยได้รับเกียรติจากนายแพทย์ปัญยา มานุจ า ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจอม
พระกล่าวรายงาน และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสนิทนายสมจิตร นามสว่าง กล่าวต้อนรับโดยมี
กิจกรรมหลักดังนี้ 

๑. ประธานพิธีเปิดป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองสนิท อ าเภอจอมพระ จังหวัด
สุรินทร์ 

๒. การมอบประกาศนียบัตร อสม. ดีเด่นพร้อมเยี่ยมชมนิทรรศการต าบลต้นแบบการบูรณาการงาน
ด้านส่งเสริมสุขภาพ ๕ กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเป็นผู้น า



การเยี่ยมชมและน าเสนอผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม และมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่เป็นผู้เพ่ิมเติม
ในรายละเอียดโดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานผู้สูงอายุ กลุ่มงานวัยรุ่น กลุ่มงานเด็กวัยเรียน กลุ่ม
งานอนามัยแม่และเด็ก กลุ่มงานอาหารปลอดภัย กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค กลุ่มงานโรคติดต่อ กลุ่มงาน
ไข้เลือดออก และกลุ่มงานสิ่งแวดล้อมและขยะชุมชน โดยมีการเสริมข้อมูลจากส่วนกลางในแต่ละบู๊ท  

ปัจจัยความส าเร็จคือการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย รวมถึงการสนับสนุนด้าน
วิชาการจากส่วนกลางซึ่งหน่วยงานท้องถิ่นจะน ามาร่วมกันคิดร่วมกันท า แต่ละกลุ่มงานมีความสัมพันธ์กันใน
ต าบล บูรณาการกิจกรรมโดยภาคีเครือข่าย ได้แก่ อปท. รพ.สต. หน่วยงานสาธารณสุข อสม. และประชาชน 
โดยอธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ ได้ให้แนวคิดว่ากิจกรรมกลางที่จะท าให้แต่ละกลุ่มงานบูรณา
การงานร่วมกันได้คือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งการบูรณาการที่ประสบผลส าเร็จจะท าให้ช่วยลดต้นทุน (Cost) 
ได้  

กลุ่มงานเด็กวัยเรียน ส่งเสริมให้เด็กแปรงฟันหลังรับประทานอาหารเที่ยง และส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่
เรียนรู้สิ่งดีๆ ที่มีในชุมชน  

กลุ่มงานวัยรุ่น  มีการส่งเสริมการเรียนเพศศึกษารอบด้าน การคุมก าเนิด และมีการเรียนรู้วิชาชีวิต 
วิชาชุมชน วชิาชีพ และวิชาการควบคู่กันไป รวมทั้งส่งเสริมให้วัยรุ่นยุคใหม่ รู้เท่าทันโรคภัยใกล้ตัว และลด ละ 
เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในกลุ่มเด็กอายุ ๑๕-๑๙ ปี โดยมกีารด าเนินงานในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ โดยแกนน า 
อสม. ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และครู จากผลการด าเนินงานท าให้อัตราการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของ ต าบล
หนองสนิท ลดลงจากร้อยละ ๑๘.๐ เป็นร้อยละ ๕.๐ 
กลุ่มงานผู้สูงอายุ มีชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ กิจกรรมออกก าลังกาย ท าบุญ กลุ่มดูแลผู้พิการและ
ผู้สูงอายุโดยผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver)  มีกรรมการตรวจเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง   
 ผู้ป่วยติดบ้าน  ติดเตียง  ปี ๒๕๕๙ แบ่งออกเป็น 

กลุ่ม ๑ เคลื่อนไหวบ้าง และอาจมีปัญหาการกินหรือการขับถ่ายแต่ไม่มีภาวะสับสนทางสมอง ซึ่งมี
ร้อยละ๑.๒  หรือ ๑๐ คน  

กลุ่ม ๒ เคลื่อนไหวบ้าง และอาจมีปัญหาการกินหรือการขับถ่ายแต่มีภาวะสับสนทางสมอง 
กลุ่ม ๓  เคลื่อนไหวไม่ได้และอาจมีปัญหาการกินหรือการขับถ่ายหรือมีอาการเจ็บป่วยรุนแรง ซึ่งมี

ร้อยละ๐.๕  หรือ ๖  คน  
กลุ่ม ๔  เคลื่อนไหวไม่ได้และอาจมีปัญหาการกินหรือการขับถ่ายหรือมีอาการเจ็บป่วยรุนแรงหรืออยู่

ในระยะสุดท้ายของชีวิต ซึ่งมีร้อยละ๐.๑ หรือ ๑ คน 
นอกจากนี้ยังมบีริการยืมอุปกรณ์ในชุมชน เช่น เตียง รถเข็น เป็นต้น 

  ส าหรับการด าเนินงานผู้สูงอายุ  เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุต าบลบุแกรง อ าเภอจอมพระ 
จังหวัดสุรินทร์  ได้ด าเนินงาน  ๑) ผู้สูงอายุจิตอาสาเยี่ยมผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้าน  ๒) กิจกรรมประกวด
ครอบครัว  ๓) กิจกรรมวันผู้สูงอายุ  ๔) กิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวัดในต าบลบุแกรง ช่วงเข้าพรรษา  ๕) 
อบรมอาชีพให้ผู้สูงอายุ ๕ กลุ่ม  ๕.๑) การอบรมจักรสานไม้ไผ่  ๕.๒) การอบรมการเพาะเห็ดฟาง  ๕.๓) การ
อบรมการท าดอกไม้จันทน์  ๕.๔) การอบรมการท าพรมเช็ดเท้า  ๕.๕) การอบรมการปลูกสมุนไพร  ๖) 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับต าบล/ถอดบทเรียน  ๗) ประชุมชมรมผู้สูงอายุต าบลเพ่ือก าหนดกิจกรรมการ
วางแผนการด าเนินงานทุกเดือน 

กลุ่มงานไข้เลือดออกป้องกันและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 



กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคให้ความรู้คนในชุมชนเลือกบริโภคอย่างถูกต้อง ส าหรับโภชนาการอยู่ทุก
กลุ่มวัย เป็นประเด็นที่พ้ืนที่สนใจ และต้องการสิ่งสนับสนุนจากส่วนกลาง ได้แก่หนังสือ คู่มือ แนวทาง 
โปสเตอร์ แผ่นพับ โมเดล รวมทั้งองค์ความรู้ที่ทันสมัย 

กลุ่มงานอาหารปลอดภัย อบต.หนองสนิท เป็นอบต.ที่ใช้วิถีชุมชนเกษตรอินทรีย์พ่ึงพาตนเอง มี
นวัตกรรมปลูกผักแบบอินทรีย์ไว้กินเองและน าไปขายในตลาดชุมชน (โครงการเกษตรอินทรีย์ วิถีคนหนอง
สนิท)  

กลุ่มงานสิ่งแวดล้อมและขยะชุมชน มีการจัดการขยะโดยให้ อสม. เป็นผู้ส ารวจปริมาณและประเภท
ขยะในพ้ืนที่   ให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ดูแล คัดแยกขยะ น าขยะมาใช้ประโยชน์ใหม่ ประดิษฐ์เป็นสิ่งของ อบต. 
เป็นผู้ให้งบประมาณด าเนินการและรับซื้อขยะที่ได้รับการคัดแยก ขยะที่ได้จะน าไปใช้ประโยชน์ตามประเภท 
เช่น ขยะอินทรีย์น าไปหมัก ท าปุ๋ย ขยะที่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้จะน าไปฝังกลบ ประโยชน์ที่ได้รับคือ
ประชาชนมีความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ   รู้ว่าขยะแต่ละประเภทสามารถคัดแยกน าไปใช้ประโยชน์ได้ ส่วนขยะ
ติดเชื้อจะน าไปก าจัดที่โรงพยาบาล 

  การด าเนินงานเกี่ยวกับขยะ มีการส ารวจขยะแต่ละบ้าน โดยให้เด็กๆๆในบ้านด าเนินการเกี่ยวกับขยะ 
เช่น การคัดแยกขยะ การน าขยะท่ีสามารถขายได้ให้อบต. ซึ่งอบต. น าไปขายต่อโดยมีวัตถุประสงค์ให้เด็กๆ ได้
มีส่วนร่วมให้มากท่ีสุดในการก าจัดขยะ ผลกระทบที่ตามมาท าให้ชาวบ้านรู้ว่าขยะใดเป็นอันตราย ดังนั้นต้อง
ดูแล 

  ส าหรับขยะมูลฝอยทั่วไป ยังคงเป็นปัญหา ท าให้เกิดการขับเคลื่อนของ อบต. ในการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินโครงการเฝ้าระวังทางสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นการติดตามการด าเนินงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม พบว่า การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ มีการด าเนินการได้ตามมาตรฐาน โดยส่งไปก าจัดที่ 
โรงพยาบาลจอมพระ และมีการน าข้อมูลการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อเข้าโปรแกรมการก ากับติดตาม การขนส่งมูล
ฝอยติดเชื้อผ่านเว็บไซต์ นอกจากนี้ยังมีการเชื่อมโยงข้อมูลร่วมกับโรงพยาบาลจอมพระ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้
ได้มาตรฐานตามกฎกระทรวงสาธารณสุข และพบว่าขยะทั่วไป อบต. มีการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้าน
การจัดการมูลฝอยทั่วไปอย่างถูกต้อง 

  รพ.สต.หนองสนิท ได้ด าเนินการ Green and Clean Hospital ดังต่อไปนี้ 
  G – Garbaqe  การก าจัดขยะมีการคัดแยกขยะออกเป็น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และ

ขยะติดเชื้อ พร้อมทั้งด าเนินการ ๓ Rs 
  Reduce ลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน เช่น กล่องโฟม  
  Reuse  น าวัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่ยังใช้งานได้น ากลับมาใช้ใหม่ หรือซ่อมแซมใช้ใหม่ 
  Recycle  คัดแยกขยะเพ่ือการจ าหน่วยและแปรรูปน ากลับมาใช้ใหม่ 
  R – Rest Room ด าเนินการตามามาตรฐาน HAS 
  H – Healthy  สะอาด 
  A – Accessibility  เพียงพอ 
  S – Safety  ปลอดภัย 

Energy  ประหยัดพลังงานและใช้พลังงานทดแทนจากชีวภาพ และประกาศนโยบายประหยัด 
พลังงานใน รพ.สต.  
 Environment  การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ช่วยลดโลกร้อน โดยการปลูกไม้ดอกไม้ประดับให้ดูสวยงาม 
และปลูกต้นไมต้ิดอาคารเพ่ิมความเย็นระบายอากาศ 



 Nutrition  รณรงค์อาหารปลอดสารพิษ ผักพ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนบ้าน โดยจัดท าแปลงพืชผักสวนครัว
ปลอดสารพิษ โรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพเกษตรอินทรีย์ ด าเนินกิจกรรม เช่น ตรวจสารปนเปื้อน โดยชุมชน
และนักเรียนในโรงเรียน การตรวจแนะน าร้านช าโดยชุมชน จัดเวทีประชาคมคุ้มครองผู้บริโภค 
 C = Communication  การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ เช่น การจัดนิทรรศการลดโลกร้อนใน  
รพ.สต. ซึ่งเป็นศูนย์เรียนรู้ลดโลกร้อน 

การสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและเกิดความตระหนัก ยังเกิดความร่วมมือในการลดภาวะโลกร้อน 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพจากภาคีเครือข่าย ทั้งหน่วยงาน และประชาชน โดยการจัดนิทรรศการลดโลกร้อน
ใน รพ.สต. ซึ่งเป็นศูนย์เรียนรู้ลดโลกร้อน 

L : Leader  ท าหน้าที่สร้างบทบาทน าเพ่ือเป็นตัวอย่างในการด าเนินงาน และเป็นแหล่งถ่ายทอดการ
เรียนรู้สู่สาธารณะได้ และด าเนินการอย่างบังเกิดผลและมีประสิทธิภาพด้วยกิจกรรม Green พร้อมทั้งเชิญชวน
หน่วยงานอื่นๆ หรือชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม เช่น โรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพเกษตรอินทรีย์ 

 
๓. รับฟังการน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือเสริมพลังระบบสุขภาพอ าเภอและต าบลจัดการ

สุขภาพแบบบูรณาการของเครือข่ายบริการสุขภาพต าบลหนองสนิท อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์  
การด าเนินงานทีมสุขภาพต าบล ด้วยระบบสุขภาพอ าเภอ ท าให้ทราบข้อมูลต่างๆ ของประชาชนใน

ต าบลหนองสนิท เช่นมี   คนป่วยร้อยละ ๑๙ มีภาวะเสี่ยงจากสุราร้อยละ ๑๙ ภาวะเสี่ยงจากบุหรี่ร้อยละ ๑๗  
ไม่ได้ไปตรวจสุขภาพร้อยละ ๑๖ เป็นต้น แล้วจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยจัดท าแผนปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม จากแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์เข้ามาช่วย และได้รับความรู้จากมูลนิธิแสงสุทธิการโดย นายแพทย์
อมร  นนทสุต มูลนิธิอุทัย สุดสุขโดย นายแทพย์อุทัย สุดสุข และมูลนิธิสาธารณสุขมูลฐาน โดย นายแพทย์
ไพจิตร  ปวะบุตร  ช่วยอบรมเจ้าหน้าที่ 
 ต าบลหนองสนิทได้รับการส่งต่อการด าเนินงานเกี่ยวกับสุขภาพจากจังหวัดและอ าเภอ เช่น 
Provincial Health Board ,  District Health Board , และแผนสุขภาพ ๕ ปีของจังหวัด 

ในการนี้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขของต าบลหนองสนิท น าเสนอแนวคิดการใช้ยุทธศาสตร์ SLM และค่า
กลางในการบริหารจัดการสุขภาพ ตั้งแต่ปี 2554 โดยปรับเปลี่ยนทุกๆ ปีเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
รวมทั้งค่ากลางที่ใช้ในการบูรณาการการท างานของอสม.ในการลงพื้นที่ และมอบ “อสม.เชี่ยวชาญ” ซึ่งเป็นคน
ที่อยู่ในพ้ืนที่ด าเนินงานจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ โดยการหางานที่เราสามารถท างานร่วมกันซึ่งสามารถลด
ต้นทุนค่าใช้จ่ายลงไปได้มาก ในการท าค่ากลางนั้นใช้ตาราง 11 ช่อง ซึ่งในช่องกิจกรรมส าคัญให้เขียนกิจกรรม
อย่างน้อย 3-5 กิจกรรม ในแต่ละประเด็นงาน แล้วน ามาเทียบกันว่ากิจกรรมไหนสามารถท าร่วมกันได้ ใน
เวลาเดียวกัน ท าให้สามารถรู้ปัญหา เพ่ือน ามาก าหนดแผน และหาแนวทางการด าเนินการร่วมกันได้ 

เทศบาลต าบลหนองสนิท มีการด าเนินงานโดยการน าข้อมูลจากประชาชน ทีมงานภาคีเครือข่ายมา
ปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดีข้ึนดังภาพ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิธีการหาค่ากลางของเทศบาลต าบลหนองสนิท  คือสิ่งที่ปฏิบัติเป็นประจ าทุกวัน และให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนจนพัฒนาเป็นสิ่งใหม่คือนวัตกรรม และส าหรับ
การก าหนดค่ากลางควรเป็นค่ากลางระดับเขตเท่านั้น จึงจะสามารถน ามาปรับใช้ในบริบทของพ้ืนที่นั้นๆ และ
เหมาะส าหรับประชาชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

ส าหรับค่ากลางมีวิธีคิดดังนี้  น าเอา ๗ กลุ่มงานท าตารางไขว้กับกิจกรรมที่ส าคัญซึ่งคิดจากเสี่ยงสูงท า
อย่างไร เสี่ยงปานกลางท าอย่างไร เสี่ยงต่ าท าอย่างไร ส าหรับล าดับความเสี่ยงใช้อสม.หรือทีมหมอครอบครัว
เป็นผู้ก าหนด โดยกิจกรรมใดใช้บ่อยเกินกว่าร้อยละ ๖๕ ยกเป็นค่ากลาง ส าหรับกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้บ่อยแต่
ส่งผลกระทบต่อประชาชนมากท่ีสุด ยกเป็นค่ากลาง 

กำรน ำค่ำกลำงมำใช้ในต ำบลจัดกำรสุขภำพ 
 กระบวนการหาค่ากลางโดยส ารวจจากค่ากลางในระดับเขต ซึ่งค่ากลางในระดับเขตไม่สามารถใช้กับ
ทุกจังหวัดได้เนื่องจากมีบริบทที่แตกต่างกัน ดังนั้นแต่ละจังหวัดต้องน าค่ากลางระดับเขตมาปรับใช้ ส่วนอ าเภอ
ต้องน าค่ากลางระดับจังหวัดมาปรับใช้ มีการจัดท าตารางบูรณาการ โดยน ากิจกรรมส าคัญของแต่ละกลุ่มงาน
มาพิจารณาว่ามีกิจกรรมใดที่สามารถด าเนินการพร้อมกันได้ (ท าครั้งเดียวให้ได้หลายงาน) เพ่ือประหยัด
งบประมาณและเวลา ปัจจุบันมีค่ากลางจากการส ารวจในกลุ่มงานและค่ากลางคาดหวัง  
 การร่วมแรงร่วมใจการของภาคีเครือข่าย แกนน าทุกระดับ โดยเฉพาะ อสม. ที่มีการแบ่งตามหมู่บ้าน 
และ อสม. ตามกลุ่มงาน อสม. ทุกคนเต็มใจท างานด้วยจิตอาสาและไม่มีปัญหาการด าเนินงานในปัจจุบัน 
อธิบดีกรมอนามัยนายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ ชื่นชมและขอให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
จุดเด่นของการด าเนินงาน ต าบลหนองสนิท อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์   

การตรวจเยี่ยมต าบลจัดการสุขภาพตอนเอง ของต าบลหนองสนิทนั้น ได้มีการน าเสนอนิทรรศการและ
นวัตกรรมด้านต่างๆ จากแต่ละกลุ่มวัยและงานอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการน าเสนอค่ากลางมาใช้ในการ
จัดการสุขภาพต าบล ในขณะที่งานด้านอ่ืนๆ ก็มีการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทสังคม วัฒนธรรม และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ เช่น โครงการโรงเรียนพ่อแม่ (ซึ่งจะมีกิจกรรมให้พ่อแม่ผู้ปกครองไปนั่งเรียนกับลูกหรือ



บุตรหลานเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กวัยเรียน) หมู่บ้านเกษตรอินทรีย์ (ส่งเสริมให้ชาวบ้านบริโภคผักปลอด
สารเคมี และจ าหน่ายในตลาดชุมชน) เป็นต้น และยังให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนและกิจกรรม
พัฒนาต าบล  
บูรณาการงานด้วยการใช้ค่ากลาง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองสนิท ร่วมกับเทศบาลต าบลหนองสนิท ใช้แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในการวางแผนงานกิจกรรมสุขภาพของชุมชน โดยน ากลยุทธการหาค่ากลาง (กิจกรรมส าคัญหรือ
กิจกรรมที่ท าโดยทั่วไปในงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของต าบล) มาใช้เพ่ือบูรณาการงานแต่ละ
ด้าน และก าหนดเป็นกลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานผู้สูงอายุ  กลุ่มงานวัยรุ่น กลุ่มงานเด็กวัยเรียน กลุ่มงานอนามัย
แม่และเด็ก กลุ่มงานเบาหวานและความดันโลหิตสูง กลุ่มงานอาหารปลอดภัย กลุ่มงานโรคติดต่อและ
ไข้เลือดออก กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค และกลุ่มงานขยะและสิ่งแวดล้อม จากนั้นได้พิจารณากลไกการท างาน
ของแต่ละกลุ่มงาน โดยก าหนดผู้รับผิดชอบเป็นหัวหน้ากลุ่มงานและทีมงาน ซึ่งคัดเลือกจาก อสม. จากความ
ถนัดและความสมัครใจของแต่ละบุคคล เกิดเป็นทีมงาน อสม.ที่ช่วยกันท างาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เชื่อมโยงงานและกิจกรรมอย่างบูรณาการ 

โอกาสในการพัฒนาการด าเนินงาน 
 การใช้ค่ากลางของต าบลหนองสนิท มีการพัฒนาต่อยอดไปยังประเด็นงานอ่ืนๆ เช่น การปลูกพืชผัก
อินทรีย์ ซึ่งสามารถพัฒนาไปเป็นชุมชนต้นแบบในด้านต่างๆ ตามหลักเกณ์์ที่ชุมชนร่วมกันคิดและวิเคราะห์
เอง โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง จนพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง (Healthy Community) เป็น
ต้นแบบให้พื้นที่อ่ืนๆ ต่อไป 
 

ตัวช้ีวัด ผลงาน 
อัตราการฝากครรภ์ก่อน ๑๒ สัปดาห์ ร้อยละ  ๕๑.๗ 
พัฒนาการสมวัย  ๘๗.1% 
เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นร่วมกับภาคีเครือข่าย  ๑๐๐% 
อัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  ๑๐๐% 
อัตราการส่วนการตายมารดา  ๐.๐ ต่อแสนการเกดิมีชีพ 
เด็ก ๐ – ๕ ปี มีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วน   ๙๑.๐% 
ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ์ ๑๐.๓% 
อัตราการฝากครรภ์ครรภ์ครบ5ครั้งตามเกณฑ์   ๘๙.๖% 
เด็กนักเรียน (๕ – ๑๔ ปี) มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน ๓.๑% 
นักเรียนอายุ (๖ – ๑๔ ปี) มีรูปร่างเตี้ยและเตี้ย   ๒.๕% 
อัตราการเสียชีวิตของเด็กอายุต่ ากว่า ๕ ปี จากการจมน้ า ๐.๐% 
ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่นอายุ ๑๕ – ๑๙ ปี   ๑๘.๒% 
ทีมหมอครอบครัวท าการเยี่ยมบ้าน ๑๐๐.๐% 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ ๑๕ – ๑๙ ปี ๑๔.๘% 
คัดกรอง ADL ต้อกระจก สุขภาพช่องปาก ข้อเสื่อม สมองเสื่อม ๙๕% 
Care giver   ๑๐ คน 
  



สิ่งท่ีต้องชื่นชม 
1. ภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินการพัฒนาระบบสุขภาพที่เข้มแข็ง และให้ความส าคัญ ได้แก่ อบต.หนอง

สนิท หน่วยงานสาธารณสุข อสม. โรงเรียน ชุมชน เครือข่ายสุขภาพต าบล หน่วยงานจิตอาสา เป็น
ต้น 

2. อสม. มีส่วนร่วมในการด าเนินงานบูรณาการระบบสุขภาพ 5 กลุ่มวัย โดยเป็นเจ้าของโครงการ ซึ่ง
แบ่งเป็น 9 กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงานท าหน้าที่เป็นหัวหน้าทีมและพ่ีเลี้ยงในการขับเคลื่อน
แต่ละโครงการร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

3. บุคลากรที่มีความรู้และความสามารถดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (Care Giver) อย่างเพียงพอ โดยผ่านการ
อบรมการพัฒนาผู้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ รุ่นที่ 1 จากกรมอนามัย 

4. การด าเนินงานระบบสุขภาพต าบลหนองสนิทแบบบูรณาการ 5 กลุ่มวัย เป็นรูปแบบวิเคราะห์ปัญหา
ทางด้านสุขภาพท่ีเกิดขึ้นจริงในชุมชน มาก าหนดเป็นค่ากลาง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในชุมชน และยึดหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

 
ปัญหาและสิ่งท่ีต้องเสริมพลัง  

๑. ควรส่งเสริมการออกก าลังกายแก่ประชาชนในชุมชนเพ่ิมขึ้น เน้นออกก าลังกายอย่างน้อย 5 วัน
ต่อสัปดาห์ วันละ 30 นาที แทนการออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที
พอประมาณ ซึ่งอาจจะไม่เพียงพอในการส่งเสริมทางด้านสุขภาพ 

๒. ควรส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในเด็กแรกเกิดถึง 6 เดือน ในครบตามเกณ์์ 

สรุปผลการเรียนรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ ๕ กลุ่มวัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม จากการลงพื้นที่ต าบลต้นแบบ ฯ  
มีดังนี้ 

ทั้งสองพื้นที่สิ่งที่เหมือนกันและเป็นปจัจัยส าคัญของการด าเนนิงานคือการร่วมมือกันท างานของภาคี
เครือข่ายซึ่งเป็นหน่วยงานราชการและคนในพื้นที่ โดยการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร มีนโยบายและก าหนดผู้รับผิดชอบ
งานชัดเจน มีจิตอาสาที่จะมาร่วมกันท างานเพื่อชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนของตนเองมีความสุข สุขภาพแข็งแรง ได้อยู่
ในสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี   

ภาพการท างานของทั้งสองพ้ืนที่จะมีความแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด โดยพื้นที่รพ.สต.สนม อ าเภอ
สนม จะเห็นภาพการท างานที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นผู้ด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพเองในทุกกิจกรรม  
ส่วนการท างานของพ้ืนที่ต าบลหนองสนิท จะเป็นภาพที่ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาร่วมกับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข  โดยมี อสม.เชี่ยวชาญแต่ละด้านจะเป็นหัวหน้าทีมในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
และควบคุมโรคในพื้นที่ โดย อสม.ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพ ส่งข้อมูลที่ได้จากการส ารวจให้กับ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และจะมีการวางแผนการแก้ปัญหาร่วมกันระหว่าง
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและอสม.  

ส าหรับต าบลต้นแบบบูรณาการ ๕ กลุ่มวัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม สืบเนื่องจากรัฐบาล โดย
กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบาย service plan และระบบ Long Term Care ให้ลงสู่พ้ืนที่ในระดับต าบล โดย
การด าเนินงานแบบประชารัฐทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ซึ่งการลงพื้นที่ครั้งนี้เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนการ
พัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ๕ กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ อันจะส่งผลต่อการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนทุกคน 

จากการลงพ้ืนที่จะท าให้เห็นภาพการท างานของพ้ืนที่ ซึ่งเป็นด่านแรกในการท างานส่งเสริมสุขภาพที่
นักวิชาการจากส่วนกลางเป็นผู้คิดวางแผนนโยบายในการด าเนินงาน เป็นเรื่องส าคัญท่ีผู้คิดจะต้องรู้และเห็น



ภาพการท างานของพ้ืนที่  จะได้วางแผนแนวทาง และนโยบายการด าเนินงานที่สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริง
ของพ้ืนที่ พร้อมทั้งเอ้ือต่อการท างานของผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

1. แกนน ำ  พ้ืนที่มีการสร้างเครือข่ายและแกนน าขยายในระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และ 
ระดับจังหวัด ซึ่งเป็นการสร้างแกนน าทางด้านสุขภาพเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานโดย
ความร่วมมือจากประชาชน 

2. กำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกัน  พ้ืนที่ได้ด าเนินงานกันแบบการบูรณาการร่วมกันกับภาคี 
เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ซึ่งเป็นการท างานเป็นทีมและสามัคคีกัน รวมทั้งการ
เข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน พ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ ไม่ทอดทิ้งกัน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. กำรบริหำรจัดกำร(คน เงิน ของ)  พ้ืนที่มีการด าเนินงานทางด้านการบริหารจัดการ 
ทางด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และสิ่งของ ซึ่งเป็นการพัฒนากลไกและระบบบริหารจัดการให้ได้
คุณภาพ มาตรฐาน 

4.  เกิดนวัตกรรมใหม่  จำกกำรด ำเนินงำนของพื้นที่ได้ควำมร่วมมือจำกประชำชนโดยกำรเข้ำมำ
มีส่วนร่วมมำกที่สุดและกำรสนับสนุนกำรท ำงำนจำกองค์กรทำงด้ำนสุขภำพท ำให้เกิดสิ่งใหม่ๆขึ้น        ที่
เรียกว่ำ “นวัตกรรม” ซึ่งสำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำนในพื้นที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนต่อไป 

 
3.ประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วมตรวจเยี่ยมเสริมพลัง 

ได้เรียนรู้วิธีการสื่อสาร พูดคุย และให้ข้อเสนอแนะต่อพ้ืนที่ (เช่น ท่านอธิบดีฯ มักจะยกข้อมูลข้อเท็จจริงและ
สถิติของประเทศ มาเปรียบเทียบกับข้อมูลของพ้ืนที่เพ่ือให้เห็นจุดเด่นหรือสิ่งที่พ้ืนที่ควรพัฒนาต่อ)  

- ได้เรียนรู้และเข้าใจข้อจ ากัดและช่องทางพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมในแต่พ้ืนที่ เช่น ผู้มี
บทบาทส าคัญในการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น คือผู้น าท้องถิ่น และกลไกท างาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญคือ ฝ่าย/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลจะเข้ามามีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนองค์ความรู้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมการเยี่ยมเสริมพลัง 
 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ส ำนัก/กอง 
นางสาวรดีพร  สุขอรุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
นางวิมล  บ้านพวน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
นางลลนา ทองแท้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
นางสาวบุษกร  แสงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
นายสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักโภชนาการ 
นางสาวณัชชา  เปรมประยูร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
นายปราโมทย์  เสพสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
นางสาววาสนา  ลุนส าโรง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
นายวัชรินทร์  แสงสัมฤทธิ์ผล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
นางสาวกุลศรา  เอกษมานนท์ นักจัดการงานทั่วไป ส านักทันตสาธารณสุข 
นางสาวพรรณธิภา  ศรีชนะ นักวิชาการสาธารณสุข ส านักสร้างและจัดการความรู้ 
นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร นักวิชาการการเงินและบัญชี ส านักสร้างและจัดการความรู้ 
 

 



 


