
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

ปีงบประมาณ 2569

คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
สำนกัสง่เสรมิสขุภาพ



            กระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ระยะที่  2 
(พ .ศ .  2566 – 2570) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2 (พ .ศ .  2566
– 2570) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ .ศ .  2565 – 2570)
รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่  2 (พ .ศ .  2566 – 2570) เพื่ อใช้
เป็นกลไกสาํคัญในการขับเคลื� อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐอย่างเป�นรูปธรรม

            สำนักส่งเสริมสุขภาพ ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่ อนการดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การป้องกันการทุจริต  และการสร้างสภาพแวดล้อม
ในการทำงานที่ เอื้ อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นสถานที่ทำงานที่น่าอยู่และเป็น
องค์กรแห่งความสุข  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักส่งเสริม
สุขภาพ  ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ .  2569  โดยกำหนดกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  
ให้สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถี
วัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม  5 ประการ  ได้แก่  “พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  
และกตัญญู”  เพื่ อปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้แก่บุคลากรและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที�ยึดมั�นในคุณธรรมอย่างยั�งยืน



กิจกรรมภายใต้แผนส่งเสริมคุณธรรม
สำนกัสง่เสรมิสขุภาพ ป�งบประมาณ 2569

1.กิจกรรมส่งเสริมลดการใช้กระดาษ 

2.กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.กิจกรรมจติอาสา “จดัทําปอมปอม เพื�อพฒันาการเด็ก”

4.กิจกรรมทำบุญตักบาตในโอกาสต่างๆ 

5. กิจกรรมบริจาคสิ�งของมูลนธิ/ิองค์กรต่างๆ

6.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม

7.กิจกรรมการทบทวนคําสั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนชมรมจรยิธรรม

8.กิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

9.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

10.กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันในองค์กร 

11.จัดทําชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูล ขา่วสาร

จำนวน 11 กิจกรรม



ผลสำเร็จการดำเนินงานภายใต้แผนส่งเสริมคุณธรรม
สำนกัสง่เสรมิสขุภาพ ป�งบประมาณ 2569

ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญและสนับสนุน
การขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรมอย่างต่อ
เนื่อง ทั้งในด้านนโยบายและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน

      รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การขับเคลื่อน  
      กิจกรรมเป�นไปอยา่งต่อเนื�องและมปีระสทิธภิาพ

บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อยา่งต่อเนื�อง

ปัจจยัแห่งความสาํเรจ็

 ควรพัฒนากิจกรรมให้มีความต่อเนื่องและ
เชื่อมโยงกับการทำงานประจำมากขึ้น เพื่อให้
เกิดความยั่งยืนในการส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้เกิดผล

       อย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดหลักความเท่าเทียม    
       เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
       ดำเนินงาน และร่วมกันสร้างบรรยากาศการ
       ทำงานที�เป�� ยมสขุในองค์กร”

เพิ่มช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ผลสำเร็จ
ของกิจกรรมใหบุ้คลากรรบัทราบอยา่งทั�วถึง

ข้อเสนอแนะ



ส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน ทำให้เกิด
ความตระหนัก ในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า
รวมทั้งช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษในสาํนักงาน

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมลดการใช้กระดาษ 

รับ-สง่เอกสารด้วยระบบ E-office

ส่งขอ้มูลขา่วสารผา่นระบบ Line

นำกระดาษที�ใชแ้ล้วกลับมาใชใ้หม่



กิจกรรมที� 2 สง่เสรมิการประหยดัพลังงานและอนรุกัษ์สิ�งแวดล้อม

ส่งเสรมิให้บุคลากรมคีวามตระหนกั
ในการใช้พลังงานในสำนักงานอย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านการอนรุกัษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม



          กิจกรรม “จิตอาสา จัดทำปอมปอม เพื่อพัฒนาการเด็ก”
จัดทำโดยศูนย์ 3 วัย ได้แก่ กลุ่มวัยเด็ก กลุ่มวัยทำงาน และกลุ่มผู้
สูงอายุ เพื่อสนับสนุนถุงอุปกรณ์ของเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือโอกาสพิเศษ ณ ศูนย์ส่งเสริมสุข
ภาพผู้สูงอายุ (Elderly Day Center) บ้านรื�นรมย์ กรมอนามัย

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกช่วงวัยในการ
ทำกิจกรรมเพื่อสังคม เกิดบรรยากาศองค์กรแห่ง

การแบ่งป�นและจิตอาสา

กิจกรรมที� 3 จติอาสา “จดัทําปอมปอม เพื�อพฒันาการเด็ก”



กิจกรรมที่ 4 ทำบุญตักบาตในโอกาสต่างๆ 

ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรกรมอนามัย 
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 

เกิดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านยิมที�ดีงาม



จัดกิจกรรมบริจาคของใช้ที่ไม่ใช้แล้ว และเสื้อผ้าที่ไม่ใช้แล้ว 
และส่งมอบเสื้อผ้าและสิ่งของเครื่องใช้ให้กับศูนย์อนามัยที่ 6 9 และ 10

ที่ได้นําไปใช้ประโยชน์ต่อไป

จัดกิจกรรมแบ่งปันน้ำใจ บริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภค และ
ส่งมอบใหแ้ก่มูลนธิสิงเคราะหเ์ดก็พทัยา จงัหวดัชลบุรี

บุคลากรมีโอกาสแบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
เกิดการปลูกฝังคุณธรรมด้านการให้ การเสียสละ และความเอื้อเฟื้ อ
เผื่อแผ ่สรา้งภาพลักษณอ์งค์กรที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม

กิจกรรมที� 5 บรจิาคสิ�งของมูลนธิ/ิองค์กรต่างๆ



มอบประกาศนียบัตรเพื�อยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ จาํนวน 2 ด้าน ได้แก่
ยกย่องเชิดชูเป็นบุคคลต้นแบบ “Always On Time Award” จำนวน 

      47 คน เพื่อส่งเสริมวินัยในการปฏิบัติงานและสร้างค่านิยมการ
      ตรงต่อเวลาในองค์กร

ยกย่องบุคคลที่มีความเสียสละอันยิ่งใหญ่ จากการบริจาคร่างกาย
อวัยวะ และโลหิต จำนวน 42 คน ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงการ
แพทย์และการช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ 

เกิดแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน เช่น ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา รวมถึงสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองด้านคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที�ยกย่องการทําความดี

กิจกรรมที� 6 ยกยอ่งเชดิชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรม



กิจกรรมที� 7 การทบทวนคําสั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนชมรมจรยิธรรม

มีการทบทวนและปรับปรุงคําสั�งคณะทํางานให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร ส่งผลให้การ
ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรมเป็นระบบมีความชัดเจน และเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น 



กิจกรรมที� 8 ขบัเคลื�อนชมรมจรยิธรรม

จัดประชุมคณะทํางานอํานวยการและคณะทํางานขบัเคลื�อนชมรมจรยิธรรมอยา่งต่อเนื�อง
เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร 

รวมทั้งกํากับ ติดตามการดําเนนิงานให้เป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด



ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ พร้อมบุคลากร
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

กิจกรรมที� 9 ประกาศเจตนารมณ ์ที�เกี�ยวขอ้งกับการป�องกันการทจุรติ

สำนักส่งเสริมสุขภาพ ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบป 2569 
ภายใต้แนวคิด “หยุดเงียบ หยุดโกง เปิดโปงคอร์รัปชัน”
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
และป้องกันการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และคุกคามทางเพศในการทํางาน



กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมความผูกพันในองค์กร 

 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
 การทำงานเป็นทีม 

 กิจกรรมแสดงความยนิดีกิจกรรมป�ใหม ่2569



กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมความผูกพันในองค์กร 

จัดกิจกรรม “Songkran So Fresh! สุขภาพดี ไม่มีแผ่ว” 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจาํป� 2569 เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2569 ณ ลานเล่นเปลี�ยนโลก
เพื่อสง่เสรมิวฒันธรรมไทย สรา้งความสมัพนัธอั์นดี และเสรมิสรา้งสขุภาวะที�ดีแก่บุคลากร

กิจกรรมอวยพรวนัเกิดประจาํเดือน กิจกรรม “สขุใจ ในสาํนกัฯ”



กิจกรรมที� 11 จดัทําชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร

 สำนกัสง่เสรมิสขุภาพ

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ช่วยให้บุคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารภายในองค์กร 

และสนับสนนุการขบัเคลื�อนกิจกรรมด้านคณุธรรมอยา่งต่อเนื�อง

สำนกัสง่เสรมิสขุภาพ  Line สำนกัสง่เสรมิสขุภาพ



ข้อมูลเพิ�มเติมการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม สาํนกัสง่เสรมิสขุภาพ

เว็บไซต์ องค์กรคณุธรรม สาํนกัสง่เสรมิสขุภาพ
https://shorturl.at/bhBtz

https://shorturl.at/bhBtz


คณะกรรมการอำนวยการ
และคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ
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